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La flambée des prix du brut se poursuit 
RICHARD DUPAUL 

L'escalade des cours du pétrole s'est poursuivie hier dans 
la foulée des bombardements américains en Irak. Le brut 
de référence, le Brent de la mer du Nord, gagnait encore 
75 cents pour toucher 22,85 $ US le baril à un moment 
donné à Londres, augmentant les probabilités d'une re­
montée prochaine du prix de l'essence, affirme-t-on dans 
l'industrie pétrolière. 

Le litre d'essence se vendait aux 
environs de 56 cents sur la Rive-
Sud et de 58 cents à Montréal en 
fin de journée. M a i s , ironiquement, 
les tensions militaires au Moyen-
Orient pourraient avoir un effet pa­
cificateur sur les sociétés pétroliè­
res et mettre un terme momentané 
à la guerre des prix de l'essence qui 
sévit toujours dans la région mont­
réalaise. 

M . Louis Forget, porte-parole de 
la société Ultramar, affirme qu'il 

faut prévoir une hausse des prix de 
l'essence si le coût de la matière 
première demeure élevé. 11 faudrait 
cependant que les prix du pétrole 
restent à leur niveau actuel pendant 
plusieurs jours pour justifier un 
ajustement, dit-il, puisque la con­
currence entre les raffineurs et les 
détaillants indépendants demeure 
très vive. 

Avant même que les Américains 
ne lancent leur premier missile sur 
les forces de Saddam Hussein, les 

raffineurs ont essayé en vain de re­
lever les prix de l'essence à 64 
cents le litre il y a deux semaines. 
La remontée des prix de l'or noir 
risque donc d'inciter l'industrie à 
faire une autre tentative. 

« O n perd de l'argent à tous les 
mois. L'essence sans plomb devrait 
se vendre 65,9 cents le litre (... ) si 
le prix du brut grimpe, il va falloir 
s'ajuster à un moment donné >», 
poursuit M . Jacques V i a u , un por­
te-parole de Petro-Canada. 

Depuis vendredi dernier, le prix 
du pétrole a bondi d'environ 11 % 
sur les marchés internationaux. 

De courte durée ? 
Entre-temps, les analystes hési­

tent à prédire combien de temps la 
flambée des cours du pétrole dure­
ra en raison des risques d'une esca­
lade militaire au Moyen-Orient. 

M . Antoine Ayoub, spécialiste 
du marché pétrolier à l'Université 

Laval, explique que la hausse des 
prix du brut découle de la décision 
de l 'ONU et des Américains de sus­
pendre l'application de l'entente 
« du pétrole contre de la nourritu­
re », aussi appelée accord « 986 », 
qui devait permettre à l'Irak d'ex­
porter des quantités limitées de 
brut. 

Offre restreinte 
« Le marché anticipait que l'Irak 

reviendrait sur le marché. Or, la 
décision de l ' O N U change tout », 
affirme le spécialiste. Autrement 
dit, l'offre mondiale de pétrole de­
meurera restreinte un certain 
temps, contribuant à maintenir les 
prix élevés. 

L'Irak n'exporte plus de pétrole 
depuis six ans à cause de l'embargo 
imposé par l 'ONU apr?s l'invasion 
du Koweit. L'accord 986 prévoit la 
vente de brut irakien à hauteur de 
700 000 barils par jour, ou l'équi­

valant de la consommation journa­
lière des Pays-Bas. 

Certains experts croient néan­
moins que la flambée des prix sera 
de courte durée puisque les autres 
pays producteurs pourraient haus­
ser leur production pour prendre la 
relève de l'Irak. O n s'attend égale­
ment à ce que l'embargo sur le pé­
trole irakien ne dure pas très long­
temps. 

Selon M . Bruce Lanni, de la fir­
me Oppenheimer &• C o . le cours du 
brut devrait osciller entre 20 et 24 S 
U S le barril durant quelques semai­
nes avant de passer sous la barre 
des 20 S U S le baril après les élec­
tions américaines en novembre. 

D'ailleurs, la hausse des cours 
montrait déjà des signes d'essouf­
flement hier en fin d'après-midi, 
alors que le « Brent » se stabilisait 
autour de 22,13 $ U S le baril à New 
York. 

Air Canada 
veut troquer 
l'entretien 
les 747 
contre les 767 
LAURIER CLOUTIER 

Air Canada veut troquer l'entretien 
de ses Boeing 747 contre celui de 
767, à Dorvdî, et vient de signer à 
cet effet une entente de confidentia­
lité avec un transporteur internatio­
nal. 

Le porte-parole, Nicole Couture-
Simard, n'a pas voulu confirmer 
qu'il s'agit d'Air France mais a in­
diqué que les négociations progres­
sent. Entre-temps, dit-elle. Air Ca­
nada fait toujours la maintenance 
de ses 747 à son hangar de Dorval. 

Le changement de vocation envi­
sagé soulève déjà toutefois de l'in­
quiétude chez une centaine d'em­
ployés dont certains n'ont pas été 
rappelés comme d'habitude au dé­
but du mois. 

• 

« O n a été mis à pied en deux 
phases depuis le 21 avril et aujour­
d'hui, il a 100 employés de trop, se 
plaint l'un d'eux. O n dit qu'on de­
vra se contenter de l'entretien des 
groupes motopropulseurs mais ça 
soulève du mécontentement ». 

M m e Couture-Simard assure que 
les employés n'ont pas à s'inquié­
ter : «< O n n'a pas de réduction 
d'emplois à annoncer ». Air Cana­
da envisage d'échanger l'entretien 
de ses 747 contre celui de 767 en 
prenant en charge toutefois les mo­
teurs des deux types d'avions, pré-
cise-t-elle. 

« Air Canada n'a que neuf 747 
contre 29 Boeing 767, sur une flotte 
de 133 avions. L'entretien à l'exté­
rieur des 747 améliorerait l'efficaci­
té et les coûts. Air Canada retourne 
à ses activités de base et, avec 
beaucoup de 767 et d'Airbus dans 
sa flotte, elle veut s'y concentrer ». 

Le porte-parole d'Air France, M . 
André Boily, souligne pour sa pan 
que le transporteur français ne pos­
sède que six B-767, sur une flotte 
de 132 avions, mais dispose de 747 
« à profusion. Les 767, des avions 
repris d'Aéro Maritime, volent sur­
tout sur Toronto. 

Depuis un an, Haycot, une coen-
treprise d'Air Transat et de Claude 
Racicot, un ex-cadre de Canadien 
International, se charge des baga­
ges et de l'entretien, à M ira bel, 
d'avions d'Air France en compa­
gnie de deux de ses mécaniciens. 
C'est un contrat perdu par Air C a ­
nada, que détenait avant elle Cana­
dien. Air France a déjà échangé de 
l'entretien avec Air Canada. 

O n sait par ailleurs qu'Air Fran­
ce préférerait rester à Mirabel et ne 
pas répondre à l'invitation des 
Aéroports de Montréal de s'établir 
à Dorval, la base d'Air Canada. La 
destination des prochains vols in­
ternationaux se transporte devant 
les tribunaux, qui entendront une 
demande d'injonction le 26 octobre 
prochain. La décision viendrait des 
mois plus tard, peu avant l'échéan­
ce Hu premier avril. 

\ 

COUP I'VOFIl 

Le pétrole de l'Irak 
PAUL DURIVAGE 
• L J reprise des exportations de pétrole irakien 
devait normalement intervenir dans les 
Minâmes à venir et mettre lin à six années 
d embargo international. 

Avec l'Arabie Saoudite, le Koweït et I Iran 
1 Irak fait partie de la première zone de 
production et d'exportation de brut dans le 
inonde. Mais depuis 1 imposition de l'embargo 
en 1990. l'Irak ne vend plus de pétrole à 
I étranger 

L'accord intervenu en mai entre Bauddd ei 
l 'ONU devait permettre a l'Irak d'exporter pour 
deux milliards de dollars US en pétrole par 
semestre en échange de la livraison d'aide 
humanitaire sous strict contrôle des Nations 
urnes 

Les Etats-Unis estiment toutefois que les 
ventes de brut irakien ne pourront reprendre 
tant qu'ils n'auront pas la certitude que laide 
humanitaire parviendra effectivement aux 
Kurdes du nord de l'Irak. 

Le report de ces exportations réduit de façon 
imprévue la quantité de pétrole en vente sur les 
marchés internationaux. Les experts londoniens 
s'attendaient à ce que le brut irakien recom­
mence à couler dès septembre. 

Les expéditions de brut irakien, si elles 
reprenaient, représenteraient, avec environ 
700 000 barils par jour, tout juste la consom­
mation quotidienne d'un petit territoire comme 
les Pays-Bas. 

Le Cornai de sécurité 
de l'ONU a sus­
pendu hier l'appli­
cation de l'accord 

«pétrole contre 
nourriture» à but 
humanitaire, 
pour maisons de 

sécurité*après l'attaque de l'ar­
mée irakienne dans le Kurdistan 
niikien contre la ville d'Erbil. Cet 
aaord devait permettre à Bagdad 
la reprise partielle d'exportations 
de brut 

Product ion 
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par jour 
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0,41 0,45 0,53 0,55 

Aux termes de la résolution 986, la 
morne des volumes autorises devait être 
exporté par oléduc et provenir en outra 
des gisements kurdes *ttués autour de 
Kirkouk, importante région Pétrolière 
de l'Irak. L'autre morue 
devait être exportée par 
le terminal situé sur le 
Golfe. 
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Depuis vendredi dernier, le prix du 
barU s'est apprécié de 10%, 
approchant le record d'avril. Le 
marché pétrotter a été pris par 
surprise alors qu'il commençait 
seulement à digérer la perspective 
d'un retour dans les prochaines 
semaines du brut irakien. Peu 
d'analystes prévoyaient que le prix du 
baril de pétrole pourrait atteindre 22 
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Pas de prêt sans intérêt à 
Kenwnrth. tranche le Fonds 
Presse Canadienne 
J O N Q U I E R E 

Le Fonds de solidarité des 
travailleurs du Québec 
( FTQ ) n'a pas l'intention 
de consentir un prêt sans 
intérêt à l'entreprise Paccar 
de Seattle pour sauver de la 
fermeture l'usine de la 
Kenworth de Blainville. 

Hier, en conférence de presse, 
alors qu'il annonçait la création 
d'un Fonds régional de solidarité 
pour le Saguenay-Lac-Saint-Jean, 
le président directeur général du 
Fonds, Claude Blanchet, a claire­
ment indiqué que son organisation 
«< est là pour faire des affaires ». 

Pour rouvrir son usine et sauver 
850 emplois, les dirigeants de Pac­
car ont réclamé du gouvernement 
et du Fonds de solidarité un prêt 
sans intérêt totalisant 43 million $ 
sur une période de 30 ans. 

« Il est bien certain, a déclaré 
M . Blanchet, que le Fonds de soli­
darité n'est pas en mesure de ré­
pondre à une telle demande. » 

Interrogé à savoir si Paccar ne 
profiterait pas de la situation pour 

exercer un certain chantage pour 
obtenir davantage de concessions, 
M . Blanchet a préféré éviter de se 
prononcer. 

« Nous n'avons pas l'intention 
de faire un procès, a-t-il expliqué. 
Des négociations sont en cours, il 
faut en attendre la fin. » 

De son côté, le président de la 
F T Q , Clément Godbout, a indiqué 
qu'il n'avait pas encore jeté 
l'éponge dans ce dossier et espère 
en arriver à une entente malgré les 
présentes exigences de la Paccar. 

« La F T Q , a-t-il dit, suit le dos­
sier pouce par pouce, avec les syn­
dicats des travailleurs de l'automo­
bile et les représentants du 
ministre des Finances, Bernard 
Landry. Le syndicat a fait un grand 
bout de chemin et je peux ajouter 
que M . Landry travaille très fort. 

« Il y a des limites à l'intérieur 
desquelles ont peut se sentir con­
fortable, a poursuivi M . Godbout. 
Paccar c'est une compagnie qui 
n'est pas venue au monde hier. 
C'est une multinationale qui con­
naît ses limites mais qui en même 
temps semble savoir négocier et 
elle négocie dur. C'est à nous de 
négocier aussi bien, même s'il y a 
des limites. » 

Nul ne sait si l'usine de Kenworth rouvrira 
négociations sont toujours en cours. 

P H O T O B E R N A R D I R A U L T . LM 

jour. Des 
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Importante commande de Marconi 
• Marconi Canada a obtenu l'un des plus importants contrats d'anten­
nes de communications par satellite ( Satcom ) aéroportées Jamais ac­
cordés. La commande initiale de quelque 80 systèmes d'une valeur de 
plus de cinq millions US provenant d'American Airlines est destinée à 
leurs appareils A300, B767 et MD-11. Les installations débuteront en 
octobre prochain et se poursuivront durant environ 24 à 30 mois. Ce 
produit de CMC, connu sous le nom d'antenne à grand gain Saicom 
CMA-2102, fait partie d'un système de communications par satellite en 
Ç6t qui oui i ia dux passagers ci à l'exploitation d'American Airlines des 
services téléphoniques et d'autres services de communications en vol 
d'avant-garde. 

Le Fonds : mission accomplie ! 
i i 

• Lé président du conseil d'administration du Fonds de solidarité de la 
FTQ, Clément Godbout et le président-directeur général du Fonds de 
solidarité, Claude Blanchet ont inauguré hier à Jonquière le Fonds ré­
gional de solidarité Saguenay-Lac-Saint-Jean, ce qui mettait, à toutes 
fins utiles, un terme à la mise en place des seize fonds régionaux de 
solidarité. 

Air Canada : hébergement gratuit 
• Air Canada propose à ses clients se rendant en Europe Jusqu'à huit 
nuitées gratuites pour deux dans des hôtels et auberges ruraux du 
Royaume-Uni, de France et de Belgique. Il suffit pour cela d'acheter un 
billet pour un déplacement transatlantique par Air Canada, effectué en­
tre le 15 octobre prochain et le 31 mars 1997, et de prendre le petit dé­
jeuner et le dîner à l'hôtel ou à l'auberge pendant la durée du séjour. 

Banque Royale... temps partiel 
• La Banque Royale élimine les distinctions entre employés à plein 
temps, à temps partiel et occasionnels dans la plupart de ses régimes 
d'avantages sociaux. De ce fait, quelque 7 500 employés sont admissi­
bles pour la première fois à une gamme complète d'avantages sociaux 
et à des primes. Ce changement coûtera plus de cinq millions par an­
née à la Banque. L'an dernier, la Banque Royale a versé 2,5 milliards 
< r n salaires et avantages sociaux à ses 55 000 employés qui travaillent 
selon de multiples formules. De plus, la Banque a versé 354 millions 
en primes à ses employés depuis 1990. 

Émission de Speedy 
• Speedy Muflier King a déposé une déclaration d'enregistrement au­
près de la United States Securities and Exchange Commission en vue 
d'un appel public à l'épargne portant sur 125 millions US d'obligations 
de premier rang exigibles en 2006. Le produit net de l'émission servira 
au remboursement d'une grande partie de la dette bancaire de la Socié­
té en Amérique du Nord et en Europe. Les obligations seront racheta-
bles après cinq ans. Toutefois, si la société effectuait une émission d'ici 
à trois ans, elle aurait le droit de racheter jusqu'à concurrence de 35 % 
des obligations en circulation. Les placeurs de l'émission proposée se­
ront Donaldson, Lufkin & Jenrette Securities Corporation, Scotia Capi­
tal Markets ( USA ) et Lazard Frères & Co. 

f i . 

Ogilvy Renault à Toronto 
• Ogilvy Renault, l'un des plus anciens cabinets d'avocats du Canada, 
a annoncé hier l'ouverture officielle de son bureau de Toronto dans la 
Tour Royal Trust, Toronto-Dominion Centre, rue King ouest. « La déci­
sion d'ouvrir un bureau à Toronto a été prise en fonction du contexte 
économique de Toronto, qui est devenue le plus important centre d'af­
faires du Canada *, a expliqué Raymond Crevier, associé directeur du 
cabinet. « Plusieurs de nos clients ont d'importantes activités commer­
c ia les à Toronto, et nous sommes maintenant en mesure, sur place, de 
leur fournir nos services ». Ogilvy Renault, qui a été fondé en 1877, a 
SOJOL siège à Montréal et compte d'autres bureaux à Québec à Ottawa et 
à Lpndres. 

Nouveau contrat chez QFT 
• Les travailleurs de la compagnie Québec Fer et Titane au Havre St-
Pierre ont ratifié dans une proportion de 87 % un nouveau contrat de 
travail de six ans. En plus des augmentations de salaire, les travailleurs 
ont réalisé des percées intéressantes dans des domaines tels que le ré­

gime de retraite, le régime d'assurances, la réorganisation du travail et 
«la formation professionnelle. Le salaire moyen à la fin de la convention 
collective de travail sera de 24,42 $ l'heure. Il est actuellement de 
20,98 S l'heure. 

Accord de P & W en Angleterre 
• La société française Snecma et Pratt & Whitney Canada ont signé 
.hier un accord de collaboration les engageant conjointement à dévelop­
per, à construire, à commercialiser et à soutenir techniquement une fa­
mille de turbosoufflantes d'une poussée comprise entre 53 et 71 kN. 
Les moteurs équiperont des appareils de l'aviation régionale pouvant 
transporter de 58 à 90 passagers ainsi que les avions d'affaires à réac­
tion lourds et à long rayon d'action. La nouvelle coentreprise s'appuie-
ra sur la technologie des deux partenaires, sur leur capacité industrielle 
et sur un réseau mondial de soutien après-vente pour offrir leurs mo­
teurs. La coentreprise se concentrera au début sur la turbosoufflante 
SPW14 destinée à la nouvelle génération d'avions à réaction de l'avia­
tion régionale. 

Stone-Consoiidated à La Tuque 
• 
m Stone-Consolidated vient de conclure une entente stratégique avec 
Produits Forestiers La Tuque, en vertu de laquelle elle a acquis une 
participation majoritaire ( 75 % ) dans PFLQ, une scierie située à 
Saint-Vallières, près de La Tuque. Le montant de la transaction n'a pas 
été révélé. 

Acquisition et contrat de Transcontinental 
• Le Groupe Transcontinental GTC vient de faire l'acquisition des so­
ciétés Editions Logiques et Logidisque, spécialisées respectivement 
dans l'édition de livres et dans la distribution de livres et de logiciels. 
Ces deux sociétés, dont les revenus annuels combinés atteignent cinq 
millions et qui emploient 25 personnes, seront incorporées à la filiale 
Publications Transcontinental dont elles compléteront les activités 
d'édition et de distribution de produits multimédia. Le montant de la 

"transaction n'a pas é t é révélé. Imprimerie Transcontinental fait savoir 
de son cô té que sa division d'Owen Sound a obtenu un contrat d'une 

; durée de six ans pour l'impression de la plus grande partie ( 75 % ) 
; des annuaires alphabétiques et des Pages jaunes publiés par Télé-Di­
rect, filiale de Bell Canada. Le contrai d'une valeur de 80 millions entre 
en vigueur en janvier 1997. 

Fédéral Express : onze cargos 
• Fédéral Express a commandé onze autres avions-cargos A300-600, 
qui lui seront livrés entre 1998 et 2000. Ils seront propulsés par des 
moteurs CF6-80C2 de General Electric et utilisés principalement sur 
les réseaux intérieurs des États-Unis. Fédéral Express avait déjà com­
mandé 25 avions A300-600F en 1991. Elle exploite actuellement 17 
A300-600F et 27 A310. 

Acquisition de Potash Corp 
• Potash Corporation of Saskatchewan et Arcadian Corporation ont 

«conclu une entente définitive de fusion. Potash Corporation of Saskat­
chewan se portera acquéreur de toutes les actions ordinaires en circula­
tion d'Arcadian ( soit environ 45,5 millions d'actions après dilution ) 
au prix de 25 à 27 $ US par action, soit 12,25 S US par action en espè­
ces et le reste en actions ordinaires de PCS au rapport d'échange de 
0.17713 action de PCS (sujet au rajustement) pour chaque action 
d'Arcadian. 

Pierre BeUemare 
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Hausse du nombre de 
familles à deux pensionnés 
Presse Canadienne 

OTTAWA 

La croissance du nombre des familles dont les deux 
conjoints sont au travail, ces 25 dernières années, s'est 
traduite par une hausse de celui des familles comptant 
deux pensionnés à la retraite. Ainsi, en 1994, la pro­
portion des familles à deux pensionnés était de une 
sur cinq familles âgées, selon Statistique Canada. 

Dans un communiqué émis hier depuis Ottawa, 
l'organisme fédéral précise que les deux conjoints de 
sept familles sur 10 étaient au travail en 1994, contre 
trois familles sur 10 en 1967. On observe que la pré­
sence de deux soutiens de famille signifie sans doute 

que tous deux recevront des prestations de retraite, 
d'où une augmentation du nombre des familles où 
deux personnes touchent un revenu de pension privée. 

En 1981, les familles comptant deux pensionnés re­
présentaient six pour cent des familles âgées. Treize 
ans plus tant cette proportion était de 20 pour cent. Le 
nombre des familles à un pensionné a également pro­
gressé, constituant 46 pour cent des familles âgées en 
1994. 

Par ailleurs, le nombre des familles âgées sans pen­
sionné a diminué, passant de plus de la moitié des fa­
milles âgées en 1981 au i \ r ? s en 1994. Celui des famil­
les de pensionnés où aucun des conjoints ne touchait 
de revenu de pension privée ou d'État a aussi reculé. 

Banque de développement du Canada 

\ 
André Bourdeau Michel Crête Daniel Martel Guy Gervais 

M. François Beaudoin, président et chef de la direction de la Banque de développement du Canada (BDC), est fier 
d'annoncer les nominations suivantes au Québec. 

M. André Bourdeau est nommé au poste de premier vice-président et directeur de secteur. Montréal. M. Bourdeau 
a commence à travailler à la Banque en 1973 et il a occupé des postes clés au sein des Services financiers et des 
Services de gestion-conseil. Récemment, il occupait le poste de vice-président directeur général pour le Québec 
Il est titulaire d'un baccalauréat en administration des affaires de l'Université de Sherbrooke. 

M. Michel Crète est nommé vice-président et directeur de secteur, Laval. M. Crète est entré à la Banque en 1975 à 
titre d'analyste de projets et il a occupé par la suite divers postes d'importance, dont celui de vire-président adjoint 
et directeur général de secteur pour Laval. Il est titulaire d'un baccalauréat en administration des affaires de 
l'Université de Sherbrooke. 

M. Daniel Martel est nommé vice-président et directeur de secteur. Ouest du Québec. Apres son entrée à la Banque 
en 1982, M. Martel a rempli différentes fonctions dans la région du Québec et celle de l'Ontario. Avant sa 
nomination, il occupait le poste de vice-président adjoint et directeur général de secteur pour Ottawa. 
M. Martel est titulaire d'un baccalauréat en administration des aiïaires de l'Université du Québec à Chicoutimi. 

M. Guy Gervais est nommé vice-président et directeur de secteur. Sud du Québec. M. Gorvais est entré au service 
de la Banque en 1979 à titre d'agent de crédit et il a travaillé dans plusieurs succursales du Québec, dont celles de 
Chicoutimi et de Sherbrooke, à titre de directeur. Il est titulaire d'un baccalauréat en commerce de l'Université du 
Québec à Chicoutimi. 

La BDC exerce ses activités par l'entremise d'un vaste réseau de 79 succursales à travers le Canada. 
Cette nomination s'inscrit dans le cadre d'une restructuration qui décentralisera les activités de la Banque 
en 17 secteurs clés. Grâce à sa nouvelle structure, la Banque jouera un rôle de chef de file en fournissant des 
services de financement et de gestion-conseil à la PME. notamment dans le domaine de l'exportation et dans les 
secteurs émergents de l'économie. 

B D C 
Banque de développement du Canada 

Business Development Bank of Canada 

PROPOSITIONS 
D'AFFAIRES 

Ï I M l PROPOSITIONS 7 f l f t PROPOSITIONS 
/ V U D'AFFAIRES / U v D AFFAIRES 

(encadré** seulement) (encadrées seulement) 
705 FftANCEMBIT 

TftÀVAJLlfZ A DOttCJU 
par c*o* a tecç» &t*> eu a »***rv. 
pereet Ocrant santé 686 0163 726 INFORMATIQUE. 

BUREAUTIQUE 

• • I 

À V E N D R E 

1er et 2e hypoiivoue 

731458$ 

712 ASSOCIES 
DEMANDES 

M 006 t t«rrar»3 «an Ve*ur 

200 000 I Prc*t 50 OOÛS 3&*-28 n 

Terrai* #t bâtiments 
Ancien foyer Rideau 

pour Anciens Combattants 
363, chemin Smyth 
Ottawa (Ontario) 

Sous réserve de vante antérieur» ou de 
retrait en tout ou an port*, a* la présenta 
Olfre. LE MINISTRE DES TRAVAUX 
PUBLICS ET DES SERVICES GOUVER­
NEMENTAUX, agissant pour le compte du 
ministre des Anciens Combattants, recevra 
des offres cachetées adressées au 
Gestionnaire. Politique et administration 
des marchés. Secteur de la Capitale 
nationale. Travaux puâtes et Services gou­
vernementaux Canada. Place du Portaoe. 
Phase IV. Niveau 0. 140 Promenade du 
Portage. Huit (Québec) (adresse postale) 
Ottawa (Ontario) Kl A 0M3. pour rachat de 
la propriété décrite a-dessous, s. reçues au 
plus tarda U h le jeudi 1 0 octobre 1996. 

Description 

Ancienne clinique gériatrique située sur 
une parcelle de terrain étant composée 
o"une partie du Lot 15. Junctoo Gore.jads 
le canton de GJoucester. maintenant dans 
la ville d'Ottawa, municipalité régionale 
d'Ottawa-Caneton, province de 'Ontario, 
désignée comme étant les parties 2.3 et 4 
sur le plan 5R-3836. sauf et excepté la par­
tie 2 sur le plan 5R-8389. Cette propriété 
est sujette a des droits de passage, un baâ. 
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AIDE SUBVENTIONS 
m / achtt lecftrmoyc avancée et 
699 autre» programmes 466-5633 

j imofz a NÉusm 
En mnrxs (Je Z ans j a tiamorme 
ma »« C est i votre tour Nouveau 
•u Quittée Formation complète, 
pour gestion or» réseau 674-7660 
poste 400. message lAh 
ASSOCf€(€) r*v*erthe<el pour 
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M. Roakrea 
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vous assure: jn revenu 
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Louse Savard 514-9673526 

OU NOUVEAU dans le pafrer 
mutipic Oomar* aWsentave. 
pa'. oesom cv> cvvainer ^ 
Bà'ssons votre groupe 7372626 

BOUTIQUES EROTIQUES 
15 magasins déjà étatoas endroit 

• Lavai René Qagnon 
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nant «e looement situe au 3550 
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bureau 

A LA RECHBIOC œ «x-jr Marc 
As/y(*: e-^egnante a Ste-Anne 
Oes-ivVjrM: •.Ma r>ô5 
tel 67&2S7? Mcfiéte Fousot 

9 3 V DISSOLUTION. 
CHANGEMENTS DE NOM 

AVIS que l t Cunv 
paon* LES GËSTlOVS 
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PVm d'aftan? fi­
nancement repus, démarrage 
c rnx se l a w s i a M B n i 
protesuonnei 514 5917373 

QMOAIB M i n 
Proait dé an mam. 
dopas 1931 en Be*o-
gue. forrnaaon ot finan­
ce mont erci, contras 
corrtm. basse A. fcttt et 
rWSud. Pm: 62 5001 

(614) 272-3447 
a ru 

très bor 'endement 
sur investissement 6324231 
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-bureaux - à rouast 
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Oa plus ampaaa 
daa formulaires d'offre d'achat sont 
disponibles sur demande auprès da 
Caroline Motancy au (613) 736-2380. télé­
copieur (613) 736-2010 et rf.antaanraar la 
rtuméro de doasier 907^026,3-1. 

Subwitionaprett e t . . 699 *jires 
ptoyammas Oomeac. 46S5633 

U N t f U P » DUX AOE 
BASSES LAuHEMTOES, suporba 
centre de personnes autonomes. 
52 enambres. louées à 96%. aas 
bons revenus 

"Àuojatcw 
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Ojardene compaMemeni èdmiee. 
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•numiaii oe prostger voire meaon 
ou autres actes an ptliion ors 
I , . . , . . , i i l i é n I I 

eiiuj aaaGaaa 
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A PRETER 
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Al ARQEWT A PRÊTER 
FftASCEMEfYT C W O u X ' f ET 
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GROUPE MAXXUM. 514«»043Î 
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Las off ras d'achat dorvant être aoumèsas 
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sur las wrTnUTiiraa ou maTtssTara et erra rem­
plies an accord avac las conditions 
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Travaux pubacs et Sarvicaa oouvarrtamarv» 
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En plane eafsansnn au 
P rench.ee s existantes 
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666-4757 paoatte 751-5200 

i stacet o*Aarjom i 
P#t oomptant sur votre 

Garde**, uuaawa 
saauKW TAUX 

AUCUN CREDIT REFUSE, 
717 - 7717 

I 

réservez votre annonce 
classée par télécopieur 

( 5 1 4 ) 8 4 8 - 6 2 8 7 
24 heures sur 24 -j 
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• odresst d no de tàépbou correspoodonl ; 
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TOUTES IIS ANNONCES TRANSMISES PAR MX 
seront vtàfiéts auprès 6% ^expéditaur. Bbs 
seront également sujettes à ropprobotion d* 
leur contenu de méfia qu'à l'approbation du 
dédit de rexoediteuc lu Presse se réserve le 
droit de pubfcet; d'onnoter ou de dosser 
correrjefriant taule annonce sous la rubrique 
appropriée. 

w?*osgs. 

Rrétons mr vote verscu» 
Cas» Mottaa 9663444, 80141 

66 666 11 are r»yp Tarrara.3 
XX) 000 I 36*261. 

offres. 

C a n a d a 
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aiATCAU, aleat awrêçrenaurs, 
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25 ans dospAnance an compta-
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pua (*artcats, anplaw eapagncA 
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AVIS 
Las aononoaura sont priés de vérifier 
la teneur de leurs annonces lors de leur 
première parution. Advenant qu'une 
annonce sou reproduite incorrectement, 
l'annonceur dort en aviser aussitôt 
La Presse qui convient de publier dans 
la prochaine édition du journal une version 
comçée de ceiïe-ci. 
Toute erreur ou plainte visant la teneur 
d une annonce oo«t être signalée le jour 
de sa parution avant 17 h. pour fins 
de correction Kxs de la procnatne édition 
du journal. De même, en cas d'annulation 
d'une annonce, lavis à cette Un dort être 
donné avant 17 h. te four qui précède 
sa parution. Dans tous les cas. ri suffit 
de composer le (514) 285-7111. 
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Bombardier décide d'accepter 
commandes fermes pour le RJ allongé 
UUUTIt CLOUTER 

Bombardier vient de décider d'accepter des commandes 
fermes pour ie... CRJ-X, un Régional Jet allongé pourtant 
non encore lancé. 

Le fabricant profite e n fait d e 
l 'ouverture d u Salon d e l 'aéronau­
t ique d e Famborough, près de Lon­
dres , pour passer à l 'action et fran­
chir la dernière é tape avant le 
lancement officiel d u CRJ-X d e 70 
passagers d'ici la fin de l ' année . 

La décision de construire l 'appa­
reil en gestation depu i s 94 ouvri­
rait la por te à la création d e mill iers 
d ' emplo i s à Montréal , dans u n 
marché sans concurrence, p o u r 
l ' ins tant . 

Pierre Lortie, prés ident d e la Di­
vis ion des avions régionaux d e 
Bombardier , et A h m e d Galipeau, 
porte-parole , soul ignent toutefois 

qu ' i l faut d 'abord régler des détai ls 
impor tants . 

La sollicitation d e t ransporteurs , 
p o u r qu ' i l s concrétisent leur intérêt 
en achats, donnera u n e mei l leure 
idée d e la profondeur de ce cré­
neau . Bombardier autorise Pierre 
Lortie à dévoiler le pr ix et les ca­
ractéristiques d u CRJ-X et à ouvrir 
son carnet d e commandes , devant 
l ' impatience d e clients potent iels . 

O n négociera rapidement d e s en­
tentes avec les partenaires, comme 
d a n s le cas d u Global Express . Puis 
Bombardier , cet au tomne, p rendra 
la décision finale de miser d e s cen­
taines de mil l ions de dollars sur le 

CRJ-X. Les partenaires compren­
dront Col l ins Commercial Avionics 
et Liebherr-Aerospace d e Toulouse, 
pour ie système d e pressurisation. 
Bombardier a déjà choisi GE et ses 
réacteurs CF34-8C1, p lus économi­
ques et 50 % p l u s puissants q u e les 
CF34-3B1 d e s Régional Je t ( R J ) 
d e Canadair . 

La filiale Shorts participera sans 
dou te au projet mais n 'a toujours 
pas s igné d 'en tente avec Bombar­
dier. L 'usine d e Belfast fournit le 
fuselage central d u RJ et travaille 
déjà avec GE sur les nacelles et les 
inverseurs d e poussée . 

Le CRJ-X coûtera 23 mil l ions d e 
dollars américains, contre les 18 
mil l ions d u RJ. Bombardier ne dé ­
voile pas encore ses prévis ions de 
marché mais il est « gros, comme 
dans le cas d u RJ . On l'a alors créé 
de toutes pièces », dit M. Lortie. 
« Le CRJ-X n 'a p a s de concurrent. 

ajoute M. Gal ipeau. Fokker fabri­
quai t le F-70 mais vient d e faire 
faillite. Le marché est ouvert . * 

La concurrence s 'annonce cepen­
dant féroce d a n s trois ou quatre 
ans . Aero Internat ional ( Régio­
nal ), u n récent consor t ium d e Bri-
tish Aerospace, Aérospatiale d e 
France et Alenia, d'Italie, mijote 
aussi u n appareil d e 70 passagers. 
D ' a u t r e s , c o m m e l e s g é a n t s 
McDonnell Douglas , Airbus et 
Boeing, mais aussi des fabricants 
d u Japon, d e la Chine , de la Corée 
et d e l ' Indonésie envisagent des 
apparei ls d e 80 à 145 passagers. 
Boeing et Mi tsubish i discutent déjà 
avec Bombardier p o u r u n avion d e 
100 passagers . 

L'assemblage final d u CRJ-X se 
fera à Dorval et Mirabel ( finition 
intérieure ). «< Les installations peu­
vent le p rendre », dit M. Galipeau. 
«< Canadair n e produisa i t q u e 16 

appare i l s pa r année , en 1986, lors 
d e l'achat d e Bombardier . Il en sort 
80 aujourd 'hui , à la cadence d e 
c inq RJ, deux Challenger et u n CL-
415 par mois . Le Groupe aéronaut i ­
q u e emplo ie 23 000 personnes , 
don t 7000 à Canadair ». 

C'est u n e nouvel le « super », d é ­
clare Claude Boisvert, prés ident 
d e s 4500 travail leurs d e la section 
locale 712 d e l 'Association des ma­
chinis tes et des travailleurs d e l 'aé­
rospatiale, affiliée à la FTQ. «< Il 
faudra sans dou te gonfler les quar ts 
d u soir et d e nu i t ma i s c'est u n pro­
b lème qu ' on a ime, à la veille d e s 
négociations ». 

La configuration d u CRJ-X,es t 
déjà gelée, après les tests en souf­
flerie. On prévoit le premier vol e n 
1999 et l 'homologation à la fin d e 
l 'an 2000. 

Airbus et Boeing s'affrontent pour contrôler 
le marché risqué des gros porteurs 

: Reuter 
FARNBOROUGH, Royaume-Uni 

Airbus Industrie et Boeing 
se livrent à une nouvelle 
bataille pour contrôler vers 
Tan 2000 le marché des 
gros porteurs, potentielle-

: ment aussi risqué que ren-
: table. 

Airbus a confirmé hier lors d u 
. sa lon aéronaut ique d e F a m b o ­
rough son projet d 'avion d e p lus d e 
500 places, bapt isé provisoirement 
A 3XX, qui devrait être livré vers 
2002. 

Selon le consort ium européen, 
q u i p r é v o i t d ' i n v e s t i r 8 ,0 

; mil l iards $ dans le A3XX, les p lus 
d e 500 places représentent u n mar-

• ché potentiel de 1380 apparei ls 
; ( don t p lus d e la moi t ié en Asie ) 
d'ici 2014, soit 280 mil l iards $, à 

• partager toutefois avec le géant d e 
Seattle. 

De tels apparei ls , à double-pont , 
permett ra ient no tamment de dé ­
sengorger le trafic aérien sur des 
l iaisons très fréquentées et d e ré­
du i re le prix d e revient pa r siège. 

« Un segment d e marché existe, 
q u e nous n e pouvons s implement 
p a s laisser à nos concurrents : il 
s'agit d u marché des avions de p lus 
d e 500 places, le p l u s lucratif d e 

tous les marchés », a déclaré lors 
d ' u n e conférence de presse Volker 
von Tein, directeur général d 'Air­
bus . 

Airbus prévoit d e développer sur 
toute la durée d u programme trois 
vers ions différentes, à rayons d'ac­
t ions de 7500 à 8500 mil les naut i ­
ques , d e 555 et 656 places. 

La veille, le président de la divi­
s ion d 'avions civils de Boeing, Ron 
Woodard, avait ind iqué qu ' i l in­
vestirait 5,0 mill iards $ dans le dé ­
veloppement d ' une version 550 
places d u 747 ( B747-600X ) et 
d ' u n e autre à long rayon d'actions 
d e 460 places ( B747-500X ). 

Sur le marché, Boeing d ispose 
actuellement avec le 747-400 de la 
p l u s forte capacité ( 400 places ), 
l 'Airbus A340 offrant dans sa ver­
s ion la p lus é tendue 335 places. 

Phrases assassines 
Comme le veut la tradit ion, la 

guerre commerciale entre Boeing et 
Ai rbus est à Famborough fertile en 
pet i tes phrases assassines. 

Ron Woodard a est imé lors de sa 
conférence d e presse qu ' i l serait 
suicidaire p o u r Airbus d e se lancer 
d a n s la course aux gros porteurs . Il 
a ind iqué q u e lorsque les par tenai­
res d 'Airbus et Boeing avaient lan­
cé Tan dernier, pour l ' abandonner 
ensui te , u n e é tude commune sur le 
lancement d ' un très gros porteur , 
les coûts étaient évalués entre 12 
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La «guerre» entre Airbus et Boeing s'est transportée au Salon de 
Famborough. Ici, un Airbus A340. 

mill iards et 15 mil l iards de dollars 
et non à 8,0 mil l iards. En outre, a-
t-il ajouté, le marché potentiel est 
de moins d e 500 apparei ls et non 
pas d e 1500, ce qu i laisse guère de 
place à u n second gros por teur . 

La guerre des parts de marché 
Agence France-Presse 
FARNBOROUGH, Grande-Bretagne 

La rivalité commerciale q u i oppose Airbus et 
Boeing sur le marché d e s avions civils s'est 
transformée e n véri table guerre d ' influence 
a u salon aéronaut ique d e Famborough , o ù 
les deux avionneurs se battent à c o u p d e 
par t s d e marché. 

Boeing a reconnu p o u r la première fois 
avoir sub i u n nombre record d 'annula t ions 

d e commande , 117, au premier semestre d e 
l 'année, qui ont fait tomber à 216 le nombre 
total d e ses commandes sur six mois au lieu 
d e 333 annoncées ini t ialement. 

E n face, Airbus affichait 221 commandes 
p o u r les six premiers mo i s d e 1996, qu i le 
plaçaient en posi t ion virtuelle d e numéro u n 
mondia l sur six mois , alors que l 'avionneur 
européen ne « couvre » t radi t ionnel lement 
q u e 30 % du marché. 

SURPLUS DU 
GOUVERNEMENT 
Du 3 au 11 septembre 
Bureaux à partir de 9,99 $ 
Tables d'ordinateur 
à partir de 10$ 
Fauteuiis à partir de 6.99 $ 
Classeurs verticaux 
(4 tiroirs) à partir de 49 $ 
Vestiaires en acier 
6' de haut à partir de 15 $ 
Cloisons smovibieSj 
bibliothèque, casiers, 
tables a dessin, mobilier 
de direction neuf 
(légères imperfections), 
classeurs à plans, etc. 

2052, route 
Transcanadienne 
Dorval 
990-4023 W2411997 

m 
Avis de dividendes 

Le 28 août 1996, le conseil d'administration de 
BCE Inc. a déclaré les dividendes trimestriels 
suivants: 

• payable le 15 octobre 1996 aux porteurs inscrits 
à la fermeture des bureaux le 13 septembre 1996: 

• dividende N* 54 de soixante-huit cents (68e) par 
action ordinaire. 

• payable le 15 octobre 1996 aux porteurs inscrits 
à la fermeture des bureaux le 13 septembre 1996: 

- dividende N° 5 de quarante cents (40$) par action 
privilégiée de prem ier rang, série P, à dividende 
cumulatif de 1,60 $, rachetable. 

Josef J. Fridman 
Premier vice-président 
Affaires juridiques et 

de la Société 

BCE Inc. 

1997 
SONT ARRIVÉES! 

Nous changeons toutes nos voitures de 
fonction 1996 par de nouveaux 
modèles, ce qui signifie que quelques-
uns de nos clients auront l'occasion de 
goûter !a SÉCURITÉ, Sa QUALITÉ et les 
PERFORMANCES VOLVO, au prix 
d'une voiture de démonstration. 
Appelez un des nos représentants pour 
obtenir plus de précision ou passez 
nous voir. 
Vous découvrirez la différence 
UPTOWN et vous roulerez en VOLVO 
dans la limite de votre budget 

CHARLES HAMMER 
DIRECTEUR GÉNÉRAL 

VOICI QUELQUES-UNES DE NOS VOITURES 
DE DEMONSTRATION ET DE FONCTION 

MIDIS 
CAUSERIES 

850 GLE, famM bleu marine 96 850 
850 TURBO, fam., blanche 96 850 
850 GLE, HJJEEISa bleu vert 96 850 
850GLE,familiale,émeraude 96 850 
850 GLT, fam., argent 96 850 
8501 fini* fam., rouge 96 850 
8501 I fam., noire 96 850 
850 PHTmfil fam., bleu vert 96 850 
850 fam., turbo, argent 96 960 
850 fam., blanche 96 960 

fam., Manche 
GLT, argent 
GLT, tant, rouge 
VE-NDUE 

VENDUE 

VENDUE 

VENDUE 
bleu vert 
bleue 

GLE, fam., noire 
bleu nautique 
vert émeraude 

UPTOWN VOLVO 
5055, me Paré 737-6666 g 

Une rue au nord de Jean-Talon/Une rue è l'est de Décade g 
Centre de service du West Island (service seulement) * 

2345, Hymus, Dorval 421-5555 

Volker Von Tein lui a répondu 
lors d e sa conférence d e presse en 
soul ignant qu ' en dépi t de ses nou­
velles versions, le B747 restait u n 
vieil apparei l . « Nos concurrents 
d isent qu ' i l n 'y a pas d e place pour 

u n autre constructeur sur le marché 
d e s avions de grosse capacité. Dans 
ce cas, je suggère qu ' i l s abandon­
nent la compéti t ion ». « Une fois 
q u e PA3XX sera su r le marché, i ls 
auront r a i s o n : il n ' y aura pas d e 
place pour leur vieilles versions ré­
chauffées », a-t-il déclaré. 

Pour se lancer d a n s u n projet 
aussi coûteux, Ai rbus Industr ie de ­
vra probablement faire appel à d e 
nouveaux par tenai res . Actuel le­
men t Airbus est u n consort ium re­
groupant l 'Aérospatiale ( 38 p o u r 
cent ), Dasa ( g roupe Daimler-Bçnz, 
38 pour cent ), British Aerospace 
( 20 pour cent ) et l 'espagnol Casa. 

a Le lancement d e l'A3XX d e ­
mandera u n investissement consi­
dérable qu ' i l faut encore définir 
avec précision. Ce qu i rend l'élar­
gissement d u partenariat actuel à 
d e nouveaux m e m b r e s inévitable », 
a-t-il ajouté évoquant des discus­
s ions exploratoires avec des Asiati­
ques , qu i représentent le principal 
marché visé, et avec d e s Amér i ­
cains. 

En juillet dernier , le conseil d e 
surveil lance d 'Ai rbus Industr ie a 
pr i s la décision d e transformer l'ac­
tuel groupement d ' intérêt économi­
q u e en société anonyme. 

Airbus s'est fixé comme objectif 
50 pour cent d u marché des av ions 
d e p lus d e 100 places d'ici Van 
2000 contre 32 p o u r cent l 'an der­
nier. 

êt% La Chambre 

9 H p de commerce et d'industrie 
de Laval 4\t«j 
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LES MIDIS-CAUSERIES DE VOTRE CHAMBRE DE COMMERCE 
RÉSERVEZ VOS PLACES DÉS MAINTENANT 

18 septembre 1996 
Pierre Brunet, F.C.A., 

Président du Conseil, 
résident et chef de la direction 

Lévesque Beaubien Geoffrion inc. 
Centre des congrès de Laval 

23 octobre 1996 
François Beaudoin 
Président et chef de la direction 
Banque de développement 
du Canada 
Château Royal 

13 novembre 1996 
Honorable Franck McKenna 
Premier ministre du 
Nouveau-Bru nswick 
Château Royal 

9 décembre 1996 
Gilles Vaillancourt 
Maire de Laval 
VVIIHV Wl>0 i dos coaflfl — ê 1 

wat 

Pierre Brunet 

Honorable 
Frank McKenna 

François Beaudoin 

22 janvier 1997 
Pierre L. Mignault 
Président et chef de la 
direction Provigo 
Centre des congrès de Laval 
19 février 1997 
Josée Goulet 
Vice-présidente et chef de 
l'exploitation 
Bell Solutions globales 
Centre des congrès de Laval 

19 mars 1997 
Gaétan Morency 
Vice-président, planification 
et développement 
Cirque du Soleil 
Centre des congrès de Laval 

23 avril 1997 
Rémi Marcoux, président 
Groupe Transcontinental 
Centre des congrès de Laval 

•i 

• *« *» 

i 

• r, 

II 

u 

Gilles Vaillancourt 

Pierre L Mignault 

i l 

Josée Goulet 

Gaétan Morency 

. < 
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Rémi Marcoux 

LES MIDIS-CAUSERIES SONT PRÉSENTÉS 
GRACE A LA COLLABORATION DE : 

Hoechst Marfon Roussel 
La santé, notre 

1 raison a être 

Les caisses Desjardim 
de Laval <8 U Chambre 

de commerce et 
dp lava/ 

» ml 
• i 

• * I 
. i -

Prix du billet : 35 $ membres/45 $ non-membres 
Renseignements et réservations : Vincent Robidoux 

Téléphone : 682-5255 Télécopieur : 682-5735 
2 
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Faire face au changement ne veut pas dire faire 

l'autruche! I l existe une meilleure solution. À 

PageMart, la société de messagerie sans fil la 

plus novatrice et dynamique du Canada, nous 

faisons face au changement en redéfinissant 

la façon dont les Canadiens utilisent les com­

munications sans fil: nous leur offrons plus de 

liberté et de mobilité que jamais auparavant. 

Nous redéf in issons aussi les normes de 

l'industrie avec notre réseau satellitaire, des 

options de service international et notre désir 

d'innover sans cesse. 

VENTES COMMERCIALES 
Vous êtes capable de vous entretenir avec des clients 

commerc iaux et savez q u e la connect iv i té est la 

solut ion de l 'heure si l 'on veut être concurrent ie l . 

Vous mettrez a profi t votre crcarmrc. votre e n t h o u ­

siasme et vos deux ans d'expérience en vente de-

produi ts sans f i l à des clients commerc iaux pour 

élargir notre marche. 

VENTES AUX CLIENTS NATIONAUX 
Vous êtes capable de vous entretenir avec des clients 

d e grandes sociétés. Vous avez fait vos preuves en 

vente , détenez u n d i p l ô m e universitaire ainsi que 

t ro is ans d 'expér ience en vente d e p r o d u i t s de 

té lécommunica t ion sans f i l à des sociétés, et vous 

êtes disposé(c) à créer de nouvelles solut ions pour 

les gens d'affaires au C a n a d a . 

VENTES INTERNES 
Vous êtes capable de c o m m u n i q u e r par té léphone. 

U t i l i s a n t les techn iques de s o l l i c i t a t i o n et de 

réponse aux cl ients par té léphone , vous c o n t n 

buerez, avec notre équipe de vente , à augmenter 

notre chif fre d'affaires et à faire connaî t re la c o m ­

m u n i c a t i o n sans f i l . D e u x ans d 'expér ience en 

té lémarket ing , u n grand d y n a m i s m e et le b i l i n ­

guisme sont des atouts certains. 

SERVICE À LA CLIENTÈLE 
Vous pouvez c o m m u n i q u e r des solut ions. Vous 

répondre/ , aux questions des clients dans u n envi ­

ronnement dynamique et mouvementé . Deux an* 

d expérience dans le service a la cl ientèle, une pers­

pective axée sur les solutions, la connaissance de 

l ' in format ique et le b i l inguisme sont des atouts 

certains. 

REPRÉSENTANT(E), 
INVENTAIRES CLIENTS 
C e t t e fonct ion aux taches très variées nécessite une 

personne ayant un grand *ens de l 'orgamsatron et 

beaucoup d entregent, et excellant dans u n env i ­

r o n n e m e n t d y n a m i q u e et m o u v e m e n t é . Vous 

serez en rapport avec des cl ients e t des services 

internes et veillerez a ce que toutes les commandes 

soient exécutées, facturées et vérifiées. Des compé­

tences en s tockage d ' a p p r o v i s i o n n e m e n t , e n 

contrô le et comptabi l isat ion de srocks sont indis­

pensables pour réussir a cette f o n c t i o n . 

Vous détenez u n d ip lôme collégial o u universitaire, 

o u possédez une expérience équiva lente dans, u n 

m i l i e u informat isé, vous êtes b i l ingue . 

Si vous désirez apporter un vrai changement... 
joignez-vous a nous. Veuillez télécopieur 
votre curriculum vitae, en mentionnant 

le poste QUI vous intéresse 
(confidentialité assurée), au> 

Ressources humaines, 
PageMart Canada Limitée 

(514)331-2101 

Pour en savoir plus, 
visitez notre site Web: www.pagemart.ca 

Nous souscrivons à une politique d'équité d'emploi. 

Y/ireless 
Ois avantages au-delà de la simple messagerie 

FSTiMATPiinrrmrc\ CM rwee 
Important manufacturier d'ameublement et hottes 
de laboratoire, de mobilier intégré d'hôoitai et 
débénisterie spécialisée recherche un(e) estima-
teur(tnce) en chef bilingue ayant un minimum de 
dix (10) ans d'expérience. 
À ce poste, le mandat est de développer et de 
maintenir un haut degré d'efficacité de notre ser­
vice d'estimation informatisé. 
Les fonctions Incluent entre autres: 
— Estimations et coûts des projets pour 'çsqy^s 

nous soumissionnons; 
— Développement et installation d'un système in­

formatisé; 
— Embauche, formation et supervision des esti-

mateurs(tnces). 
Les personnes intéressées et Qualifiée* sont 
priées de transmettre leur curriculum vitae à: 

BLIER INC. 
6605, avenue Raoul 

St-Hubert (Québec) J3Y 6C7 
A l'attention de M. Paul Motchula 

N.B. Un accuse de réception ne sera transmis qu'aux personnes 
convoquées en entrevue. 

• Service I n t e r n e t in fo7one* c • Choisissez vos v i l les** • Service in ternat ional • Couleurs mode 
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Systèmes 

d'Information 

et Technologie 

T 

Carme regroupe une équipe 
muitidisciplmaire dynamique de 
400professionnels du secteur 
ferroviaire : spécialistes en 
extemalisation, directeurs de projets 
et consultants auprès des sociétés 
ferroviaires, des gouvernements et 
des entreprises d'autres secteurs 
industriels. Après avoir quadruplé 
son chiffre d'affaires au cours 
des dix dernières années, Canac 

-possède aujourd'hui des bureaux 
dans l'ensemble du Canada 
et des États-Unis. 

Directeur ou directrice de projets 
Nous sommes à la recherche d'un ou d'une spécialiste pour compléter 
notre équipe de Systèmes d'information et technologie et participer à la 
mise au point et à la mise en oeuvre de nouvelles orientations 
technologiques. 

La personne qui sera retenue doit être parfaitement bilingue français-
anglais, autonome et créative. Elle doit être reconnue pour son esprit 
d'initiative et son leadership, ainsi que pour son penchant pour le service 
à la clientèle et le travail d'équipe. La connaissance de Novel, de Banyan 
et de NT est essentielle. 

Le ou la titulaire sera responsable de la planification et de la direction du 
développement, de la mise en oeuvre et de la maintenance des systèmes 
d'information de la Compagnie, de façon à satisfaire aux exigences et aux 
besoins globaux sur le plan organisationnel. 

Cette personne doit être en mesure de gérer d'importants projets 
informatiques, maîtriser les techniques de gestion de projest et avoir 
accumulé au moins cinq ans d'expérience à titre de directeur ou directrice 
de projets. Ce poste est offert à Montréal. 

Nous offrons un ensemble intéressant d'avantages sociaux. Prière de 
faire parvenir votre curriculum vitae d'ici le 6 septembre 1996 à : 

Canac - service des Ressources humaines 
1100, rue University, bureau 1500 
Montréal (Québec) 
H3B 3A5 la solution 

ftrroviaira globale 
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DES TROIS-LACS 

V o s connaissances 
au profit de 
l'éducation 

Les services d*éducation des adultes de la Commission 
scolaire des Trots-Lacs requièrent les services de : 

FORMATRICES ou FORMATEURS 
• CONDUITE DE CAMIONS HORS-ROUTE 

(35,5 tonnes) 
• CONDUITE D'ÉQUIPEMENT LOURD 

(chargeur, ntvclcusc, pelle hydraulique, boutcur 
et chargcuse-pellcteuse) 

Attributions caractéristiques ? 
Q Expérience d'au moins cinq ans dans la conduite et 

l'opération d'équipement 
• Bilinguisme (anglais-français) 
o Disponibilité pour des contrats è l'extérieur des grands 

centres urbains 
• Facilité è communiquer 
• Spécialiste reconnu(e) dans son métier 
Conditions de travail : 
Toux horaire de 36,74 $. Des allocations pour l'héber­
gement, les repas et les déplacements seront allouées 
pour des projets à l'extérieur. 
Les personnes Intéressées doivent faire parvenir leur de­
mande, accompagnée d'un curriculum vitae démontrant la 
pertinence de leurs qualifications, au : 

Service des ressources humaines 
COMMISSION SCOLAIRE DES TROIS-LACS 

400, avenue Saint-Charles 
Vaudreuft-Dorion (Québec) J7V6B1 

Télécopieur : (514) 455-9367 

Minas Wabush cherche à combler le poste 
suivant à son complexe de transformation et 
d'expédition de minerai de fer à Pointe-Noire 
(SepHles) ou Québec 

Ingénieur 
métallurgiste 
Vous serez affecté à des tâches reliées à 
l'exploitation, au développement du procédé 
et au contrôle de la qualité à l 'usine de 
bouletage, qui possède une capacité de six 
millions de tonnes. 

Vous possédez de trois à cinq années 
d'expérience en usine ainsi qu'un diplôme 
universitaire en métallurgie. Vousfaitespreuve 
du potentiel requis pour gravir les échelons au 
sein de l'administration du service de 
l'agglomération. 

Nous offrons un solaire intéressant et 
une gamme complète d 'avantages 
sociaux incluant des assurances-vie, 
malad ie ot do soins dentaires, un 
régime de retraite contributif de mSnie 
qu 'un a t t rayant programme do 
vacances annuelles» 

te 
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OFFRE D'EMPLOI 
Le Fonds de développement Emploi-Montréal, 
un fonds de capital de risque ayant pour mission 
de favoriser le développement économique et 
de l'emploi à Montréal, est â une étape impor­
tante de son développement. Pour l'assister 
dans la réalisation de ses projets le conseil 
d'administration est à la recherche d'un(e) 

v i t » avant le 13 septembre 1 9 9 6 à 
l'adresse suivante : 

Ressources humaines 
Mines Wabush - gérées 
par la Compagnie 
minière Cliff s inc. 
C .P. 8 / 8 
SepMles (Québec) 
0 4 R 4L4 
Seuls les condidots retenus seront 

Prière ae ne pas téléphoner. 
http://wvnv.lapresse.com/probec 

D I R E C T E U R ( T R I C E ) G E N E R A L ( E ) 

FONCTIONS : En concordance avec le plan d'affaires et en 
collaboration avec les corporations de développement 
économique et communautaire, structurer le développe­
ment d'un fonds d'investissement de 4 millions $ voue A 
des investissements dans des PME établies dans la ville 
de Montréal. 

EXPÉRIENCE: Posséder une dizaine d'années d'expé­
rience en financement d entreprises ; 
Avoir une connaissance approfondie du capital de risque, 
des mécanismes de financement de P M E . de l élaboration 
et de la négociation de montages financiers, ainsi que des 
mécanismes de suivi des investissements. 

Les qualifications survantes constitueraient des atouts ad­
ditionnels : 
• expérience en gestion d'entreprises 
• connaissance ou milieu du développement économique 

À Montréal : 
• expérience en formation. 
FORMATION: Baccalauréat et ou maîtrise en gestion, 
finance ou expérience équivalente. 

Si ce défi vous intéresse, veuillez faire parvenir votre curri­
culum vitae avant le 17 septembre, à l'attention de : 

Monsieur Yves Fortin, 
Président du comité de sélection. FDEM 
3565. rue Berri 
Bureau 200 
Montréal (Québec) 
M2L4G3 • i 
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Le Pôle des Rapides sollicite des candidatures pour 
combler le poste de : 

DIRECTEUR / DIRECTRICE 
Vous planifierez, organiserez, dirigerez et contrôlerez 
les activités et services du Pôle des Rapides. • 

Titulaire d'un diplôme universitaire en marketing, en 
administration des affaires ou en gestion touristique, 
vous comptez au moins cinq années d'expérience en 
gestion dans le secteur privé, et de manière préféra­
ble au sein de l'industrie touristique. 

Habile à évoluer dans un environnement complexe, 
dynamique, disponible et excellent communicateur, 
vous êtes bilingue et croyez au développement tou­
ristique de la région du Pôle des Rapides et du sud-
ouest de Montréal. La connaissance d'un système 
informatique est essentielle. 

Nous offrons une rémunération intéressante et un 
système de primes au rendement. 
Faire parvenir votre curriculum vitae avant le 16 sep­
tembre: Concoure «Directeur / Directrice - Pôle», 
Comité de sélection. Pôle des Rapides, Hôtel de 
Ville de LeSatle, 55, avenue Dupras, LaSalle (Qué­
bec) H8R 4A8. w24i«oi 

VENTES D'ORDINATEURS 
Technologie en informatique Bytewkfe inc., une nouvelle 
entrepose en plein essor, recherche des spécialistes de la 
vente interne. 
De ses bureaux de Montréal, ce distributeur national d ordi­
nateurs et de périphériques de stockage, transige avec 
des compagnies comme IBM. Pioneer. NSM, Maxoptix. 
Micropoiis et TEAC. 
Les personnes choisies seront parfaitement bilingues et 
posséderont au moins 3 années d'expérience dans la vente 
d ordinateurs auprès des revendeurs de valeur ajoutée des 
integrateurs et des agences gouvernementales. 
Si vous êtes une personne extrêmement motivée, créative et 
dynamique, possédant d'excellentes aptitudes en commu­
nications, et si vous recherchez des défis è relever et des 
occasions illimitées de croissance et de revenu, veuillez 
poster ou télécopier votre cumeuium vitae aux soins de. 

Technologie e n informatique Bylewide inc. 
2100, route Transcanadienne Sud 

Montréal (Québec) H9P 2N4 
Télécopieur : (514) 683-5307 

S 

Dans le cadre de son programme de développement de cours de 
formation à distance, le Centre collégial de formation à distance recherche 
présentement des 

ufeur(e)s 
concepteupstiriees) 
de cours 

Vous aimez la pédagogie? Vous avez de la facilité à communiquer vos con­
naissances? L'enseignement individualisé vous attire? Vous aimez écrire? 
Vous êtes la personne que nous recherchons... 

Le Centre collégial de formation à distance est à la recherche d'auteur es 
et auteurs contractuel(!e)s pour concevoir et rédiger les cours suivants : 

en Langes d'enseignement et 6tfératvre : 
601-001-03 Mise à niveau pour le Français 
en Mathématique : 
201-004-06 Mise à niveau pour Mathématique 064-536 
en formation générais commit* : 
604-101-03 Langue anglaise et communication 
604-102-03 Langue anglaise et culture 

en formation générais propre : 
Français Ensemble 1 (dans trois domaines différents) 
en formation générale complémentaire : 
Art et esthétique Ensemble 1 (Histoire de l'art) 
dons le programme des Sciences fontaines : 
381-902-91 Peuples du monde : cultures et développement 

dans le yiuyiuint des Techmqies odmWstrathres : 

Tronc commun 
410-526-90 Formation d'entrepreneurship 
Option finance 
410-503-90 Placement mobilier et immobilier 
410-640-90 Finance II 
Option marketing 
401-926-90 Comportement du consommateur 
41 u -521-90 Publicité et marketing direct 
410-611-90 Utilisation de données commerciales 

Si vous êtes enseignant ou enseignante, de préférence au niveau collégial, 
et si vous avez une expérience pertinente en regard de l'un des cours de 
formation à distance à élaborer, présentez-nous votre projet. 

Pour obtenir un devis de production et le formulaire de présentation de 
la soumission, faites-en la demande avant le 20 septembre 1996, en 
téléphonant au Centre collégial de formation à distance aux numéros 
suivants, sans frais : 

Montréal et les environs : 864-2932 
Autres régions : 1 800 665-6400 

CENTRE 
COLLÉGIAL 
DE FORMATION 
À DISTANCE 

^ CpOègede 
Rosemont 

Gouvernement ou Québec 
Mkttetèf» 
d« l'Éducation 
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ENGRENAGE 
PROVINCIAL INC. 

l eade r e n hydrau l ique au Q u é b e c es t a la r e c h e r c h e d e 

CONSEILLER(ÈRE)S AUX VENTES INTERNES 
REPRÉSENTANTES TECHNIQUES 

TECHNICIEN(NE)S 
en hydraulique et électro-hydraulique industrielles et mobiles 

DESCRIPTION DE L'EMPLOI : 
En équipe, dans un environnement complètement informatise, le<s) carxJ»aat(e)s 
devront : 

— Analyser les besoins de nos clients. 
— Faire les recherches nécessaires et concevoir des sotutrons tout en 

privilégiant les produits distribues par Engrenage Provincial. 
* Proposer ses solutions au client et le conseiller sur l'installation et 

I utilisation au moyen de sessions de formation. 
EXIGENCES: 

— Diplôme cf études ( oWéolale I en technique hudraulique / mécanique (ex. 
HP A, analyse d'entretien, équipement motorisé) et/ou expérience 
équivalente. 

—- Démontrer un caractère dynamique. 
— Capacité de s'exprimer et de communiquer en anglais est primordiale. 
— être familier avec l'utilisation d'un PC dans un environnement 

Windows. 
— Désir d améliorer continue'lement ses connaissances psr des cours et 

des séances de formation. 
— Ouverture A travailler A l'occasion en région. 
— Être résident dans le territoire de Monterai 

RÉMUNÉRATION : 
— ENGRENAGE PROVINCIAL offre A ses employés une rémunération et 

des avantages compétitifs au marché, tout en reconnaissant l'apport 
individuel a la croissance de (entreprise. 
Faire parvenir votre curriculum vitae avant te 15 septembre 1996. 

ENGRENAGE PROVINCIAL INC 
960. R U E S A I N T E T H E R E S E ( Q U E B E C ) G 1 N 1S0 
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f i n e e m n l f ù e 
H l î y « i i i l p i i i i v 

grâce au jeu 

prometteuses 

30 

20 

Jeux à la hausse 
Emplois générés par les Jeux 
de hasard 

10 

(en métiers <femplois) 

Presse Canadienne 
OTTAWA 

Une des avenues 
pour la création 
d ' e m p l o i s 
pourrait bien 
avoir pour fon­
dement l'énor­
me appétit des 
C a n a d i e n s 
pour les billets 
de loterie et les 
visites au casi­
no, selon Sta­
tistique Cana­
da. 

C ' e s t d u 
moins ce que 
nous apprend 
un article tiré 
du numéro de 
l 'automne 96 
de la r evue 
« L'emploi et le 
r e v e n u e n 
pe r spec t ive *, 
p rodu i t e par 
Statistique Ca­
nada. 

Ce t t e p re ­
mière étude ap­
profondie de 
l'industrie des 
Jeux de hasard 
p rodu i t e par 
l'agence fédéra­
le révèle que ce 
secteur d'activi­
tés fournissait 
de l 'emploi à 
24 000 person­
nes en 1995, 
soit quatre fois 
p lu s q u ' u n e 
décennie plus 
tôt. C'est en 1994 et 1995 que ce 
domaine a connu une croissance 
exponentielle. 

Les jeux de hasard sont légaux 
au Canada depuis 1969, mais c'est 
tout récemment que Statistique 
Canada a jugé que les casinos et 
autres maisons de jeux adminis­
trés par l'État embauchaient suffi-

Revenus nets des loteries et 
casinos gouvernementaux 

(en milliards $) 

samment de personnel pour con­
sidérer ce domaine comme un 
secteur d'emplois. 

Katherine Marshall, analyste 
chez Statistique 
Canada, a dé­
claré hier que 
la création de 
casinos dans 
cinq provinces 
d e p u i s 1989 
avait fait la dif­
férence. 

De plus, a-t-
elle ajouté, l'in­
dustrie du jeu 
favorise actuel-
l e m e n t u n 
boom de créa­
tion d'emplois 
dans des sec­
teurs connexes, 
comme la res­
taurat ion, la 
publicité ou le 
d o m a i n e d e 
l ' é q u i p e m e n t 
des jeux de ha­
sard. 

M a i s s ' i l 
s'agit d'un sec­
teur en expan­
sion, au chapi-
t r e d e l a 
création d'em­
plois, la qualité 
de ces emplois 
laisse cepen­
dant à désirer : 
près du tiers 
sont à temps 
partiel et les sa­
laires sont fai­
bles. Le revenu 
m é d i a n d e s 
e m p l o y é s à 

temps plein des établissements de 
jeux était de seulement 29 000 $ 
en 1994. 

Sean Vok*y - (PC) 

Par ailleurs, les ventes de bil­
lets de loterie se sont chiffrées à 
plus de cinq milliards S Tan der­
nier, et quelque 35 000 détaillants 
vendaient des billets de loto à tra­
vers le pays. 

GarSn De Benedetti série 
les rênes d'Olivetti 
Aqence France-Presse 
MILAN 

Carlo De Benedetti, 62 ans, désa­
voué par le conseil d'administra­
tion d'Olivetti après l'annonce de 
mauvais résultats semestriels, a 
abandonné hier le reste de ses pou­
voirs à une nouvelle garde, chargée 
de redresser le groupe électronique 
et de télécommunications en diffi­
culté auquel il a associé son nom 
pendant 18 ans. 

S'il cesse d'être président et 
membre du conseil d'administra­
tion, son fils Rodolfo y siégera 
pour défendre les intérêts de la fa­
mille. M . De Benedetti est nommé 
au titre purement honorifique de 
président honoraire. 

Le grand patron italien a rappelé 
avoir annoncé au début de l'année 
qu'il démissionnerait « si son en­
treprise ne renouait pas avec des 
résultats positifs en 1996 » . 

M . De Benedetti avait déjà re­
noncé à toute responsabilité à la 
Confindustria ( patronat italien ) et 
accepté de céder le 4 juillet la direc­
tion générale à Francesco Caio, 39 
ans, un des jeunes technocrates les 
plus brillants du monde industriel 
italien. Cette nomination avait fait 
bondir le titre Olivetti vers le haut. 

Le nouveau président du groupe 
est Antonio Tesone, un avocat déjà 
présent dans plusieurs autres con­
seils d'administration. 

De Benedetti, surnommé « le ti­
gre » ou « l'ingeniere » ( l 'Ingé­
nieur ) , grand patron au coeur à 
gauche, éternel rival du magnat des 
ondes Silvio Berlusconi, était con­
nu pour son audace industrielle et 
financière qui avait fait d'Olivetti 
l'un des plus prestigieuses sociétés 
italiennes. Mais sa gestion a été de 
plus en plus critiquée ces dernières 
années. 

Un dénouement était attendu 
hier, quand le conseil d'administra­
tion a été convoqué d'urgence pour 
approuver des résultats du premier 
semestre 1996, qui sont pires que 
prévu : des pertes de 290 millions 
de dollars avant impôt, associées à 

Carrières professions 
http://vvvvw.lapresse.conî/probec 

CONTREMAITRE 
GÉNÉRAL, 
PRODUCTION 

Le poste: 
Relevant du Directeur de la production, le ou la titulaire de ce poste 
planifie, dirige, coordonne et contrôle les. ressources nécessaires au bon 
fonctionnement des activités d'impression et d'expédition du journal La 
Presse. Pour mener à bien ce mandat il ou elle assure la supervision 
directe de plus de cent employés syndiqués. 

Les exigences: 
Vous possédez un diplôme universitaire en génie, ainsi qu'un minimum 
de dix (10) années d'expérience à titre de gestionnaire d'un service de 
production, dans une entreprise du secteur manufacturier de 
préférence. 

Vous possédez également une excellente capacité d'analyse et l'on 
vous reconnaît pour vos qualités de communicateur(trice) et pour 
votre leadership. Vous démontrez aussi des habiletés a travailler sous 
pression. 

Finalement la connaissance des contrôles électroniques d'équipements de 
production constitue un atout 

Conditions de t ravai l : 
Quart de trayait: nuit 

Rémunération: Un salaire concurrentiel et proportionnel à 
rexpérience du (de la) candidat(e) retenu(e) et tenant compte du 
quart de travail est offert ainsi qu'une gamme complète d'avantages 
sociaux. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant le 13 septembre 
1996, en indiquant bien le titre du concours à l'adresse suivante: 

L A PRESSE LTÉE 
Service des Ressources humaines 

7, rue St-Jacques 
Montréal, Québec 

H2Y1K9 

Ou par courrier électronique 
rhumaine9lapresse.com  

http://vvww.lapresse.com/probec s 

Enter ror ise 
Une des plus importante compagnie dans 
son domaine d'affaire est présentement A 
la recherche de diplômes universitaires 
désirant poursuivre une carrière en 
gestion et marketing. 

Le candidat idéal es t bi l ingue, 
e x c e p t i o n n e l l e m e n t a m b i t i e u x , 
dynamique et motivé. Notre programme 
de formation d apprenti gestionnaire 
s'ouvre sur un poste de premier niveau 
et fait place à de grandes opportunités 
d'avancement. Un dossier de conduite 
sans reproche est obligatoire. 

Faites parvenir votre cumeulum vitae 
par tetecopteur au : (S14) 735-5506 

à l'attention de Josée Lachance 
Superviseur Ressourçât Humaine* 

DIRECTEUR 
DE PRODUCTION 

demandé pour une usine de produc­
tion située à St-André-Est. Le (la) can­
didate) doit posséder un diplôme 
universitaire, de préférence en génie 
mécanique ou industriel, une expé­
rience en supervision de personnel, et 
communiquer efficacement en fran­
çais et en anglais. Responsable d'une 
équipe d'environ 30 employés pour la 
planification de la production, l'achat 
de matières premières, l'amélioration 
des procédés ainsi que le respect des 
normes de qualité et de sécurité. 

S'il vous plaît, faire parvenir votre cur­
riculum vitae à: 
Joan Stoddart 
Responsable des ressources humaines 
880 Rangeview Road 
Misai tsauga, Ontario L5E 1G9 

W24Î46SS 

PAKE ET THÉRIAULT INC. 
courtier spécialiste en assurance 
camionnage 

recherche 

SûUSCmrTEUR SÉrîiCR 
responsable du département d'as­
surance générale, bilingue, avec mi­
nimum de 3 ans d'expérience. 

F axer C. V. £ 
au 385-0368, 

à l'attention de Lyne Dalpé. | 

STAMCHEM INC., un chef de file dans la distribution de produits industriels, 
désire combler un poste de: 

REPRÉSENTANT, SOLLICITATION TÉLÉPHONIQUE 
VENTE DE PRODUITS INDUSTRIELS 

Vous êtes titulaire d'un diplôme universitaire en sciences ou en génie, vous êtes 
bilingue, dynamique, autonome, grandement motivé et possédez beaucoup d en­
tregent. De plus, vous démontrez de réelles aptitudes pour la vente. Ce poste 
mènera éventuellement à une carrière de représentant sur la route. 
SI vous croyez répondre à nos exigences, faites parvenir votre curriculum vitae 
avant le 13 np—mtors 1996 à l'attention de: 

Mme Carof Truclty _ 
Stanchem inc. I 
2900, boul. J.-B.-Deschamps j» 

= Lechine (Québec) H8T 1C3 * 
Les agences sont priées 
de s'abstenir. 

Cette offre s'adresse également aux femmes et aux hommes. 

: r stanchem 

SOCIÉTÉ DE LA SLA 
Sclérose 
Latérale 

Amyotrophique 

• Maladie terminale 
(3 à 5 ans) 

• Perte d'autonomie 
• Cause inconnue donc 

aucun remède 
ou tuçrtemei^^^^ 

•Food 
— recherche 
— fourniture d'appareils 
— ponsétis aux maladas 
— réunion mensuelle 

d'Informations et/ou 
sociale pour les malades 

3958, rue Dandurand 
Montréal (Québec) 
H1X 1P7 
Tél./téléc. : (514) 725-2653 

PHOTO AP 
Carlo De Benedetti 

la disparition de 5 300 postes de 
travail en un an et à un endette­
ment persistant ( 880 M de dol­
lars ) . 

Le chiffre d'affaires consolidé a 
été aussi en baisse — 2,78 milliards 
de dollars contre 3,11 mds de dol­
lars au premier SCIIICMJC 1995 — , 
mais cela s'explique par la vaste 
restructuration en cours du groupe. 

Ces mauvais résultats sont la rai­
son principale pour laquelle de 
nouveaux actionnaires institution­
nels appartenant à la City de Lon­
dres ont demandé avec insistance le 
départ de Carlo De Benedetti. 

Le groupe, qui a cumulé près de 
3 milliards de dollars de pertes de­
puis 1990 et s'est lancé dans un 
plan d'assainissement accompagné 
d'une recapitalisation achevée au 
début de cette année, a misé de 
plus en plus sur les télécommuni­
cations du futur. 

AlphaNet Telecom Inc. 

André LeBel 
Le Conseil d'administration 
d"AlphaNet Telecom Inc. a le plaisir 
d'annoncer la nomination de M. An­
dré LeBel au poste de Président et 
chef de la direction de la société. 
La vaste expérience du secteur des té­
lécommunications internationales de 
M. LeBel sera déterminante au succès 
du lancement prochain, par 
AlphaNet, d'un service international 
de transmission numérique de la 
voix, de données et de télécopies 
utilisant des réseaux à protocole 
Internet. 

Avant de se joindre à AlphaNet, 
M. LeBel a occupé le poste de Prési­
dent et chef de l'exploitation de Télé-
glohe Inc.. la société mère du groupe 
Téléglobe, ainsi que ceux de Prési­
dent du conseil de Téléglobe Interna­
tional Inc. et Président et chef de la 
direction de Téléglobe Canada Inc., le 
fournisseur exclusif de services de 
télécommunications internationaux 
du pays. 

Auparavant, M. LeBel a oeuvré pen­
dant près de 20 ans au sein de 
l'industrie canadienne des télécom­
munications, principalement à titre 
de cadre supérieur dans les compa-

fnies membres du groupe BCE et de 
résident de Télcbec. M. LeBel est 

actuellement Président du Conseil 
consultatif des télécommunications 
mondiales de l'Union internationale 
des télécommunications, une des 
trois principales agences des Nations 
unies, à Genève, en Suisse. 
AlphaNet Telecom Inc., dont le siège 
social est installé à Toronto, possède 
des bureaux régionaux en Californie, 
à New York et à Hong Kong. La so­
ciété est inscrite à la cote de la Bourse 
de Toronto sous le symbole « FAX » . 
AlphaNet Telecom conçoit, déve­
loppe, exploite et commercialise à 
l'échelle mondiale des services de 
transmission de la voix, des téléco­
pies et des données pour les entrepri­
ses, l'industrie hôtelière et les 
utilisateurs d'ordinateur personnel. 

La bureautique et l'inforrnaQgue, 
secteurs dans lesquels il rencontre 
de fortes difficultés face à laT&n-
currence internationale, sonCPas-
sées à l'arrière-plan. 

Vendredi dernier encore, Carlo 
De Benedetti affirmait qu'il ne par­
tirait pas. Mais la pression des nou­
veaux actionnaires, alors que la, fa­
mille de l'ingeniere n'est plus 
actionnaire de contrôle du groupe 
en raison de la dissolution de l'an­
cien pacte, ont eu raison de sa v o ­
lonté. 

Les premières réactions prove­
nant des milieux financiers sont 
positives. Mais les syndicats et une 
partie du monde politique regret­
tent ce départ, car ils entretenaient 
avec lui des relations privilégiées, 
ce qui aidait Olivetti. 

Les syndicats redoutent le nou­
vel homme fort Francesco Caio, 
fondateur de la société de télépho­
nie cellulaire Omnitel, qui met 
pleinement le cap sur les nouvelles 
technologies des télécommunica­
tions, au détriment des activités 
traditionnelles de bureautique et 
d'informatique. 

« L'ingeniere » lui a rendu d'ail­
leurs hommage, confirmant cette 
orientation stratégique et relevant 
que la nouvelle société Omnitel 
avait acquis 500 000 abonnés en 
dix mois d'existence. 

La carrière de Carlo De Benedetti 
aura été marquée par des tentatives 
hasardeuses et des scandales de 
corruption. Il a été impliqu£Tâans 
le krach du Banco Ambrosiarjo et 
plusieurs enquêtes des équipes de 
juges dits « Mains propres » ^ I I a 
même passé en 1994 une ruEEC en 
détention préventive sur des soup­
çons de pots-de-vin à l'administra­
tion en l'échange de commandes. 

Banque de développement 
du Canada -

James A* Richardson 

M. François Beaudoin, président et 
chef de la direction de la Banque de 
développement du Canada f BDC ». est 
heureux d'annoncer la nomination de 
M. James A. Richardson au poste de 
directeur national, Services bancaires 
aux autochtones. M. Richardson est 
la première personne à occuper ce 
poste. • 

M. Richardson sera responsable de 
l'élaboration et de la mise en «euvre 
d'une stratégie globale visant à 
accroître les services financiers et les 
services de gestion-conseil offerts par 
la Banque aux gens d'affaires 
autochtones. M. Richardson. un 
Indien inscrit de la réserve Micmac 
de Pabineau, au Nouveau-Bmqgwfck, 
était jusqu'à récemment vice-
président, Services aux autochtones 
du Service d'assistance canadien aux 
organismes (SACO). 

M. Richardson possède une maîtrise 
en administration des affaires de 
lTJniversité Queen's et un baccalau­
réat en commerce de l'Université de 
Calgary. 

La Banque de développement du 
Canada est une société d'État qui 
s'emploie à favoriser l'essor des 
petites et moyennes entreprises cana­
diennes. Elle joue un rôle de chef de 
file en fournissant des services* de 
financement et de gestion-conseil à la 
PME, notamment dans le domaine de 
l'exportation et dans les secteurs 
émergents de l'économie. • 

l « 

BDC 
Banque de développement du Canada 

Business Development Bank of Canad* 

VOTRE ••CAPITAL DÉ RE IRAI I I 

AU TRAVAIL! 

PARTICIPEZ A CI si \ l i v \ l K l GRATUITEMENT 

Tout ce que vous devez savoir des nouvelles dispositions pour prendre 
de meilleures décisions financières à la fin d'un emploi : Loi 116, CRI, 
FRV, rentes, allocation de retraite. 

Laval : Mardi, le 17 septembre à 19 h 30 

Montréal, Place Dupuis : 

(goûter dès 17 h 30) 

BettarronT 

Mardi, le 24 septembre à 18 h 
Mercredi, le 6 novembre à 18 h 

Mercredi, le 9 octobre à 19 h 30 

Inscrivez-vous dès maintenant ou commandez sans frais notre 

gukk complet et mis à jour en téléphonant à Christian Hubert au 

848.0393 ou au 1 800 848.0393 

« 

h • 
• 

HÉLÈNE GAGNÉ. Adm. A 

PtanificUftir firuncier certifié 

taflbte à Romces (TA\) 

f 
* t 

t 

1 Gagné. M o r i n : N 

< > uni « il« ii r » I I r » 

Htpvrwauair ra «farpw c4irvttr ( . . r \ » , 

»1 T 
— 

• 
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Groupe Dcrchesîsr doit 
fermer i'un de ses 
abattoirs avicoles 
Presse Canadienne 
LA MALBAIE 

L'abattoir La Poulette grise, de La 
Malbaie, n'est plus de taille pour 
compétitionner dans un contexte 
de mondialisât/on. Devant une 
telle constatation, les dirigeants 
du Groupe Dorchestcr Saint-Da-
mase, une coopérative avicole, ont 
décidé de mettre la clé dans la 
porte, ce qui entraînera 149 mises 
à pied* 

Même si la convention collecti­
ve des quelque 115 employés 
syndiqués était échue depuis le 
27 août dernier, le directeur géné­
ral adjoint du Groupe Dorchestcr 
Saint-Damase, M . Maurice Giguè-
re, n'impute pas la cause de cette 
fermeture au climat de travail. 

En plus de la petite taille de 
l'entreprise qui l'empêche d'être 
compétitive, M . Giguère pointe 
du doigt l'éloignement de cet 
abattoir avicole des marchés et 
aussi le faible approvisionnement 
local en poulet. La combinaison 
de ces différents facteurs entraî­
nent, selon lui, une importante 
augmentation du coût de 
fonctionnement. 

« C'est donc la survie même du 
Groupe, a-t-il souligné au cours 
d'une conférence de presse, hier, 
qui aurait pu être en péril si nous 
avions continué à exploiter cette 
usine. C'est essentiellement dans 
le but d'assurer la compétitivité et 
la pérennité du Groupe que l'en­
treprise doit rationnaliser ses acti­
vités. » 

Les travailleurs de l'entreprise 

ne pourront pas dénicher un em­
ploi dans les deux autres entrepri­
ses qu'exploitent le Groupe Dor­
chestcr Saint-Damase. L'usine de 
Saint-Anselme a dû mettre à pied 
100 travailleurs, tandis qu'à celle 
de Saint-Damase, c'est le statu 
quo qui prévaut. 

Les premiers départs à l'abat­
toir de La Malbaie débuteront en 
décembre ou Janvier, et c'est en 
janvier 1977 que l'abattoir ferme­
ra ses portes. 

M . Giguère a précisé que l'en­
treprise a fait appel à des spécia­
listes, dont des psycologues, qui 
rencontreront individuellement 
chaque employé. On leur précise­
ra alors les conditions qui prévau­
dront dans le cadre de ces mises à 
pied. 

« Les indemnités versées aux 
employés, a précisé M . Giguère, 
seront supérieures aux conditions 
prévues par la loi québécoise sur 
les normes du travail. De plus, 
tous les employés auront accès à 
des services d'aide et de recherche 
d'emploi. » 

Selon M . Giguère, l'usine de La 
Malbaie abattait hebdomadaire­
ment seulement 190 000 poulets 
provenant de la région de La Mal­
baie. La coopérative, qui s'est por­
tée acquéreur de la Poulette grise 
en 1989, devait aller chercher 
dans d'autres régions quelque 
150 000 poulets. 

Pour affronter la concurrence, 
ces entreprises avicoles devront 
abattre hebdomadairement rien 
de moins que 500 000 poulets. 

n 

Le premier projecteur 
multimédia SVGA utilisant 

la technologie DLP 
(Digital Light Processing) 

UtePro 610/620 
• Projette des images 

couleurs de qualité 
exceptionnelle 

• Résolution de 800 x 600 

• Système de son JBL et 
4 haut-parleurs pour une 
qualité audio inégalée 

Appelez-nous aujourd'hui, 
projetez demain. 

InFocus' duocom 
Pour 

D U O C O M C A N A D A LTEE 
Montréal: (514) 633-6770 • Toronto: (416) 321-2922 

Hull/Ottawa: (613) 247-7044 • Q u é b e c : (418) 822-3543 
Burlington: (905) 336-1130 

AVIS Dl NOMINATION 
M. Jean-Pierre Râtelle, vice-président et directeur général du Groupe Promo­
tions Atlantiques Inc., est heureux d'annoncer l'arrivée au sein de l'organisa­
tion de M. Laurence D. Drew à titre de directeur des comptes nationaux, de 
M. François Desrosiers à titre de vice-président, ventes et marketing et de 
M. Laurent Mathieu à titre de directeur général de Atlantel. 

V 

Laurence D. Drew 
Directeur des comptes nationaux 

M. Drew, diplômé en administration des af­
faires de l'université Ryerson ainsi qu'en 
gestion du marketing et des ventes et en 
sciences économiques mondiales de l'univer­
sité York, avantagera Promotions Atlanti­
ques de son savoir-faire en ce qui a trait aux 
politiques et aux stratégies visant les clients 
nationaux. Jusqu'à tout récemment, M. 
Drew occupait le poste de directeur com­
mercial auprès d'un important fabricant et 
distributeur de piles au Canada. 

François Desrosiers 
Vice-président, ventes et marketing 

M. Des rosiers, titulaire d'une maîtrise en 
administration des affaires spécialisée en 
marketing international à l'École des 
H.É.C., fera profiter Promotions Atlanti­
ques de son expérience acquise en marke­
ting, en analyse commerciale, en gestion des 
prix, en publicité, en développement et en 
promotion de produits auprès d'importantes 
chaînes d'alimentation et de restauration. 
Soulignons que M. Des rosiers a été nommé 
personnalité marketing 1992 par l'Associa­
tion Marketing de Montréal. 

Laurent Mathieu 
Directeur général, Atlantel 

M. Mathieu, bachelier de l'Université de 
Montréal et de l'École des H.Ë.C. contri­
buera au développement de Atlantel, une fi­
liale du groupe Promotions Atlantiques, 
grâce à ses vastes compétences en gestion 
des ventes, en marketing et en publicité ac­
quises auprès d'agences de publicité majeu­
res et auprès de grands fabricants et 
distributeurs d'équipement sportif et de 
conditionnement physique. 

producteurs laitiers tin n 
défient le système des quotas 
Presse Canadienne 
VANCOUVER 

Un groupe de producteurs laitiers 
qui défiaient le système canadien 
de commercialisation du lait ont 
perdu hier une première ronde de­
vant la Cour suprême de la Colom­
bie-Britannique. 

Le juge Randall Wong a refusé 
de lever une injonction qui empê­
che huit des producteurs de vendre 
du lait à un fabricant de fromage 
local parce qu'ils ne disposent pas 
de quotas attribués par l'Office de 
commercialisation du lait de la Co­
lombie-Britannique. 

L'avocat Christopher Harvey a 
soutenu qu'une injonction obtenue 
par l'Office en juillet n'était valide 
que jusqu'au début de l'audition 
de l'action en justice intentée par le 
groupe des 22 producteurs laitiers. 

Le procès pourrait durer huit se­
maines et il pourrait bien s'écouler 
des mois avant que M . Wong ne 

rende son verdict. 
« L'impossibilité pour eux de 

vendre leur lait est en train de leur 
causer de graves ennuis » , a dit Me 
Harvey. 

Mais M . Wong a estimé que la 
gravité des risques que courait le 
système de gestion des approvi­
sionnements de lait l'emportait sur 
les difficultés éprouvées par les 
producteurs si jamais ces derniers 
étaient autorisés à vendre leur pro­
duit sans tenir compte des quotas. 

C'est la troisième fois en 10 ans 
que ce groupe de producteurs de 
lait de la vallée du Fraser s'attaque 
au puissant office de commerciali­
sation. 

Ils veulent obtenir le droit de 
vendre leur lait à l'industrie laitière 
sans avoir à acheter un quota, dont 
le coût peut atteindre des centaines 
de milliers de dollars. 

Ils affirment que le système de 
gestion des approvisionnements est 
inconstitutionnel et qu'il gonfle ar­

tificiellement les prix. 
La Commission canadienne du 

lait accorde la part du lion de ses 
quotas au Québec et à l'Ontario, 
tandis que les producteurs de la 
Colombie-Britannique n'en reçoi­
vent que moins de 5 %. 

L'office de commercialisation du 
lait a fait usage de ses prérogatives 
cet été en décidant de saisir des 
milliers de litres de lait chez les 
producteurs rebelles. 

Ceux-ci l'avaient d'abord empor­
té en 1993. La Cour suprême de la 
Colombie-Britannique avait décidé 
que l'office de commercialisation 
provincial n'avait pas le droit d'im­
poser des amendes sur le lait utilisé 
dans la fabrication de produits 
comme le fromage et le yogourt. 

La décision a été confirmée en 
appel cette année, mais les règle­
ments fédéraux et provinciaux ont 
été modifiés en 1994 pour contour­
ner ce jugement. 

Les mini-fourgonnettes de Chrysler sont toujours aussi populaires. 

Les ventes de Chrysler ont augmenté 
Presse Canadienne 
TORONTO 

Les ventes de Chrysler ont aug­
menté de 6 % en août, le troisième 
constructeur automobile en impor­
tance continuant à tirer profit de la 
forte demande pour ses camionnet­
tes, mini-fourgonnettes et véhicules 
de sport utilitaires. 

Les concessionnaires de la com­
pagnie ont livré 18 620 voitures et 
camions en août, contre un total de 
17 634 un an auparavant. 

Jusqu'à présent cette année, les 
ventes de Chrysler ont progressé de 
4 %. 

Chez G M Canada, les ventes ont 
chuté de 13 % dans l'ensemble en 
août pour s'établir à 27 623 véhicu­
les. La compagnie a vendu 11 979 
camions, ce qui représente une 
baisse de moins de 1 %. Par contre, 
les ventes de voitures ont chuté de 
près de 21 %. 

Aux États-Unis, Chrysler a an­
noncé que ses ventes avaient grim­
pé de 9 % en août. Il s'agit du 
meilleur mois d'août qu'ait jamais 
connu la compagnie et du dixième 
mois consécutif au cours duquel les 
ventes ont dépassé le niveau du 
même mois de l'année précédente. 
La progression est survenue malgré 

une baisse de 4 % des ventes de 
voitures, comparativement au mois 
d'août de 1995. 

Chrysler est le premier des 
grands constructeurs automobiles 
américains à annoncer ses ventes 
pour le mois d'août. General Mo­
tors, Honda, Toyota et Nissan sont 
censées publier les siennes aujour­
d'hui, tandis que Ford le fera jeudi. 

Les analystes s'attendent à ce 
que Chrysler continue à afficher la 
plus forte progression des ventes 
parmi les trois grands de l'auto jus­
qu'à l'arrivée des nouveaux modè­
les prévue pour bientôt. 

Chef de file dans la commercialisation de produits innovateurs, le Groupe 
Promotions Atlantiques Inc. fabrique et distribue des biens de consommation 
connus sous les noms T-Fal. Starfrit, Hertel, Sauve Pantalon, Oskar et bien 
d'autres. Le Groupe se spécialise également dans la promotion télévisuelle de 
ses produits. 

O 
LES PROMOTIONS ATLANTIQUES INC. 

ATLANTIC PROMOTIONS INC 
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170 000 mètres carrés 
d'édifices gouvernementaux 
sont toujours inoccupés 
HORMANDQJSIE 
Presse Canadienne .QUÉBEC 

II y a 170 000 mètres carrés 
d'édifices gouvernementaux 
vacants, indiquent des données 
de la Société immobilière du 
Québec ( SIQ ) . La Presse Ca­
nadienne a obtenu copie du 
document en question. 

Il s'agit d'un taux de vacance 
de 6,68 pour cent par rapport 
au parc immobilier total du 
gouvernement, lequel couvre 
2,5 millions de mètres carrés. 

Le document de !a SIQ, daté 
du 22 juillet dernier, fait état 
de la situation à la fin de l'an­
née financière 1995-96. 

On apprend que 51 200 mè­
tres carrés sont inoccupés dans 
les édifices loués par l'État, soit 
5,2 pour cent de tous les locaux 
loués qui couvrent un million 
de mètres carrés. 

Quant aux édifices qui sont 
déjà propriété du gouverne­
ment, le taux de vacance atteint 
7,65 pour cent, soit 118 200 
mètres carrés sur 1,5 million de 
mètres carres. 

C'est dans la région de Qué­
bec que le taux de vacance est 
le plus élevé, soit 7,96 pour 
cent. Il est élevé aussi dans la 
région de Montréal, soit 7,45 
pour cent. Ces deux villes 
constituent les principaux cen­
tres où le gouvernement possè­
de ou loue des locaux. 

Dans la région de Laval-Lau­
r e n t ides, le taux de vacance est 
le plus bas, soit à peine un 
pour cent. 

Rappelons que le nouveau 
président de la SIQ, Jean-P. 
Vézina, s'est déjà engagé à ré­
duire le taux de vacance à 1,5 
pour cent dans les locaux gérés 

par l'Etat. M . Vézina comparaî­
tra justement aujourd'hui de­
vant la commission parlemen­
taire du Budget et de 
l'Administration pour répon­
dre aux questions des députes 
sur la façon dont la SIQ est gé­
rée. 

Le députe péquiste de Belle-
chasse, Claude Lachance, a déjà 
indiqué hier qu'il interrogera 
M . Vézina sur un édifice inoc­
cupé depuis près de quatre ans 
dans la région de Québec, soit 
l'édifice Gomin, qui servait au­
trefois d'établissement carcéral 
pour les femmes. 

Il s'agit d'un immense édifi­
ce en tonne de château médié­
val situe dans un manifique 
parc de la haute-ville. Il est 
vide depuis que les pension­
naires ont été transportées au 
Centre d'Orsainville, au nord 
de Québec. 

Le député Lachance s'est 
étonné hier que la SIQ aurait 
refusé un offre d'achat prove­
nant de Loto-Québec pour cet 
édifice. 

Selon des informations non 
officielles, l'entretien et le gar­
diennage de cet édifice vide 
coûteraient jusqu'à 200 000 S 
par année. Loto-Québec aurait 
offert un million de dollars 
pour acquérir l'immeuble et se 
serait engagé à y effectuer des 
rénovations pour 7 millions 
additionnels. La proposition 
aurait été rejetée. 

Pour sa part, le député libé­
ral de Verdun, Henri-François 
Gautrin, a invité le vérificateur 
gênerai du Québec, Guy Bre­
ton, à se pencher sur ce dossier 
des immeubles vides, et no­
tamment sur celui de la maison 
Gomin. 

Quatre nouveaux acheteurs 
potentiels s'intéressent à 
Distribution aux consommateurs 
Presse Canadienne 
TORONTO 

Quatre nouveaux acheteurs po­
tentiels sont sur les rangs pour 
acquérir la société Distribution 
aux consommateurs. 

La compagnie est actuelle­
ment sous la p r o t e c t i o n de la 
cour contre ses créanciers, à qui 
elle doit environ 250 millions. 
La société, dont le siège social 
se trouve à Mississauga, en 
Ontario, a fermé 129 magasins 
et a l'intention de n'en conser­
ver qu'environ 90 au Québec et 
en Ontario. 

Le mois dernier, un groupe 
d'anciens cadres supérieurs de 
Distribution aux consomma­
teurs dirigés par le président 
Michael Haberman a offert 
d'acheter la compagnie pour 
environ 75 millions. 

Le porte-parole, Richard 
Wertheim, a déclaré hier que 

deux groupes canadiens et 
deux autres américains ont 
aussi récemment fait part de 
leur intérêt. Aucun d'entre eux 
n'a fait état d'une offre officiel­
lement mais tous ont signé sé­
parément un accord de confi­
dentialité dans le but d'être en 
mesure de prendre connaissan­
ce des états financiers de Dis­
tribution aux consommateurs. 

« Je ne crois pas qu'ils fe­
raient ça s'ils n'étaient pas sé­
rieux » , a lancé M . Wertheim. 
Il a refusé de révéler l'identité 
des acheteurs potentiels, bien 
que la société M D C Communi­
cations de Toronto ait déjà ad­
mis être intéressée à acquérir 
entièrement ou en partie Dis­
tribution aux consommateurs. 

Distribution aux consomma­
teurs a jusqu'au 15 novembre 
pour présenter un plan de res­
tructuration à ses créanciers. 

Le démantèlement de l'usine Hyundai 
commencera à la fin du mois 
Presse Canadienne 
GRANBY 

Hyundai commencera a la fin 
du mois le démantèlement 
d'une partie des équipements 
de son usine de Bromont, qui 
seront déménagés vers de nou­
velles usines d'assemblage de 
l'entreprise en Inde et en Co­
rée. 

Les équipement qui quitte­
ront l'usine fermée depuis près 
de trois ans sont des équipe­
ments de robotique de la ligne 
d'assemblage, a indiqué le por­
te-parole de Hyundai au Qué­
bec Michel Merette. 

Cependant, M . Merette ne 
peut fournir d'indications sur 
la quantité de matériel qui sera 
déménagé, ni sur la valeur des 
équipements et les coûts de 
cette décision de Hyundai. 

« Il y aura assurément plu­
sieurs robots de déménagés, 
mais la robotique, dans l'usine, 
c'est peut-être ce qui a le moins 
de valeur a précisé M . Me­
rette. 

Les deux autres sections de 

l'usine, celle de carrosserie et 
peinture et celle de fabrication 
de pièces, devraient demeurer 
intactes pour le moment. 

Il est cependant possible que 
l'une des trois presses qui ser­
vaient au matriçage des pièces 
de Sonata soit déménagée, a 
indiqué Michel Merette. 

Les robots qui seront démé­
nagés, maintenant âgés de huit 
ans, seront bientôt tombés en 
désuétude, et c'est ce qui expli­
que que Hyundai ait décidé de 
les utiliser maintenant dans 
des usines qui fonctionnent, 
apprenait-on vendredi dernier. 

« Si l'usine devait rouvrir un 
jour, ça aurait pris de toute fa­
çon de la nouvelle technolo­
gie » , a expliqué le porte-paro­
le de Hyundai, insistant sur le 
caractère hypothétique d'une 
telle situation. Cependant, dit-
il, ce déménagement ne doit 
pas être perçu comme un chan­
gement de la volonté de Hyun­
dai, qui continue d'affirmer 
qu'elle souhaite reprendre un 
jour la production de véhicules 
à Bromont. 

Les rapports financiers express 

C O M P A G N I E S 
P R O F I T S ( P E R T E S ) ($000) 

Courant Lan Variation 
R E V E N U S B R U T S ($000) 

O H M Lan Variation 
O C m B r 

Résultats en dollars canadiens 

Les devises 
TO - Voo es tau É oavses ctvgeres 
M qua louns nara par ia Banqut de Morv 
tnm. « 3 CCS» ÎCT* Ofi 041804 
Las taux sort ouates de noraau* car as 
fc&ert a/art ta jarwe et vanert tfj* 
banque a faut* a-Tau mensuel 

B o u r s e d e V a n c o u v e r 

A*qucauajd rand S 03209 
Mertagne mark $04236 
A r a » saoud» ny* $03797 
Auffafce ooaar $1.1226 
A u r a * SCMflQ $ 0.13*7 
BaJaah 0 » $ 3 ^418 
Baroa* ooaar $07012 

franc $00*56$ 

dote $ 1 3861 
Br«s H É $13880 
Boçare $ 0 00652 
Caraïbes ootar $05224 
Orne N M B D $0.1706 

oeso $ 0.301351 
Con* «on $ 0 001723 
Danemark couronne S 02465 
E A U c***am $03810 
Estagne peseta $001132 
Etats-Uns dotar $ 137% 

ECU (US) $ 1 7392 
ootar $ 1.0283 

Fmande mark $ 03141 
France fane $02696 
Grèce $ 0 005091 
Gjyane ootar $ 0.010154 
Hong Kong ootar $ 0.1827 
» i - -

- » • torrt 
mee Baffe) $ 0.0405 
mocnes* rutnan $ 0.000611 
Majaj Ivre $22856 
M l snetei $ 0.4484 ta* re $ 0000936 
imam dotar $ 0.0433 
Japon yen $ 0.01255 
Kenya sHhng $ 00248 
K O * * Onar $ 4^238 
toan hvn» $ 0000904 
M&a&e nnggt $ 05658 
Mewjue peso $0.1993 

couronne $02196 
N-Zélande dote $ 0.9881 
Pakistan roue* $ 0.0410 
Pays-Bas • o m $03472 
imeopmes peso $ 0.0537 
Pologne zloty $ 0 5129 
Pofluoa' escudo $ 0009376 
Rep teneoue couronne $ 0.0538 
Rournan* *u $ 0000446 
Roxanne-Uni bvre $21470 
R u s » rouOte $ 0000263 
Srçapour dote $ 0.9970 
Swaoue couronne $0.0461 
Suéde GOM0M0 $ 0 2 1 » 
Susse franc $ 1.1650 
Taiwan dotar $ 0.0513 
Tanzane Et HÇ $ 0.00252 
Mhnds bat! $ 0 0557 
Tnme-Tobago dote $02409 
TufOJ* •ivre $ 0.00001622 
Venezuela boftrai $ 0.00297 
Les cotes sont en devises anaùennes. 
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6.75 4 1 5 
675 4 1 2 
6 1 3 4 1 0 
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7 6 1 . 0 1 4 
790.015 
79C.015 
793 .016 
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4.76 
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6 59 407 
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1 
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671 -008 
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Les métaux 
HAfKHS DE LONDRES PRIX t M 
DOLLARS US PAR TONNE METRIQUE 

F E R M E T U R E 
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6250-6255 
6310-6320 

5225 

823.5-824.5 
818-819 
795-800 

8381 

a terme 
15 mots 
ventes 

comotant 
à ternie 
15 mois 

comptant 
i t anna 

ventes 
BHC ( QuaOité aupédeura ) 

comptant 1008-1009 
a terme 1034-1035 
l 5mos 1102-1107 
ventes 1 7 1 1 8 

ALUMMVUM 
comptant 1471 .5 -147^5 
a terme 1506 5-1507 
15 mois 1622-1628 
Ventes 74454 

NICKEL ( dollars ) 
comptant 7430-7440 
à terme 7530-7540 
15 mois 7820-7840 
ventes 11 175 

Volume 29475906 
F l f M t W 1233 65 
Variation - 3 5 6 

o \ n 
m l a i N a B L M « H M I 
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Wall Street 
profite des 
tensions 
en Irak 
RICHARD DUPAUL 

La flambée des cours du pétrole à 
cause d'un regain de tension au 
Moyen-Orient a permis à Wall 
Street de terminer à la hausse, hier, 
malgré un départ difficile causé par 
les craintes d'une remontée des 
taux d'intérêt aux États-Unis. 

La moyenne Dow Jones des va­
leurs industrielles a bondi de 32,18 
points, ou de 0,57 % , à 5648,39 
points, effaçant une pêne de plus 
de 50 points enregistrée en avant-
midi. 

Les anions des grandes sociétés 
pétrolières ont mené la charge sous 
l'effet de la hausse des prix de l'or 
noir sur les marchés internatio­
naux. L'action de Texaco a grimpé 
de 3,13 à 91,87 S US à la Bourse de 
New York, tandis que celle 
d'Exxon bondissait de 2,13 à 
83,63 S US. 

Toutefois, les analystes prévien­
nent que le marché boursier de­
meure très nerveux face aux ris­
ques d'une remontée des taux 
d'intérêt. 

Des informations publiées par 
un journal américain, laissant en­
tendre que la Réserve fédérale 
pourrait augmenter les taux de 50 
centièmes lors de sa prochaine réu­
nion le 24 septembre, a ébranlé la 
confiance fragile des investisseurs, 
dit-on. 

À Toronto, l'indice TSE 300 a 
augmenté de 8,46 points, ou de 
0,16 %, à 5151,89 après avoir tou­
ché un creux de 5120,02 durant la 
séance. 

Le secteur énergétique, qui com­
prend les sociétés pétrolières, a 
inscrit la meilleure performance de 
la journée avec un gain de 1,12 %. 

L'attaque américaine en Irak a 
également propulsé les titres auri­
fères en hausse de 0,77 % malgré 
un léger repli du prix de l'or. Le 
métal doré est généralement consi­
déré comme une police d'assurance 
par les investisseurs advenant des 
turbulences politiques ou militaires 
importantes. 
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Vingt-sept engins de ee type, tirés par les forces américaine!, ont frappé 
PHOTO AP 

Les réactions vont du « soutien total » à « l'inquiétude » 
d'après AFP 
PARIS 

Les réactions internationales à l'opération militaire dé­
clenchée hier par les États-Unis à l'encontre de l'Irak vont 
du « soutien total » , affiché par les Britanniques notam­
ment, à « l'inquiétude » de certaines capitales européen­
nes et du Moyen-Orient. 

Les réactions les plus favorables 
ont été entendues dans les capitales 
occidentales, alliées des États-Unis. 
Toutefois certains pays européens 
ont exprimé leur perplexité, voire 
leur prudence, à l'exemple de la 
France, restée silencieuse une gran­
de partie de la matinée, avant de 
faire part de son « inquiétude » . 

Moscou a rejoint plusieurs pays 
du Moyen-Orient en faisant état de 
son « inquiétude croissante » après 
ces tirs de missiles qui peuvent dé­
boucher sur « une situation incon­
trôlable » , selon un diplomate rus­

se cité par Interfax. « La situation 
dans la région du Golfe prend une 
tournure extrêmement dangereuse. 
Tout dépend maintenant des ac­
tions futures des Américains » , a 
déclaré ce diplomate. La Chine a 
appelé de son côté à la « retenue » 
et au respect de « l'intégrité territo­
riale de l'Irak » . 

Le secrétaire britannique au Fo-
reign Office Malcolm Rifkind a au 
contraire fait part de son soutien 
total à l'action américaine, qualifiée 
de « conséquence nécessaire » à 
« l'agression entreprise par le ( pré-

Épargnée, Bagdad 
craint la suite 
d'après AFP 
BAGDAD 

Épargnée par le bombardement 
américain, Bagdad s'est montrée 
flegmatique hier mais les habitants 
se disaient inquiets d'une escalade 
et frustrés par le report d'un allége­
ment de l'embargo. « Nous faisons 
les frais de la bataille entre Clinton 
et Dole. Clinton veut se faire élire 
sur nos cadavres » , a déclaré Abdel 
Jabbar Ahmad, un fonctionnaire de 
37 ans. 

« Nous avons vécu bien pire au 
cours de la guerre » du Golfe en 
1991, dit Fouad Kazem, un ven­
deur de rafraîchissements de la rue 
Saadoun, dans le centre ville de 
Bagdad. Rien autour de lui n'indi­
que que le pays vient d'être atta­
qué, à part un transistor branché 
sur la radio officielle dans un res­
taurant, hurlant des marches mili­
taires écoutées d'une oreille distrai­
te par les clients. 

Les missiles de croisière améri­
cains tirés dans la matinée ont fait 
cinq morts et 19 blessés, des mili­
taires et des civils, selon l'armée 
irakienne qui a indiqué que des 
objectifs militaires et civils avaient 

?été visés. Les États-Unis ont annon­
cé que de nouvelles attaques 

'étaient possibles. « C'est une jour­
née normale, si ce n'était pour le 
jocker » , surnom du dollar à Bag­
dad, affirme le propriétaire du res­
taurant, indiquant que le billet vert 
est passé à 1500 dinars, contre 1250 
la veille. 

Selon plusieurs témoignages, un 
bref moment de peur s'est emparé 
de quelques quartiers de la ville où 
les sirènes d'alarme ont été activées 
en matinée pendant quelques mi­
nutes, bien qu'aucune frappe ne les 
ait visés. Mais peu d'habitants ont 
eu le temps de gagner les abris. les 
sirènes s'étant tues quelques minu­
tes plus tard. « Nous avons eu plus 
de peur que de mal » , affirme un 
automobiliste du quartier aisé de 
Mansour. 

Les tirs de missiles de croisière 
ne l'ont pas empêché d'emmener sa 
fille à la piscine, qui connaissait 
l'affluence habituelle des jours 

d'été de Bagdad où la température 
dépasse les 45 degrés à l'ombre. De 
l'autre côté du Tigre, à Chorjah, le 
grand souk de Bagdad, un groupe 
de colporteurs attend dans les ruel­
les emplies d'épices, déçu. « Per­
sonne n'achète à cause du dollar, 
nous sommes sans travail » , expli­
que l'un d'eux. « Nous n'avons pas 
peur pour nos vies, c'est Dieu qui 
en décide, mais j'ai peur que les 
installations d'eau et d'électricité 
soient endommagées » , ajoute un 
autre, Abdel Ilah Hammoud. « J'ai 
cinq enfants, la vie est déjà assez 
dure » dit-il, énumérant les priva­
tions des Irakiens soumis à un em­
bargo international depuis l'inva­
sion du Koweït il y a six ans. 

La colère ressentie dans la rue 
est alimentée par l'annonce du pré­
sident Bill Clinton d'un report de 
l'application de l'accord « pétrole 
contre nourriture » , signé en mai et 
qui devrait pour la première fois 
alléger l'embargo. « Nous atten­
dons depuis mai de manger des to­
mates et des concombres avec l'ar­
gent du pétrole, nous avions déjà 
commencé à nous lasser, mainte­
nant on désespère » , dit Fatima 
Hamza, 40 ans. Cette mère de fa­
mille travaille depuis la mise en 
place de l'embargo comme femme 
de ménage pour 3500 dinars ( trois 
dollars ) par mois. 

« Nous voulons voir le bout du 
tunnel » , ajoute une autre femme, 
la tête recouverte d'un fichu. 
« Chaque fois que nous pensons 
que la fin de nos malheurs est pro­
che, les Américains attaquent » , 
dit-elle. La mobilisation était sur­
tout perceptible sur les écrans de la 
télévision, où le président Saddam 
Hussein est apparu en tenue mili­
taire vert olive, ordonnant sur un 
ton martial à l'année ** d'abattre les 
avions américains qui violeraient 
l'espace aérien irakien » . La télévi­
sion diffusait à longueur de journée 
des marches militaires et des sé­
quences de l'armée irakienne en 
action. Des auditeurs se sont succé­
dé pour dénoncer, dans des appels 
retransmis par la télévision, 
« l'agression américaine » . 

sident irakien ) Saddam Hussein » . 
La Grande-Bretagne a fourni une 
aide logistique à l'opération améri­
caine. « Saddam Hussein doit ap­
prendre une bonne fois pour toutes 
que chaque fois qu'il commet un 
acte agressif, il perd plus qu'il ne 
gagne » , a déclaré M . Rifkind. 
Bonn a également exprimé son 
soutien à une action jugée « néces­
saire et justifiée » . 

Dans le même esprit, le candidat 
républicain à la Maison-Blanche, 
Robert Dole s'est félicité de cette 
opération qui marque selon lui « le 
début de l'action décisive des 
États-Unis pour mettre fin au pou­
voir de Saddam Hussein » . 

L'OTAN a de son côté « approu­
vé totalement » l'action américaine 
en Irak, selon l'un de ses hauts 
fonctionnaires. Prudence en revan­
che en Belgique, où un porte-paro­
le du ministère des Affaires étran­
gères a déclaré que son pays 
préférait attendre davantage d'in­

formations avant de se prononcer. 
Nuance à Tokyo où le premier mi­
nistre japonais Ryutaro Hashimoto 
a souligné que « si ces actions vi­
sent à faire respecter la résolution 
des Nations unies, le Japon expri­
me sa compréhension et son sou­
tien » . 

La France a jugé que l'Irak 
n'avait pas violé les résolutions de 
l'ONU en intervenant militairement 
dans le Kurdistan, a dit le porte-
parole du ministère des Affaires 
étrangères qui a rappelé que la 
France était « attachée à la souve­
raineté de l'Irak » . L'Espagne s'est 
montré réservé estimant qu'il « ne 
valait probablement pas la peine 
de mener actuellement des actions 
armées » de ce genre. 

A u Moyen-Orient, les réactions 
sont mitigées et expriment en ma­
jorité l'inquiétude devant les dan­
gers d'un regain de tension dans la 
région. L'opération américaine a 
été très mal reçue au Caire par la 

Attaque américaine entre 
8hi 5 et 9h00 (heures locales) 
27 missiles de croisière tirés: 
* 14 depuis des navires 
* 13 depuis des B-52 
Cibles militaires au sud 
du 33ème parallèle: 
* Stations radar 
* Batteries de missiles air-sol 
* Centres de commande 

et de contrôle anti-aérien 

zone contrôlée par le Parti 
démocratique du Kurdistan (KDP) 

zone contrôlée par l'Union 
populaire du Kurdistan (PUK) 

Attaques 
irakiennes 

l igue arabe qui l'a « fermement 
dénoncée » par la voix de son se­
crétaire général Esmet Abdel . 
«< L'attaque américaine n'est fondée 
sur aucune législation internationa­
le et viole la souveraineté d'un État 
arabe, membre de la Ligue arabe » , 
selon M . Abdel. 

L'Egypte a manifesté de son côté 
sa « préoccupation » , rappelant 
qu'elle soutenait le principe de la 
non-ingérence dans les affaires in­
térieures de l'Irak. Le Caire s'in­
quiète des tensions qui peuvent en 
résulter dans la région. 

Israël a également fait part de sa 
« préoccupation » , estimant néan­
moins, selon le premier ministre 
Benjamin Netanyahu, que les frap­
pes américaines contre l'Irak ne 
conduiront pas à une escalade me­
naçant l'État d'Israël. « La popula­
tion israélienne n'a pas besoin de 
prendre de mesures à la suite de 
cette opération » , a-t-il ajouté. 

Le Canada 
s'est rallié 
au choix des 
États-Unis 
Presse Canadienne 
OTTAWA 

Le Canada s'est rallié à la décision 
américaine de riposter contre les at­
taques irakiennes contre la popula­
tion kurde, a fait savoir le premier 
ministre Jean Chrétien. 

Le recours aux missiles de croi­
sière américains contre des objectifs 
militaires irakiens constitue « une 
réponse modérée et claire aux ac­
tions des forces militaires irakien­
nes, tout en assurant dans la mesu­
re du possible la sécurité des 
populations civiles de ce pays » , a-
t-il déclaré hier par voie de com­
muniqué. « Une intervention de 
cette nature était nécessaire pour 
éviter une tragédie humaine plus 
importante dans le nord de l'Irak. 

Selon le premier ministre, Sad­
dam Hussein, « dans son cynis­
me » , s'est servi des conflits locaux 
entre clans kurdes pour faire entrer 
ses troupes dans la zone de vol in­
terdite et lancer une attaque massi­
ve sur la ville d'Arbil. M . Chrétien 
a invité le président irakien à reti­
rer ses troupes des régions kurdes 
du nord et de « mettre fin à son op­
pression des populations civiles 
irakiennes, particulièrement dans 
le nord du pays. 

Pour sa part, le ministre des Af­
faires étrangères Lloyd Axworthy a 
précisé que le Canada a indiqué 
qu'il souhaite que la riposte améri­
caine aura un effet de dissuasion et 
facilitera un retrait des troupes ira­
kiennes. M . Axworthy a ajouté 
qu'il avait eu des discussions lundi 
matin avec son vis-à-vis américain, 
Warren Christopher, pour s'assurer 
que les Canadiens soient tenus au 
courant de l'évolution de la situa­
tion. Le ministre n'a pas voulu dire 
si le Canada songeait à engager des 
troupes ou de l'équipement sur le 
terrain des affrontements. « C'est 
une question hypothétique » , a-t-il 
laissé tomber au cours d'un point 
de presse. 

1 3 semaines de lecture sur le politique, l'économie, la santé, la décoration, le sport et plus 

Abonnez-vous du lundi au dimanche 
pour 13 semaines et je livrerai 

La Presse 
à votre domicile pour seulement 
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de votre période de vacances et 
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