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Le Théâtre Molson ferme pour l’été

Pleins feux sur Ottawa
■ Festivaliers, festivalières, à vos marques! C’est a Ottawa que 
ca se passe. Plus de 200 000 personnes sont attendues au lie  
Festival fronco-ontarien d'ici le 24 juin. Martine St“ Clair, Véro­
nique Sanson. Renaud. Jean Lapointe, Jo Bocan. Michel Lalon- 
de (cx-Garolou) et Manuel Brault, le groupe Répercussion et les 
étoiles montantes de la chanson franco-ontarienne brilleront 
en plein air et, avec un peu de chance, sous les étoiles.

•
C’est aujourd'hui que sera décerné le prix Jules Léger, dans le 

cadre du festival Présent Musique au Centre national des arts 
d’Ottawa. Ce prix de la meilleure oeuvre de musique de cham­
bre sera attribué au compositeur montréalais Michel Longtin 
pour Pohjatvuli. oeuvre créée en 84 par la Société de musique 
contemporaine du Québec.

•
C’est aussi a Ottawa que se tiendra la 6e Rencontre estivale 

cine-video, du 22 au 27 juin. Il s’agit d’une semaine d’ateliers 
qui s'adressent aux professionnels de ces médias. On discutera 
scénarisation, réalisation, production avec des personnalités 
comme Lino Brocka. le cineaste philippin auteur de Bayun Ko. 
Charles Fuller. scénariste américain ( A Soldicr's Story). le scé­
nariste et directeur britannique David Hare ( Plenly. Wether- 
by). Joe Wiesenteld. coauteur de Anne of Green Gables avec 
kevin Sullivan, la réalisatrice canadienne Sandy Wilson ( My 
American Cousin ). Giles Walker ( 90 Days), plusieurs autres in­
vites dont des Québécois comme Louise Carre ( Qui a tiré sur 
nos histoires d'amour?), le producteur Roch Demers ( La Guer­
re des niques). Roger Frappier (producteur de Anne Trister). 
Micheline Lanctot ( Sonatine), et Jean-Pierre Lefebvre ( Le four 
S). Les discussions promettent d'etre fort intéressantes.
L’Américanité: quatre heures
■ L'O.N.F. produira une série de quatre heures pour la télévi­
sion. LAmericanite. Ça veut dire ce que ca veut dire : Jacques 
Codbout. Sophie Bissonnette ainsi que deux réalisateurs du 
Nouvcau-Brunsw ick, Serge Morin et Hermenegilde Chiasson.
tourneront un document d'une heure chacun un peu partout a 
travers le Canada.
La boutique de l ’orfèvre
■ Le scénariste italien Mario Di Nardo a passe une semaine a 
Montréal. Hier il était a Toronto avec le Pére Beluchi. du Vati­
can, et ils reviendront a Montréal pour finaliser l'entente du 
tournage de La Boutique de l'orfevre. l'adaptation du roman a 
succès de Karol Woiityla ( mieux connu sous le nom de Jean- 
Paul II). Ce roman, publié il y a plus de 25 ans. s'est vendu a plus 
de 80 millions d'exemplaires. Mario Di Nardo en a acheté les 
droits, heureux élu par le Vatican sur 82 scénaristes! Ce film, on 
le sait, sera produit par Joseph Zappia. de Eterna Film, ex-prési­
dent de Zarolega (Village olympique).
Jouer le jeu ou Jouer pour perdre...
■ Le comédien Donald Pilon ne chôme jamais et rêve toujours. 
Depuis 10 ans qu’il réve de voir realiser son projet de film sur 
un joueur invétéré il a décidé de réaliser son réve lui-même, 
c’est-à-dire qu’il va produire son film avec sa femme, Camille 
Goodwin. et Lorraine Duhamel. Gilles Carie réalisera (évidem­
ment) et travaille sur le scénario final avec Donald. Ils veulent 
un produit à leur goût. Ça n’aura rien à voir avec louer sa vie 
(sur les échecs) mais le film devrait s’intituler Jouer le jeu / Bet 
Your Life, a moins qu'ils ne reviennent à l’idée de louer pour 
perdre GambUng to Loose.

« De la crémaillère à la table »
■ Vous aimez la bonne cuisine?
Le Musee David M. Stewart du 
vieux fort de l’île Sainte-Hélène 
vous invite a passer « de la cré- 
maillere a la table ». à compter 
de demain et jusqu'au 2 novem­
bre. Il s'agit de l'exposition de 
quelque 2 500 objets, des usten­
siles d’âtre et de cuisine, ayant 
appartenu a un passionné de cui­
sine française, M. Hotermans.
Ces objets font revivre toute une 
culture a travers les goûts et les 
habitudes culinaires aux 17e, 18e 
et 19e siecles. Les conseillers 
pour monter cette exposition ont 
été Jean Palardy. Jéhane Benoit 
et Catherine Armijon, spécialiste 
des arts du métal et historienne 
d'art en France. L’exposition sera 
inaugurée officiellement ce soir 
en présence de Mme Robert Bou- 
rassa et de Mme David MacDo- 
nald Stewart.

Cent cinquante-sept salades
■ Aimez-vous les salades? Le Restaurant 5 Saisons vous offrira 
un choix de 157 salades différentes à compter d'aujourd’hui. 
Est-ce possible? Paraitrait que oui et pour lancer sa formule le 5 
Saisons présentera des concerts classiques tous les midis pen­
dant deux mois ; de plus un pourcentage des profits réalisés le 
midi sera donné comme bourse d’études à des étudiants en mu­
sique de l’université McGill. Le restaurant est situe angle de 
Maisonneuve et Greene à Westmount.
Les uns et les autres
■ Hier Mme Beatrice De Andia, déléguée à L'Action artistique 
de Paris, donnait une conférence sur Carême: grand chef de 
cuisine (1784-1832) et l’art de la gastronomie française au 19e 
siècle. Mme De Andia est une descendante de Talleyrand. Cet 
homme politique et religieux fut celui qui avait découvert et 
même lancé Carême!
■ Parlant de gastronomie, ça me fait penser à Gaston L'Heureux 
(entre autres). Il veut maigrir avant de commencer sa saison au 
réseau Quatre Saisons, dit-il, mais il est parti en Europe, en va­
cances pour six semaines et il n'a pas l'intention de se priver là- 
bas!
WPauline Julien nous a quitté samedi pour participer, en tant 
que membre du jury, au Festival international de la bande dessi­
née a Genève. Llle qui ne lit jamais de B.D.! Ça l'amuse beau­
coup d'apporter aux autres jurés son regard tout neuf sur le sujet 
et, qui sait, peut-être reviendra-t-elle bédéphile? Après la Suis­
se, elle ira rejoindre Denise Boucher en Israël. Elles participent 
au Festival international de musiques de femmes, du 23 au 28 
juin, à Beer-Shiva, la porte du désert et patrie d’Abraham. Deni­
se Boucher est invitée en tant que parolière et Pauline comme 
interprète. Denise est folle de joie ; elle a pu partir lundi, sans 
bourse, pour Israël, la Fondation culturelle Canada-lsrael lui a 
offert un billet. Aller-retour.
■ L’été arrivera chez nous (en principe) samedi (21 juin) à midi 
30, journée choisie par les deux danseurs étoiles de la compa­
gnie Eddy Toussaint, Annlk Bissonnette et Louis Robitaille pour 
s’épouser en bonne et due forme dans la tradition la plus « clas­
sique ». Meilleurs voeux. |our choisi par le nouveau théâtre 
d'été, le Théâtre Des Cascades, situé à la Pointe des Cascades à 
Dorion, pour célébrer son ouverture officielle. Orchestre calyp­
so, croisière à bord du Saint-Louis IV et première de la Suite 
Californienne, de Neil Simon, avec Denise Filiatrault et Pascal 
Rollln.

Une potière d’étain, 
taille douce de Martin 
Englebrecht.

mm Maigre une riche programmation com- 
prenant des vedettes comme lean La­

pointe et Edith Butler, Robert Charlebois, 
Pierre Label le etc., le theàtre Molson de 
Saint-Charles-sur-le-Richelieu a du annuler 
tous les spectacles qu'on devait y présenter a 
compter du 25 juin. La raison, mévente des 
spectacles.

DENIS LAVOIE

Pourquoi? La saison estivale abonde en 
spectacles gratuits présentés a l’occasion de 
festivals ; le public est donc moins porté a 
bourse delier pour voir ses vedettes.

« Les spectacles se vendaient trop mal.

Comme on n’est pas des mécènes et qu'on 
n'aime pas qu'un artiste se retrouve dans 
une salle à moitié vide, nous avons décide 
d'annuler tous les spectacles ». a déclare 
Frank Furtado, qui s’etait associé a Guy La- 
traverse et Rènald Paré pour produire des 
spectacles d'humour et de variétés au théâ­
tre de Saint-Charles-sur-le-Richelieu.

Plutôt que de risquer d’encourir des pertes 
plus importantes, les trois producteurs ont 
donc décide de rembourser tout le monde. 
« Ça va coûter moins cher ainsi », note M. 
Furtado.

« On a commence un peu tard », ajoute-t- 
il pour justifier la mévente qui a frappe tant 
les spectacles de |ean Lapointe (qui devait

être présenté a compter de la semaine pro­
chaine) que des autres artistes comme Clau­
de Leveillee. Renée Claude. Gerry Boulet et 
Rock et Belles oreilles.

Il n’avait pas été facile aux trois produc­
teurs d’établir une solide programmation, 
pour redonner sa vocation première au 
théâtre Molson ou on avait présenté du 
théâtre ces deux dernières années. Le public 
n'ayant pas répondu, la faible vente des bil­
lets pour les spectacles d'humour et de chan­
sons a contraint les producteurs a tout annu­
ler. « |e ne me suis jamais mis riche avec la 
production de spectacles», conclut Frank 
Furtado

Radio-Québec essaiera 
un nouveau magazine 
d’information cet automne
■| Ayant décide d’oublier son 

échec cuisant avec le maga­
zine Su/unne Levesque en di­
rect. retire brusquement des on­
des avec un auditoire de 15 000 
téléspectateurs il y a un an et 
demi, Radio-Québec essaiera 
l'automne prochain une nouvel­
le formule de magazine d'infor­
mation. L’émission sera diffusée 
le samedi soir a 19 h et entrera 
en ondes le 4 octobre. L'anima- 
teur-trice n'est pas encore choi­
si. On fera de l'information qué­
bécoise.

L'émission d'une heure com­
prendra quatre volets : une 
revue des événements de la se­
maine au Québec, un reportage 
culturel, un reportage sur un 
problème solutionne (bonne 
idée, ça), et un débat sur des su­
jets litigieux, l'avortement par 
exemple.

Le directeur-adjoint des pro­
grammes Gilles Brissette a tenu 
a préciser hier lors d’une confé­
rence de presse que ce magazine 
ne constituait pas une porte en­
trouverte;! un éventuel téléjour­
nal. Pas question. Le budget de 
l'émission sera de plus d’un mil­
lion de dollars.

L’émission sera fabriquée par 
six équipés de reportage : deux 
montréalaises et quatre prove­
nant des régions.
Le Téléthon de 
Jerry Lewis

Le week-end de la Fete du Tra­
vail, Radio-Québec ajoutera un 
nouveau teléthon. son troisième 
de l’année, à son écran : celui de 
lorry Lewis pour la dystrophie 
musculaire. L ’animateur local 
sera Michel Louvain et l’émis­
sion sera aux trois-quarts québé­
coise, avec 15 minutes à l’heure 
seulement provenant de Las Ve­
gas.

CHOIX D’EMISSIONS
19:00 Q  O  i l  Œ) — Baseball

Les puissants Mets contre 
les Expos a Montréal.

21:00 Q3 — «Pulsions»
Un policier de Brian De 
Pal ma, v ersion de Dres- 
sed to Kill. Avec Nancy 
Allen, Michael Caine et 
Angie Dickinsen. Une 
prostituée et un adoles­
cent cherchent à identi­
fier un maniaque meur­
trier.
(D — «Femme entre chien 
et loup»
D’Andre Delvaux. avec 
Marie-Christine Barrault. 
Un triangle a l'epoque de 
la guerre.

21:30 (D — Bruce Springsteen 
Spécial
Un grand show avec The 
Boss. en duplex avec

CHOISI 48 FM. Pour plus 
de détails, consultez l’ar­
ticle dans le lele-l'resse 
de samedi dernier.

HOBAtBE RÉViSÉ
13:55 O  (?) CD —  La Coupe du 

monde de soccer
L'Angleterre vs le Para­
guay.

20:00 (D ©  Œ) — Station Soleil
Invités: Dorothée Berry- 
man, Louise Portai, 
Remy Girard. François 
Guy, Cloe Sainte-Marie, 
Dominique Michel. De­
nis Areand et Louise Le­
blanc.
g) — Airwolf 

23:22 Q  Œ) — La Coupe du 
monde de soccer
Le Danemark vs L'Lspa- 
gne.

Une nouvelle serie produite 
par Radio-Québec prendra l’affi­
che les mercredis soirs : La con­
quête de l'espace, bâtie a partir 
de films d’archives provenant de 
tous les pays impliqués, y com­
pris l’URSS.

Deux mini-séries intéressantes 
pointent à l’horizon : Le tiroir 
secret, première série telévisée a 
laquelle ait consenti de partici­
per Michèle Morgan, et Music- 
Hall. la dernière série qu’ait 
tournée Simone Signoret. Elle y 
incarne une directrice de music- 
hall sous l’Occupation. Le tour­
nage a pris fin deux jours avant 
sa mort.

Passe-Partout continuera 
d'etre a l'affiche tous les soirs a 
18 h. Radio-Québec continuera 
d'etre le seul réseau à diffuser la

deuxième série de Passe-Par- 
tuut : Radio-Canada refuse parce 
que c'est trop cher et se contente 
de repasser les Passe-Partout I. 
Avec un grand A: 
cinq nouveaux

La serie Avec un grand A de 
lanette Bertrand reviendra en 
ondes avec cinq nouveaux épiso­
des. Mme Bertrand continuera 
également d’animer son émis­
sion hebdomadaire Parler pour 
parler. Tous les animateurs ac­
tuels de Radio-Québec revien­
nent en septembre. L'émission 
Téléservicecomptera un chroni- 
queur-re de plus, mais le même 
nombre de topos.

Les jeudis soirs, si Les grands 
films de Radio-Canada vous lais­
sent sur votre faim, vous pour­
rez synthoniser a l'autre télévi­

sion des téléfilms a compter de 
21 h. Il s'agira d'oeuvres à di­
mension sociale américaines, 
britanniques et françaises. Par­
mi les titres : Louise l'insoumise. 
Voyage around my father avec 
Laurence Olivier, Mensonge par 
omission avec Olivier encore et 
le Tartuffe de Gérard Depardieu 
avec Elizabeth Depardieu.

Cote films, il y aura Le matou 
(le film) qui sera présenté avant 
la mini-série qui elle sera diffu­
sée a Radio-Canada. Autres ti­
tres : laeques et Novembre. 
L 'Iwrloger de St-Paul et Cada- 
\ res exquis.

A compter de janvier. Jean- 
Pierre Coallier, qui animera un 
talk show quotidien au 10. ani­
mera a Radio-Québec une nou­
velle serie sur la chanson intitu­
lée Pourquoi chanter ?

A cause des coupures budgé­
taires, les émissions régionales 
seront dorénavant intégrées 
dans la programmation réguliè­
re de Radio-Québec, puisqu'il 
n'y aura plus de détachements 
régionaux. Ces émissions seront 
diffusées le soir ou l’après-midi. 
Les Montréalais pourront suivre 
la serie de laeques Michel On 
n'a pas tout vu que seule la sta­
tion RQ de l’Estrie diffusait cet­
te saison.

Radio-Québec diffusera peu 
de dramatiques québécoises la 
saison prochaine : on est actuel­
lement a travailler a établir un 
stock d'émissions (notamment 
des adaptation du théâtre com­
me Le rail et Les voisins), qui se­
ront a l'affiche durant la saison 
87-88.

Une fête catalane pour Miro
wm C'est sous le theme de Miro 

marrant et par une fête ca­
talane que le Musée des beaux- 
arts de Montréal inaugurait hier 
sa grosse exposition estivale con­
sacrée a Miro. Un événement 
qui s'inscrit dans les grandes 
manifestations artistiques de 
l’été, lesquelles, selon les termes 
de Pierre Théberge, conserva­
teur de l'exposition, sont en

JOCELYNE LEPAGE

train de changer « l’écologie cul­
turelle » de Montréal. Le public 
est donc invité, a compter de 
vendredi, à aller de l'autre côté 
du Miro habituel, c'est-à-dire un 
des peintres les plus importants 
du XXe siècle, pour découvrir 
un Miro sculpteur que l'histoire 
avait un peu négligé.

Le Musée ne s’attend pas à fai­
re un aussi gros coup avec Miro 
qu'avec Picasso, l’an dernier, 
alors qu’il avait accueilli plus de 
500 000 visiteurs. Cette fois, 
l'objectif est plus modeste puis­
qu’on a mis seulement 200 000 
billets en vente. Pourtant, l’ex­
position Miro, qui regroupe une 
centaine de sculptures et 80 gra­
vures est, à bien des égards, plus 
satisfaisante que le Picasso de 
l'an dernier.

Toutes les oeuvres présentées 
au Musée ont été prêtées par la 
Fondation Maeght de Saint- 
Paul-de-Vence ( France) et com­
me ce fut le cas pour Picasso, 
l'affaire s’est réglée au cours 
d’un déjeuner auquel partici­
paient (acqueline Picasso et l’an­
cien ministre des Affaires cultu­
relles, Clément Richard. La col­
lection traverse ainsi 
l'Allantique pour la première 
fois.

L'exposition se poursuivra jus­
qu’au 5 octobre. On peut se pro­

curer des billets au Musée, aux 
comptoirs Ticketron ou par 
l’intermédiaire du service de 
vente téléphonique Teletron. Il 
faut choisir le jour et l’heure de
sa visite. Les prix d'entrée sont 
de $5 pour les adultes, $2,50 
pour les étudiants et les person­
nes âgées et $1,00 pour les en­
fants.

Par ailleurs, on devrait con­

naître d’ici le 15 juillet le nom 
du successeur d’Alexandre Gau- 
dieri à la tête du Musée. Selon 
Bernard Lamarre, président du 
conseil d’administration du Mu­
see, une trentaine de candidatu­
res ont été reçues et le conseil 
procéderait actuellement aux 
dernières entrevues. Parmi les 
noms qui circulent dans le mi­
lieu comme candidats éventuels 
à la direction, ceux qui revien-

!

nent avec le plus d’insistance 
après la vague Clement Richard, 
sont ceux de Pierre Théberge, 
ancien conservateur du Musée, 
Louise Letocha. ancienne direc­
trice du Musée d’art contempo­
rain et Shirley Thompson. Mme 
Thompson, ancienne directrice 
du Musée McCord, serait en tète 
de liste, selon des sources pro­
ches du conseil d'administra­
tion.

photo Piorre Côté, LA PRESSE

Folklore catalan, flamenco et paso doble se sont enchaînés hier soir rue Sherbroo­
ke, devant le Musée des beaux-arts, pour marquer l’ouverture de l’exposition 
Miro.
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Une bonne partie de l'equipc- 
ment de scène (projecteurs, pia­
no a queue, console d'ccluiraj^g , 
etc...) et du mobilier aurait été * 
revendu par la Caisse Populaire 
a d'autres acheteurs qui se sont 
rendus sur place lundi et qui pu-* 
raient réalisé des aubaines in­
croyables. Lxemple : le piano a 
queue de $27 000 acquis pour 
$5 000.

l’index de

la presse

Une mine de renseignem ents * 
à la portée de vo s do igts. •

CIRQUE DU SOLEIL
«rVF.QT À v n m  v«C’EST À VOIR  

POUR LES 
GRANDES  

PERSONNES «NE M ANQUEZ  
«LE AUTANT QUE PAS CET

SPECTACLE POUR LES . EXCELLENT
DE L’ANNÉE» ENFANTS» SPECTACLE»
Paul Cauchon, Le Devoir Jean Beaunoyer, La Presse Daniel Guérard, Bon Dimanche

AU VIEUX-PORT DE MONTRÉAL JUSQU’AU 1er JUILLET
Réservations: 845-1103 2 spectacles par jour /S ièges réservés

Billets en vente au Grand Chapiteau et aux comptoirs Ticketron

>-(%•>

«NE M ANQUEZ  
PAS CET  

EXCELLENT  
SPECTACLE»

MERCI

LATTU VBXX 0€ MONTREAL

Le Vieux-Port 
de Montréal O ^ L

P R E M I E R E  C A N A D I E N N E

TABOO
AMERICAN-STYLE

?e PAU TIf 
L HISTOIRE CONTINUE

DIXIE BAND
ET FRUITS 
DE MER 
JAZZÉS

Merc., 18 juin au sam., 21 juin 
De 22h à 2h

RAGTIME 
A SAVOURER 
ENTRE AMIS • 

CHEZ
PUZZLES • * -

JAM SESSION
Merc., 25 juin au sam., 28 juin 

De 22h à 2h

LE MEILLEUR . 
BRUNCH * - 

DU
DIMANCHE 

ENTREE LIBRE "

Theatre de la Poste Inc., qui 
nous a confirme hier la vente de 
l'immeuble a la Caisse Pop. et le 
journaliste Richard Desmarais, 
co-acquéreur avec M. Ghislain 
Paquet, d 'Allo-Police, qui a de- 
voile que le théâtre était doréna­
vant detenu par la firme Gestion 
Immobilière Sécuritaire, pro­
priété de M. Paquet.

Le Théâtre de la Poste Inc. a 
passe la main ne parvenant pas a 
rencontrer ses obligations finan­
cières auprès de son créancier 
hypothécaire, la Caisse Populai­
re, à qui elle devait encore ap­
proximativement $320 000. La 
Caisse aurait déboursé $439 000 
pour rentrer en possession de 
son actif et aurait obtenu, selon

m  La Caisse Populaire Desjar- 
®  dins. qui detenait la créance 
hypothécaire du Théâtre Felix- 
Leclerc, a repris possession de 
l'edifice lundi pour le revendre

RAYMOND BIHNATCHEZ
la journée même à une entrepri­
se immobilière détenue par M. 
Ghislain Paquet, co-acquéreur 
de l'hebdomadaire Allo-Police.

C ’est Mme Françoise Char- 
trand, l’une des actionnaires du

RE  2 0 h
Un soir 
seulement

333, rue Prince-Arthur o„ Montréal, Québec 
288-FRED

Le Théâtre Félix-Lederc change de mains
la Ville de Montréal et les activi­
tés théâtrales étaient paralysées 
depuis janvier. « Tout ce que je 
peux dire c'est ouf ! |e peux 
maintenant passer à autre chose, 
me consacrer uniquement à la 
production et cesser de me cas­
ser la tète pour trouver des ache­
teurs », a-t-elle précisé.

Quant aux intentions de M. 
Paquet, elles ne sont pas claire­
ment établies. Il a déclaré, hier, 
à l'ém ission l'Inform ateur, à 
CKAC, qu’il souhaitait louer le 
théâtre a une entreprise de com­
munication ou à des produc­
teurs de spectacles. M. Paquet 
estime toutefois que la Ville de 
Montréal devrait consentir à di­
minuer son évaluation foncière. 
Avec une éva luation  de 
$1 500 000, la rentabilité est 
aléatoire pour des producteurs 
artistiques.

une évaluation non confirmée, 
environ $650 000 du nouvel 
acheteur.

Mme Chartrand a déclaré hier 
qu'elle se sentait maintenant dé­
gagée, libérée d’un poids. En 
plus de la créance hypothécaire 
son entreprise devait plus de 
$250 000 en arrérages de taxes à

MACARON OFFICIEL

DU FESTIVAL DE JAZZ
et

vous offrent la c h a n c e  de ^ g a g n e r

*lLt
du 28 octobre au 4 novembre 1986 

toutes d é pe n se s  p ayé e s  
(une valeur de $2,500)

■'-itS&L

REMPLISSEZ 
LE COUPON DE PARTICIPATION 

JOINT AU M ACARON ET DÉPOSEZ-LE 
DANS LES BOÎTES DE TIRAGE 

SITUÉES AUX KIOSQUES 
D'INFORMATION ET DE SOUVENIRS 

DU FESTIVAL, AVANT 
LE SAMEDI 5 JUILLET 1986 

À 17 h

A IR  C A N A D A

r
SOYEZ LES PREMIERS A VOIR 

LE PLUS GRAND SUCCÈS DE CANNES 86*
DÈS JEUDI LE 19 JUIN À COMPTER DE 14H 30! ”

"Un petit réga l... un miracle d'équilibre entre 
la délicatesse et la crudité... on oscille d’un 
Guitry '86 à Bergman, en passant par w oodv 
Allen et R o h m e r u  Nouye| ob se rva teur

"Denys Arcand nous lance dans les jambes des
grenades de gaz hilarant." — Le Figaro
"Un film franchement émoustillant... On 
pleure beaucoup puis on se mouche et on se 
couche la bouche en coeur..." L'Express

"D é  loin le film le plus complexe et le plus 
ingénieux cette année à Cannes... À la fois vif, 
mordant, pertinent tout en étant lyrique... Un 
film que personne ne devrait manquer.”

— Newsweek

. X
& PRIX DE LA CRITIQUE INTERNATIONALE'^

FESTIVAL DE CAN N ES 1986 I L E
H— BtWÿV.i--

: -»• '* > -,

■■■ ^

DISTRIBUTION: LES FILMS RENE MALO

C R Ê M A Z I E
ST DENIS CREMUIE 388 42I0

B3  TT-,«sJ0,nr,!02,!îui-4 7 in 4*30, 7.30, 9x15 ~
P M I
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Louise Latraverse claque la porte au Quat’Sous
■j La directrice artistique du 
™  Théâtre de Quat'Sous, Mme 
Louise Latraverse, a annoncé 
publiquement sa démission, hier 
m atin, en dévoilan t qu’elle 
n'avait pu obtenir, lors du re-

R A Y M O N P  B E R N A T C H E Z

nouvellement de son contrat, les 
assurances écrites la mettant à 
l'abri d’ingérences dans l’exécu­
tion de sa tâche. Cette nouvelle 
a étonné tout le monde dans le 
milieu du théâtre, Mme Latra­
verse étant parvenue, depuis 
qu’elle occupe cette fonction, à 
revitaliser le petit théâtre de la 
rue Des Pins.

Dans une lettre adressée à M. 
Paul Buissonneau, principal ac­
tionnaire de l ’immeuble. La 
Com pagnie du Théâtre  de 
Quat’Sous de Montréal Inc., pre- 
sideiTt du Conseil d’administra­
tion et du comité exécutif de la 
compagnie de production. La 
Compagnie de Quat’Sous Inc., 
Mme"Latraverse lui rappelait 
son point de vue : « La direction 
artistique d’une institution com­
me le Quat'Sous ne peut être as­
sujettie aux humeurs d’un prési­
dent qui estim e n ’avo ir de 
comptes à rendre â personne 
(surtout pas à un conseil d’admi­
nistration) et qui de surcroît, 
s’exprime par personne interpo­
sée. »

Les rapports personnels entre 
M. Buissonneau et Mme Latra­
verse étaient, semble-t-il, inexis­
tants depuis un certain temps et 
c'est le vice-président, M. Benoit 
Mailloux. qui était devenu le 
seul interlocuteur.

M. Mailloux, tout en déplo­
rant le départ de Mme Latraver­
se et tout en reconnaissant que

Kate Smith 
n’est plus
h  R A L L IG H ,  C aro line  du 
™  Nord (d’après UPI) — La 
chanteuse Kate Sm ith, dont 
l'in terprétation exaltante de 
God,Blcss Am erica fit d'elle le 
symbole du patriotisme national 
et inspira pour $600 millions de 
ventes de bons de la défense na­
tionale durant la Deuxième 
Guerre mondiale, est décédée 
hier, à l'âge de 79 ans.

En apprenant sa mort, le pré­
sident Reagan a déclaré : « Kate 
Smith était aimée de l’Amérique 
tout entière, et pendant des an­
nées, elle a su, par ses chants 
émouvants, gonfler nos coeurs 
de la fierté de nous savoir Amé­
ricains. L’Amérique est en effet 
bènfe d ’avo ir  compté Kate 
Smilh au nombre de ses en­
fants. »

Martin Chalifour 
au deuxième 
tour du concours 
Tdiaikovsky
■ -MOSCOU (d’après AP, CP) 

M artin  Chalifour, de 
McMtréal, est au nombre des 24 
violonistes qui participeront au 
deuxième tour du concours de 
musique Tchaikovsky, qui se 
dispute actuellement à Moscou.

Lç violoniste soviétique Vik- 
tor*Tretiakov, ex-lauréat de ce 
corfttiurs et président du jury, 
catégorie violon, a précisé que 
Iesr24 artistes avaient été rete- 
nus^jiier parmi les 53 concur­
rents originaux.

Lors du prem ier tour, qui 
avau débuté la semaine derniè­
re, Ses concurrents avaient eu à 
interpréter des oeuvres de Bach, 
Mozart, Paganini et Tchaikovs­
ky.r,.

Seuls 12 concurrents parvien- 
drdpl au troisième et dernier 
tour.

D ean Reed
C W  _  -meurt a l est

■a BERLIN  (AP) -  Le chan­
g e u r  de fo lk am érica in  

Dean Reed est mort â la suite 
d'un « tragique accident », a an- 
notice hier l’agence de presse 
est-allemande ADN qui n'a pas 
précisé la nature de cet accident.

■ r  PARIS (AP) — Le mot ga- 
™  gnant de la semaine pour 
dire jogging, inventé par Lio- 
neJ*Urankar, de Fourneaux 
(Savoie), dans le cadre du con­
cours organisé par le Commis­
sariat Général de la langue 
française, en collaboration 
avëc Antenne 2, est la trottine.

Louise L a tra v e rse

le Quat’Sous se portait remar­
quablement bien depuis deux 
ans, a soutenu que M. Buisson­
neau n’avait jamais tenté de s'in­
gérer dans le travail de la direc­
trice artistique et qu'il n'était 
pas question de lui accorder, par 
contrat, le « droit de véto » 
qu’elle réclamait. Cette disposi­
tion, affirme-t-il, est contraire 
aux statuts et règlements conte­
nus dans la charte corporative.

Mme Latraverse estime de son 
côté qu’une charte peut être mo­
difiée si on le désire et qu’il y a 
bien eu ingérence, M. Mailloux 
lui ayant fait savoir que le 
conseil d’administration était en 
désaccord avec ses projets pour 
la prochaine saison. Mme Latra­
verse voulait reprendre Being al 
home with C/aude qui n’avait 
pas fait le plein de public à 
Montréal et monter quelques 
productions étrangères. On lui 
aura it a lors rappelé que le

Quat’Sous était prioritairement 
un théâtre de création et non de 
diffusion.

Qui plus est, M. Benoît Mail­
loux aurait spécifié â Mme La­
traverse que sa carrière de direc­
trice artistique risquait fort 
d être brève.

À ce sujet Mme Latraverse a 
écrit â M. Buissonneau : « Tu au­
ras compris également que la di­
gnité m’in te rd it de to lerer

qu’avec ton assentiment mani­
feste, ton ami, le vice-président, 
m’ait clairement indiqué que je 
n ’avais point d ’aven ir au 
Quat’Sous. »

N ’ayant pu nous entretenir 
hier avec M. Buissonneau nous 
ignorons qui pourra assumer la 
prochaine saison. Une rencontre 
doit avoir lieu ce soir pour dé­
clencher l ’opération visant â 
combler le vide à la direction ar­
tistique.

Quant à Mme Latraverse, elle 
prendra d’ebord du repos puis 
songera ensuite à son avenir 
théâtral. « Il se pourrait fort 
bien que je décide de lancer 
mon propre théâtre. Qui sait ? » 

L ’adjoint a la directrice artisti­
que et attaché de presse, M. Pier­
re Bernard, a solidairement dé­
missionné « par compréhension 
des demandes qu’elle a faites 
concernant ses définitions de tâ­
ches. »

CINÉMAS
ClNEPLEX ODEON EI N E - P A R C S

BERRI
St Oenla A St*-C*th«r1n« 266-2115

POLICE ACADEMY 3 (v f.) (G) 
12 45 - 2 30 4 15 - 6 00 - 7 45 930

M
&

LE DERNIER SURVIVANT (G) 
1 00 - 3 00 • 5 00 • 7 00 • 9 00
3 HOMMES ET UN COUFFIN (G) 
12 30 - 2:50 - 5 10 - 7 30 - 9 50
L HISTOIRE OFFIC IELLE (G) 
12 15 - 2 35 4 55 - 7 15 9 35

CAMP DE VACANCES
5 à 14 ans: 3 séjours de 14 jours 

1 séjour de 10 jours

•  canot •  kayak  •  natation •  hébertism e •  tir à  l'arc •  artisanat •  
gym nastique sportive •  menuiserie •  brico -nature  •  sc. naturelles 

•  anim ation p a r le v idéo  •  sports d ’equipes •  chaloupe •  etc...

Aussi: Classes v e rte s /ro u g e s  et Cam p scout

RENSEIGNEMENT ^
RÉSERVATION éSâ 1 -563-3056

EN UTILISANT CE COUPON, NOUS ACCORDONS 5% SUR LE MONTANT INDIQUÉ

FORMULAIRE DE RÉSERVATION v ''
■ > «

LEGENO ( G ) v f  
1 30 3 30 - 5:30

LE DAUPHIN
B«aubt*n prêt dïb*rvlH* 721-6060

A BOUT DE COURSE (14 ans) 
7 30 - 9:30
POUVOIR INTIME (G)
715 - 9 15

ERMITAGE
St-Dvnlt A Jarry 366-5577

HANNAH ET SES SO EURS (G) 
7 00 - 9 30

CRÉMAZIE
St-D«nla A Crèmazia 366-4210

SOUVENIRS O AFRIQUE (G) 
1:00

m

CHAMPLAIN
S te-Catherin* A Papineau 524-1665

UNE CREATURE DE RÊVE
7 10 • 9 05

DERNIER JOUR

m
èv

Nom du parficipant(e)

Adresse

Ville Code postal

Dofe de naissance

Nom du porenl ou tuteur 

No. tél.:— I-------- 1-----

Trovail -L-

Adresse du camp:
CAMP BRUCHÉSI 
(Lac L'Achigan)
50 —  365e avenue 
St-Hippolyte, Qc. 
J0R 1P0

SEJO UR: 14 jo u rs/280$

26 juin au 9 juillet E U

11 juillet au 24 juillet CH

29 juillet au 11 août CD

SÉJO UR: 10 jo u rs/200$ 

13 août au 22 août CH
Je  désire réserver (sans obli­
gation) une place dans un 
des séjours ci-haut, veuillez 
m 'en voyer un form ulaire 
d'inscription et un dépliant.

Signature du parent ou tuteur.

F X (14 ans) 
7:30 - 9 30

JEAN-TALON
2 ni—  à l'aat de Ple-IX 725-7000

LA PREM IÈRE AVENTURE DE 
SHERLOCK HOLMES (14 ans) 9:00 
2e film W ITNESS
CARTIER-LAVAL
226, bout, des Laurentldes 663-5124

LA PREM IÈRE AVENTURE DE 
SHERLOCK HOLMES (14 ans) 9 10 
2e film W ITN ESS (v f )

ODÉON-LAVAL
Centre 2000 - Bout. St-Marlln 667-5207

SHORT C IRCU IT (G) 
7:15 - 9 15
LA FOIRE AUX MALHEURS (G)
7:00 - 9 00

BROSSARD
Mail Champlaln 465-5906 _

INVADERS FROM MARS (G)
7 30 • 9 30
SHORT CIRCUIT (G)
7 00 • 9 00
F X (14 ans) 7 30
2e film: REMO SANS ARME ET DANGEREUX

Place Longueuil 679-7451

POLICE ACADEMY 3 (v.l ) (G) 
7 15 - 915

m
&

A BOUT DE COURSE (14 ans) 7 00 
2e hlm UN ETE D ENFER

MERCIER
Ste-Catherine A Pie-IX 255-6224

LES ENFANTS DE L HORREUR (14 ans) 9:00
2e film: LES YEUX DU MAL
3e film DE SI GENTILS PET ITS MONSTRES

PARIS
696, S te-Catherine o. 675-1662

INVADERS FROM MARS (G) 
1:00 - 3:05 - 5 10 - 7:15 • 9:20

K-

ASTRE
St-Léonard. 9460 Lacordaire 327-5001

POLICE ACADEMY 3 (v.l.) (G ) 9 20 
2e film: TARGET
SHORT CIRCUIT (G) 
7 00 - 9:00
BACK TO SCHOOL (G) 
7 15 - 9:15
LA FOIRE AUX M ALHEURS (G ) 9 00 
2e film: TOUCHE
PARADIS
6216, Hochetaga 354-3110

F X (V f ) (G) 7:30
2e hlm REMO SANS ARME ET DANGEREUX
3 HOMMES ET UN COUFFIN (G) 9 10 
2e lilm 100 JO U R S  A PALERME
UNE CREATURE DE REVE (14 ans) 8 00 
2e Hlm: SER IE  NOIRE POUR UNE NUIT 
BLANCHE

MONTRÉAL
1564, Mt-Royal A Papineau 521-7670

ALLAN OUATERMAIN ET LES  MINES 
DU ROI SALOMON (14 ans)
5 50 - 9:30
2e film PORTES D ISPARUS 2
RETOUR VERS LE FUTUR (G)
5:30 - 9:30
2e film: STARFIGHTER

PLACE ALEXIS NIHON
Niveau du Métro Alwater 935-4246

SHORT CIRCUIT (G)
1 00 - 3 00 - 5:00 - 7 00 - 9 00

M
BACK TO SCHOOL (G)
1 30 - 3:30 - 5:30 - 7 30 - 9:30
TROUBLE IN MIND (14 ans)
12 50 - 3 00 - 5 10 - 7 25 - 9 35

SQUARE DÉCARIE
Décarte, sud da Jean-Talon 341-3190

BACK TO SCHOOL (G) 
7:15 - 9 15
SHORT CIRCUIT (G) 
7:00 - 9:00

PLACE DU CANADA
Via Ch6teau Champlaln 961-4695

CE SOIR AVANT PREMIERE 
SUR INVITATION SEULEMENT

BONAVENTURE
Place Bon aventure 661-2725

BACK TO SCHOOL (G)
1:15 - 3 15 - 5:15 - 7:15 - 9:15
HANNAH AND HER S IST ER S (G) 
2:30 - 4:45 - 7:00 - 9 05

2001 Univtreité
Coin de Malsonneuve * 649-4516

QUIET EARTH (G)
1:15 - 3 15 - 5 15 - 7 15 - 9 15

m
SHOOTING PARTY (G)
1 25 - 3 25 - 5 25 - 7 25 - 9:25
OUT OF AFRICA (G) 
1:30 - 4 45 - 8 00
KISS OF THE SPIDER WOMAN (G) 
2 00 - 4:20 - 7:00 - 9:20
A ROOM WITH A VIEW (G) 
1 45 - 4 15 - 7 00 - 9 25
DESERT HEARTS (14 ans)
1 10 - 3 10 - 5 10 - 7 10 - 9 10
OFFICIAL STORY (G) 
2:00 - 4 30 • 7 00 - 9 30
PARTING GLANCES (14 ANS)
1:35 - 3:35 - 5 35 • 7:35 - 9:35
LEGEND (G)
1:20 - 3 20 - 5:20 - 7 20 9 20

CINÉ-PARC ODÉON
Trane-Cen. Sortie (Sl-Bruno) * •  «55-0«»2

F X (v f ) (14 ans)
2e film REMO SANS ARME ET DANGEREUX
UNE CREATURE DE RÊVE (14 ans)
2e film SÉR IE  NOIRE POUR UNE NUIT 
BLANCHE

CINÉ-PARC BOUCHERVILLE
Trana-Can (sortie 95) 655-551S

A BOUT DE COURSE (14 ans)
2e film: L EPÉE  SAUVAGE___________
POLICE ACADEMY 3 (v.l.) (14 ans) 
2e film GREMLINS
CINÉ-PARC CHÀTEAUGUAY M i-M io
6 km du pont Mercier vert ChAteeuguay

A BOUT DE COURSE (14 ans)
2e film L EPEE SAUVAGE______________________
F X (v.f.) (14 ans)
2e lilm: REMO SANS ARME ET DANGEREUX 
ROCKY IV (14 ans)
2e film: L ANNEE DU DRAGON

CINÉ-PARC LAVAL
Auto, des Laurenttdea («ortie 14) 622-5655

LA PREM IÈRE AVENTURE DE 
SHERLOCK HOLMES (14 ans)
2e film: W ITNESS_______________________________
F 'X  (v.l.) (14 ans)
2e film REMO SANS ARME ET OANGEREUX
RETOUR VERS LE FUTUR (G)
2e film STARFIGHTER
POLICE ACADEMY 3 (v.l.) (14 ans)
2e film GREMLINS

CINÉ-PARC ST-JÉRÔME
Auto, dea Laurentldes (sortie 44) 436-4773

LA PREM IÈRE AVENTURE DE
SHERLOCK HOLMES (14 ans) 2e film: W ITNESS
ROCKY IV (14 ans)
2e film: YOUNGBLOOD

CINÉ-PARC VAUDREUIL
Trana-Can. (sortie 3) 455-5154

UNE CREATURE DE RÊVE (14 ans)
2e film: SER IE  NOIRE POUR UNE NUIT
BLANCHE______________________________________
ROCKY IV (14 ans) 2e film. YOUNGBLOOD

CINÉ-PARC ST-EUSTACHE
Route 1S (sortie 21) 472-6660 679-1707

A BOUT DE COURSE '14 ans)
2e Hlm L EPEE  SAUVAGE________________
UNE CRÉATURE DE RÊVE (14 ans)
2e film: SER IE  NOIRE POUR UNE NUIT 
BLANCHE
LES ENFANTS DE L HORREUR (14 ans)
2e film: L ES  YEUX DU MAL______________
ROCKY IV (14 ans)
2e film YOUNGBLOOD__________________
BACK TO SCHOOL (14 ans)
2e film: REMO WILLIAMS

CINÉ-PARC REPENTIGNY
Route 40 (sortie 100) 561-7740 861-6641

A BOUT DE COURSE (14 ans) 
2e Hlm: L EPEE  SAUVAGE
ROCKY IV (14 ans)
2e film YOUNGBLOOD

CINÉ-PARC ST-HILAIRE 
Route 20 (Sortie 115) 467-3209

LA PREM IÈRE AVENTURE DE
SHERLOCK HOLMES (14 ans) 2e film: W ITN ESS
RETOUR VERS LE FUTUR (G)
2e film FLETCH AUX TRO USSES

i n e m a s  I  I m s FAMOUSPiAVBKS

Pour les horaires consultez la page: «QUOI FAIRE»

M A R IE  DU BO IS [ V *  *“  
■ w ^ A ^ ^ r ic h a r d  ANCONINA

m mmm
ilBÜSRi

«Ils sont de retour»

POLTERGEIST H
■ a r a s  © m a i s  s a s »

>]• Heuo<k>tduyr\Mivef

M

. _ H est entré chez Elle’
" Il n’avait pas le choix <

%  LA PLUS GRANDE 
^  AVENTURE DE L’ÉTÉ
^  Ils sont venus au camp arec le 
^  rêre de devenir astronautes. 

Soudain sans avertissement... 
Avant d'être prêts...
Ils furent lancés dans l'espace.

*  iP A C E O m P
aise

Au PARISIEN seulement
Adultes.................................. $6.00
Adolescents........................... .$5.50
Enfants................................... .$2.50
Âge d'Or des Cinémas Unis. $2.50

J 1a//6eo)tari*9 
fy t P t f /U M S

SEiiiSij
h

i : \ s i  h . i . i

VERSAILLES
PLACE VERSAILLES 353 7880

FANNY ARDANT 5 ?

STEREO ~|_
Au PALACE seulement

Adultes...................................$6.00
Adolescents...........................$5.50

r70MMCE[ DOLBY 5TERE0 |

laissez-passer

nni OOCBV STEREO

,  .  , 1 1 , --- -------- Adolescents................................... »a.su

• Age d*'Or des Ciné nias Unis 5 2-50 ^■ M a a B lB E a B S lW W  _ _ _ _ _ _ ^

LA PASSION... 
LA FIÈVRE... 
LOBSESSION... Semaines §

Française de: Ÿ f e  tt/e e ^ s ^

Nomination à 
Radio-Canada
■ • T O R O N T O  (P C ) — M. 
" .  Thomas Curzon a été nom- 
m<£4jrecieur des relations publi- 
quos pour l’ensemble du réseau 
anglais de la société Radio-Cana- 
da£. ; '

fy|. Curzon était auparavant 
directeur adjoint des relations 
avëcla presse à Radio-Canada. Il 
avait également travaillé plus de 
20 ans pour le Toronto Star et 
siégé au Conseil de presse de 
l'Ontario. Il succède à M. Cec 
Smith, qui a pris sa retraite le 
mois dernier.

Prenez une journée de 
congé et venez voir ce 
film.»

—  Je f fre y  L yo n a . 
SNEAK PREV1EWS

FERRIS 
BUELLER’S

DAYOFF
i r LOEWS

9S4STE CATMERINf O 861 7437

5 CAPITOL
SB 3TE CATHERINE E 849 004

0
liam KENT

6100 SHERBROOKE O 489 97Û'
□

£PLACE DU PARC
3S7S Ay* du PARC 644 9470

□
i

Le PARISIEN J >
480 STE CATHERINE O 866 3856

Aucun lo liiM -p o u e r 
Version original* 

anglais*

VERSAILLES _ J
PLACE VEHSAILLÉS 353 n»80

ï'Wm'mr*,

Aucun
laissez-
passer

Adulte»................................................ $6.00
Adol*sc*nts........................................ $3.90
Entants................................................ $2.50
Âg* d'Or d*s Cinémas Unis............. $2.50

Plus au Clnéparct 
«COCOON»

Plus au Clnéparct «FOOTLOOSE»

Présenté pan

Aucun laissez-passer
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■ MAISONS DE LA CULTU­
RE Notre-Dame-de-Grâce. 3 755. 
rue Botrel (872-2157); comedie de 
Jean Anouilh. « Le bal des voleurs »,
les 18 et 19 juin, à 20 h. On peut se 
procurer des billets gratuits à la mal­
son de la culture ou à l'une des suc­
cursales de la Banque d Épargne du 
.quartier. Les maisons de la culture 
sont ouvertes les mardis, mercredis 
et |eudis, de 13 h à 21 h; le vendredi, 
de 13 h à 18 h; le samedi, de 10 h à 
16 h 30; le dimanche, de 13 h à 17 h.

■  l'Association gnostique interna­
tionale de recherche anthropologique 
présente une conférence intitulée « Si 
vous rêvez la nuit, vous êtes un 
voyageur de l'astral», le 18 juin a 
19 h 30, au 4 284, rue Delormier 
Renseignements ; 522-7286 Elle pré­
sente également la conférence « Re­
laxation et méditation le même 
jour à 19 h 30. au 25, chemin de 
Chambly, â Longueuil. Renseigne­
ments : 655-9164

■  Le Club Saint-Laurent Kiwams de 
Montréal reçoit a sa tribune M. Pierre 
Desjardins président de la Brasserie 
Labatt. le 18 juin, a 12 h 30. a I hôtel 
R itz-Carlton Réservations ; 845- 
1343

■  Le Caf tiers, cafe de solidarité in­
ternationale situe au 4 933. rue de 
Grandpre imetro Laurier), présente 
une conférence sur La Libye et le ter­
rorisme donnee par Rached Anto- 
mus. du Centre d etudes arabes pour 
le développement le 18 juin, a 20 h. 
Entrée libre Renseignements : 843- 
7112

■  Serena Rive-Sud tient une sean- 
ce d'information sur la régulation na­
turelle des naissances le 18 juin, au 
coilege Durocher 857, Riverside Dri­
ve a Saint-Lambert (entrée rue Tiffin, 
porte 77) Renseignements ; 468- 
9985 Entree libre

■  L Association des locataires de 
Vilieray tient une seance d informa­
tion sur la préparation d une audition 
a la regie du Logement, le 18 |uin, a 
13 h 30. au 326 rue Gounod. Rensei­
gnements 270-6703. du lundi au 
vendredi, de 9 h 30 a 16 h 30.

■  Le C entre  d 'in fo rm a tio n  et 
d 'éd uca tion  Logem ent R ive-Sud 
tient son assemblee générale annuel­
le le 18 |uin, a 19 h 30. au 1 022. rue 
Sainte-Foy, à Longueuil. Renseigne­
ments : 670-4552

■  Place aux poetes tient sa soiree 
de poesie avec Jeanne Gagnon et 
Marcel Rivard. le 18 juin, a 21 h. au 
Cafe Concert La Chaconne. 342 est. 
rue Ontario Renseignements com­
plémentaires 843-8620

■  Le Dr Jean Mailhot. endrocinolo- 
gue. donne une conférence intitulee

Les nouvelles insulines et l'exerci­
ce physique chez les diabétique ». le
18 |uin a 19 h 30. a I auditorium de la 
Cite de la Santé de Laval. 1 755 bou­
levard Rene-Laennec, quartier VI-
mont

■  L'Institut La Chesnaie de Rober-
vai, centre d accue<! et de réadapta­
tion de ieunes garçons et filles, orga­
nise une fête de retrouvailles des 
anciens professeurs et bénéficiaires 
le 21 juin, a 15 h au 254, boulevard 
Sauve, a Roberval. Renseignements : 
418-275-2541

■ Le Club des diplômes universi­
taires de Montréal organisme sans 
but lucratif pour universitaires céliba­
taires, sépares, divorces, invite ses 
membres et leurs amis a sa rencontre 
hebdomadaire du mercredi a 21 h, a 
i Entretemps, centre Sheraton. Ren­
seignements complémentaires : 287- 
1017

■  L Association des Déprim és 
anonymes invite les personnes se 
sentant deprimees à participer a des 
reunions sous la responsabilité d am-

SPECTACLES
L cînéma.
ASTRE ( t ) :  «Police Acodomy III» 21 h 20. 
"Targui»: 19 h 10
ASTRE (2): «Short Circuit» 19 h, 21 h 
Dernier spectacle ven.. 23 h.
ASTRE (3): «Bock to School»: 19 h 15, 21 
h 15. Dernier spoctocle ven.. 23 h.
ASTRE (4): « la  foire ou» malheurs- 21 h. 
«Touché»: 19 h 15.
BERRI (1): «Police Acodemy III» 12 h 45.
14 h 30. 16 h 15. 18 h. 19 h 45. 21 h 30. 
BERRI (2): « le  dernier survivant»: 13 h,
15 h, 17 h, 19 h. 21 h.
BERRI (3): 'Trois hommes et un couffin»
12 h 30 14 h 50, 17 h 10. 19 h 30, 
21 h 50
BERRI (4): «Histoire offic ie lle»; 12 h 15.
14 h 35, 16 h 55. 19 h 15. 21 h 35. 
BERRI (5): «légonde»: 13 h 30. 15 h 30. 
17 h 30. 19 h 30, 21 h 30.
BIJOU: ^Réves sensuels d 'un  auteur»: 12 
h 10, 16 h 07, 20 h 04 . « les dépanneu­
ses. 13 h 42 17 h 39. 21 h 36. «M ésa­
ventures erotiques d ’une provinciale à 
Pons» 15 h 05. 19 h 02 
BONAVENTURE (1): «bock to School»
13 H 15. 15 h 15, I7 h  15. I 9 h  15, 21 h
15
BONAVENTURE |2 ): H a n n a h  and her
sisters» 14 h 30. 16 h 45 19 h. 21 h 05 
BROSSARD (1): «Invaders Irom Mars»: 
19 h 30 2 1 h 30
BROSSARD (2): «Short Circuit»: 19 h. 
21 h

BROSSARD (3): «FX»: 19 h 30 «Rcmo 
sons arme et dangereun»: 21 h 40 
CAPITOL: «Manhatton Protect»; 12 h 15.
14 h 30, 16 h 45, 19 h, 21 h 15 
CARREFOUR (1) (Soint-Jérôme): «Vam­
pire. vous ovez d it vampire»: 19 h 30. 
« l'a ig le  de fer». 21 h 25.
CARREFOUR (2): «Noceuses en folie»: 
19 h 30. «Échanges brûlants»: 21 h. «Mi- 
nouche l’ insatiable» 22 h 20.
CARRÉ SAINT LOUIS: «Club 66»: I 1 h 
30. 15 h 22. 19 h 13. «Satisfaction à  la 
froncaise»: 12 h 40, 16 h 32, 20 h 23. 
«Cécile aime ça*: 14 h 05. 17 h 57, 21 h 
47
CARTIER-LAVALï «Première aventure de 
Sherlock Holmes»: 21 h 10. «Witness»; 
19 h
C H AM BLY: « la  f o ir e  aux m alheurs». 
.'Comment claquer un million de do llars 
par |Our» lu n  . ven . sam , 19 h 30 
CHAM PLAIN ( l ) t  «Creoture do rêve»:
19 h 10, 21 h 05
CHAM PLAIN  (2): «fX» 19 h 30. 21 h 30. 
CHATEAUGUAY ( l ) i  «Â bout de course»: 
19 h 15. «AngeU: 21 h 15 
C H ATE AU G U A Y  (2 ): «FX»: 19 h 15 
«Remo sons orme et dangereux»: 21 h
15
CINEMA V : «28 Up- 19 h «A Midsum-
mer's N ight Se* Comedy»- 19 h 15. ««A 
Place in the Sun». 21 h 1 5 «Sheer M ad- 
ness‘< 21 h 30
C IN E M A  DE M O N TR EA L (1 ): «AMan
Quatormain et les mines du ro i Salo­
mon» 17 h 50 21 h 30 «'Portés dispo- 
rus»; 19 h 45.

^HSO L’A*»oci«"on àm% hofnmM 
ou drvorcé»

O* M ontrai (HSO) Inc.
A|Oume tes réunions iusqu a 14 mi-septem- 
Dre et ie président souhaite a tous les nem
Dre*, de

BONNES VACANCES AVEC LEURS ENFANTS
Pour tout renseignem ent appelez 

323-7985 A. Forest, près

mateurs et d animatrices permettant 
d explorer ensemble diverses facet­
tes de la dépréssion afin de mieux 
s identifier et d être plus en mesure 
de se donner les moyens d en sortir. 
Des reunions se tiennent les mercre­
dis. a 19 h 30. au CLSC La Presqu île. 
490, boulevard Harwood (autobus 20 
ouest, a côte du centre médical; pas­
ser par la porte arriére): ainsi qu'au 
CLSC Marigot, 1 351. boulevard des 
Laurentides, a Laval. On peut |Oindre 
l association 24 heures par jour et 
sept |ours par semaine en composant 
le 937-3581.

■  Les Ballets Jazz de Montréal of­
fre une session de jazz prénatal, au 
1 231 ouest, rue Sainte-Catherine. lo­
cal 201 Renseignements : Danieiie 
Fourmer. 849-6071.

■  Le coilege Marle-Victorm invite 
les adultes de Pointe-aux-Trembles a 
un retour aux etudes collégiales en 
sciences humaines Les cours se­
ront dispenses au Centre Roussin. 
les mardis et jeudis, de 9 h a 16 h ou 
selon un horaire mixte (soirées et 
sessions intensives) Une seance 
d information se tiendra le 18 juin, a 
19 h 30. au Centre Roussin. 12 125 
est, rue Notre-Dame

■  Le CLSC du Richelieu organise 
une seance d information sur le re­
trait preventif de la femme enceinte 
ou de la femme qui allaite, le 18 juin, 
a 19 h 30. au siege du CLSC à Riche­
lieu Renseignements complémentai­
res : M icheline A lbert ou Renee 
Brackelmann. 658-7561 ou 460-4417

■  Les Amis de la santé mentale 
section de la banlieue Ouest, tiennent 
leur reunion mensuelle le 18 juin, a 
19 h 45.au 164. chemin Lakeshore, a 
Pointe-Claire Renseignements : 697- 
0966

■  Une conférence gratuite sur le 
thème Développer son potentie l 
psychique et guérir le stress » est
presentee les 18 juin et 16 juillet, a 
19 h 30. au 822 est, rue Sherbrooke, 
local 102 Renseignements : 274- 
0958

■  Le CLSC Longueuil-Est, 388. rue 
Lamarre, a Longueuil. tient une séan­
ce d information sur la santé, l'ali- 
mentatione et la dentition de l'enfant 
(de six mois a un an), le 18 juin, a 
13 h 30 Réservations 463-2850, 
postes 217.

■  L Academie Héléna Voronova, 
5 375, avenue Notre-Dame-de-Grâce, 
offre des cours de ballet classique de 
niveaux professionnel, avancé et in­
termédiaire. Renseignements : 484- 
1378 ou 486-4415.

■  Daniel Kemp organise un mlni- 
seminaire sur l'organisation du suc­
cès L entree est gratuite, mais il faut 
réserver sa place : 384-0992. C'est à 
l Institut de l'homme nouveau, 140 
ouest, boulevard Crémazie. local 
1107 (près de la station de métro Cre- 
mazie)

■  L Atrium de la Maison Alcan,
1 188 ouest, rue Sherbrooke p ré­
sente un concert de l'ensemble Cor­
des Encore (Christiane Lamprom, 
viole: Peter Purich, violon: Davetta 
Faria, violon: Richard Naill, violon­
celle). le 18 juin, de 12 h à 13 h 30 
Entree libre.

■  L'Église Queen Mary Road, 13, 
rue F inchley, Ham pstead (m étro 
Snowdon), présente un concert de 
Stephen Grant et Richard Corbeil. 
orgue, luth et voix, le 22 juin, a 20 h. 
O ffrande vo lon ta ire . R ense igne­
ments : Carol Harris, 845-5993 ou 
484-4907

■  Les Associés bénevoles quali­
fiés au service des jeunes recherche 
des benevoles pour travailler auprès 
d enfants et d adolescents Hommes 
et femmes smteresses sont invites à 
s inscrire dés maintenant. Une ses­
sion de formation est offerte gratuite­
ment a partir du mois de septembre. 
Renseignements . 331-2599 ou 622- 
0263.

■  Le Service des bénévoles du 
Centre d accueil Ernest-Routhier est
a la recherche de bénévoles pour ac­
compagner des résidents dans leurs 
activités de loisir Renseignements :
2 110, rue Wolfe; téléphoné, 842- 
7181. poste 336.

■  Le Comite-chômage du Sud-
Ouest offre aux gens de Lachine. 
Verdun. LaS a lle . S a in t-H e n ri et 
Pointe-Saint-Charles une aide pour 
régler leurs problèmes d assurance- 
chômage, du lundi au vendredi, de 
9 h 30 a 16 h 30,. au 1 640 ouest, rue 
Saint-Antoine Renseignem ents : 
933-5915

■  Soliaritè-Psychiatrle organisme 
sans but lucratif, groupe dentraide 
en santé mentale, est a la recherche 
de meubles pour la renovation de ses 
locaux. Renseignements : 271-1653.

■  Des tournois de jacquet (back- 
gammon), se tiennent tous les mer­
credis, a 19 h 30, au club Pips (club 
privé de jaquet), 3 774, rue Saint-De- 
nis, 2e étage, sous la direction de M. 
David Woolf. Lentree est gratuite,, 
mais on exige une tenue soignée. 
Renseignements complémentaires : 
284-0613.

CINÉMA O i MONTRÉAL (2): «Retour 
vers le futur»: 17 h 30, 21 h 30. «Stor- 
fighter»: 19 h 45
C IN É M A  DK PAR IS : « Invode rs  Irom  
Mors»: 13 h. 15 h 05 . 17 h 10. 19 h 15. 
21 h 20
CINÉMA OU V IllA G E t «Soilor m the 
W ild»: 13 h, 15 h, 17 h. 19 h, 21 h. 
CINÉMATHÈQUE QUÉBÉCOISE: « le  G oi
Savoir»: 18 h 35. «Ciné-girU: 20 h 35. 
CINÉPLEX ( 1 )i «Ouiet F orth». 13 h 15. 15
h 15, 17 h 15. 19 h 15, 21 h 15. 
CINÉPLEX (2): «Shooting Porty»: 13 h 
25. 15 h 25, 17 h 25, 19 h 25. 21 h 25. 
CINÉPLEX (3): «Out o f Afnco»: 13 h 30.
16 h 45, 20 h
CINÉPLEX (4): «Kiss of the Spidor W o- 
mon»: 14 h. 16 h 20. 19 h, 21 h 20. 
CINEPLEX (5): «A ro o n  with a  view»: 13 
h 45. 16 h 15, 19 h, 21 h 25.
CINÉPLEX (6): «Désert Heorts»: 13 h 10. 
15 h 10, 17 h 10. 19 h 10, 21 h 10 
CINÉPLEX (7 )i «O fficie l Story». 14 h, 16 
h 30. 19 h. 21 h 30.
CINÉPLEX (8 )i «Partmg glonces». 13 h 
35. 15 h 35, 17 h 35, 19 h 35. 2 1 h 35. 
CINÉPLEX (9): «legend»; 13 h 20. 15 h 
20. 17 h 20, 19 h 20. 21 h 20 
C O M M O O O R E : «Dépannage on tous 
genres». «Jeun de voisins», « la  petite 
bonne françoisc».

COMPLEXE DESJARDINS ( t ) i  «Brazil»:
12 h 45, 15 h 25, 18 h 05, 20 h 45. 
COMPLEXE DESJARDINS (2): «Retour 
vers le futur»: 12 h 30. 17 h. 21 h 10. 
«Starfighter»: 1 5 h, 19 h 10.
COMPLEXE DESJARDINS (3)t «les d é ­
panneuses»: 12 h 05, 16 h 10, 20 h 15. 
«Rêves sensuels d 'un auteur»: 13 h 30,
17 h 35, 21 h 40. «Mésaventures é ro ti­
ques d'une provinciole a Paris»; 15 h 05,
19 h 10
COMPLEXE DESJARDINS (4)i «les en-
lo irés a  S a in l-îrope2»: 14 h 10, 17 h 45, 
21 h 20. «les anges se fendent la gueu­
le -: 12 h 15. 15 h 50. 19 h 25. 
COMPLEXE G UY -FA V R EA U  (2 00  o . 
Dorchester) —  «It's Not the Same in 
English» « la  fam ille  latino»; 19 h, 21 h 
CREMAZIE: «Souvenirs d'A frique»; 20 h.
• le  déclin de l'em pire américain». Jeu .
14 h 30, 16 h 30. 19 h 30. 21 h 15. 
CRISTAL: Pôle Ptcfer , , «National lam - 
poon 's  Vocation- «Mosseuses de Hong 
Kong -
DAUPHIN (1): . A bout de- course»; 19 h
30. 21 h 30
DAUPHIN (2J: .-Pouvoir intime»- 19 h 15. 
21 h 15
DECARIE (1): «Bock to School»; 19 h 15. 
21 h I 5
DECARIE (2)i «Short Circuit» 19 h. 21 h 
DORVAL (1): «Top Gun»: 19 h 10. 21 h
20
DORVAL (2): «Raw deol>; 19 h 15. 
21 h 15
DORVAL (3): «Cobro., 18 h 05. 19 h 55. 
21 h 45,
ÉLYSÉfc (1): «Anna Korenine». 19 h 15. 
21 h 30
ELYSÉE (2): «Anne Tnstor»: 19 h, 21 h
L'ERMITAGE: «Hannah et ses soeurs»; 
19 h. 21 h 30
EVE: «Mobile Home girls» 10 h 10. 13 h 
15. 16 h 20. 19 h 30 «Unthmkable 1 I 
h 45, 14 h 50, 18 h. 21 h 
FAIRVIEW ( 1 ) : -Pollergeist II»: I8 h . 19 h 
50. 21 h 50
FAIRVIEW (2): «Spoce Comp»: 19 h 20.
21 h 30
GREENFIELD (1): «Poltcrgeist II»; 18 h. 
19 h 50. 21 h 50.
GREENFIELD (2): «Cobra»: 18 h. 20 h.
22 h
GREENFIELD (3 )i «Raw deal»; 19 h 15. 
21 h 15
IMPERIAL: «Top Gun» 12 h 40. 14 h 50.
17 h. 19 h 10, 21 h 20 
JEAN-TALON: «Première aventure de
Sherlock Holmes»; 21 h «Witness»; 19 h 
10
KENT (1J: Manhattan Pro|ect- ; 19 h. 21
h 15
KENT (2): «Cobra» 18 h 05, 19 h 55, 2 1
h 45
L'AM O U R: «Stephonie's test Story»; 12 
h 15 h 05. 18 h 20, 21 h 30. «Nevér 
sleep olonc 13 h 25. 16 h 35, 19 h 50. 
L'AUTRE CINEMA: «Birdy»; 18 h 15. 
«Marius»; 19 h « l'onnee du dragon»: 21 
h 15. « l'a rgen t de poche»: 21 h 30 
LAVAL (1 )i «Top Gun»; 19 h 10, 21 h 20. 
LAVAL (2): «Poltergelsi II»; 18 h, 19 h 
50, 21 h 50
LAVAL (3 )i «Raw doal» 19 h 15, 21 h
15
LAVAL (4): «Space Comp»: 19 h 20, 
21 h 30
LAVAL (S)i «Cobro»: 19 h, 21 h.
LE /THE C INEM A: «Spoce Camp» 19 h 
20. 21 h 30
LOEWS (1): «Pollergeist II»: 12 h 20. 14 
h I ■> 16 h 10. 18 h. 19 h 50. 21 h 50. 
LOEWS (2): «Echo Park»; 13 h 10, 15 h 
10. 17 h 10. 19 h 10. 21 h 10.
LOEWS (3): «M anhattan Project»: 12 h 
15. 14 h 30, 16 h 45. 19 h. 21 h 15. 
LOEWS (4): «Pmk py|omos» 13 h 20. 15 
h 20. 17 h 20. 19 h 20. 21 h 20.
LOEWS (5): «Police Academy IIU: 13 h, 
14 h 45 16 h 30. 18 h 15. 20 h, 21 h 45.

MERCIERi «les enfants de I horreur»; 21 
h. «les yuu* du mol»; 18 h. «De si gentils 
petits monstres»: 19 h 30.
O D É O N  LA V A L (1 ) i «S hort C ircu it» : 
19 h 15. 21 h 15
ODÉON LAVAL (2)i « la  fo ire o u i mol- 
heurs»: 19 h, 21 h.
OUIMETOSCOPE: «Pmk Floyd —  The 
Wall»: 19 h 30, 21 h 30. « la  Femme pu­
blique». 19 h. 21 h 15.
OUTREMONT: «Shoah» (volet II): 12 h 
30. «Shoah» (volet I) 18 h 30 
PALACE (1)1 .C obra»: 12 h 35, 14 h 25.
16 h 15. 18 h 05. 19 h 55. 21 h 45. 
PALACE (2)i «9V> W eeks»: 12 h 50. 15 h.
17 h 10. 19 h 20. 21 h 30
PALACE (3)t «forris Bueller's doy off»:
12 h 15. 14 h 15, 16 h 15. 18 h 15. 20 h 
15
PALACE (4 ): «ferris Bueller's day off»:
13 h 15. 15 h 15, 17 h 15. 19 h 15. 21 h
15.
PALACE (5)t «Ferris Bueller's day off»:
12 h 45. 14 h 45. 16 h 45. 18 h 45. 20 h 
45
PALACE (6): «ferris Bueller's day off»:
13 h 45, 15 h 45. 17 h 45. 19 h 45, 21 h 
45
PAPINEAU (1 )i «Insatiable II»: 12 h. 14 h
20. 16 h 45, 19 h 10. 21 h 30 «Fantai­
sies érotiques entre couples»: 13 h 05. 
15 h 35. 18 h, 20 h 25.
PAPINEAU (2): «Couples pour partou- 
ies» 12 h, 14 h 40, 17 h 20, 21 h 
«Jouissances profondes»: 13 h 20. 16 h.
18 h 40. 21 h 20.
PARADIS |1 )t «FX»; 19 h 30 «Remo sans 
orme ut dangereun»; 21 h 30.
PARADIS (2): «Trois hommes et un coul- 
lin» 21 h 10. «100 jours a  Polerme»; 19 
h 15
PARADIS (3): «Créature de rêve»; 20 h 
«Serie noire pour nuit blanche»: 21 h 40. 
PARIS ( l ) t  «Arbalète»; 19 h. «M ania­
que»: 20 h 40
PARIS (2): « libertinage a lo ferme»; 19 
h «Second voyage de noces»; 20 h 10 
«Comtesse perverse»: 21 h 35 
PARISIEN (1)t «Space camp» 12 h 50.
15 h. 17 h 10. 19 h 20. 21 h 30 Dernier 
spectacle ven , 23 h 35.
PARISIEN (2): «Raw deal»; 13 h 15. 15 h
15. 17 h 15, 19 h 15. 21 h 15 Dernier
spectacle ven , 23 h 10
PARISIEN (3): «Raw deal» 12 h 15. 14 h
15. 16 h 15, 18 h 15. 20 h 15. Dernier
spectacle ven., 22 h 10
PARISIEN (4): « 9 'î  semaines»; 12 h 15,
14 h 30. 16 h 45. 19 h. 21 h 20 
PARISIEN (5): «Conseil de famille»: 12 h 
05. 14 h 20. 16 h 35. 18 h 50. 21 h 05 
PLACE OU C A NA D A : «Sweet Liberty,
19 h 10. 21 h 20.
PLACE DU PARC (1)i «Raw deal»; 18 h 
15, 20 h 15.
PLACE OU PARC (2): «Raw 19 h
15, 21 h 15
PLACE DU PARC (3): «Manhatton Pro­
ject»: 19 h, 21 h 15
PLACE LONGUEUIL (1): «Police Acade­
my III» 19 h 15. 21 h 15.
PLACE LONGUEUIL (2): «À bout de cour­
se»; 19 h. «Un été d 'enfer»: 21 h.
PLAZA ALEXIS-N IHO N (1): «Short C ir­
cuit»; 13 h. 15 h. 17 h. 19 h. 21 h. 
PLAZA ALEXIS-N IHO N  (2): «Back to 
School»; 13 h 30, 15 h 30, I 7 h 30. 19 h 
30. 21 h 30
PLAZA A LEXIS-N IHO N  (3): «Trouble in 
mind». Du ven. au mer., 12 h 50. 15 h, 17 
h 10. 19 h 25. 21 h 35; jeu . 12 h 50, 15 
h.
RIO (1): «Porte larretelles et bas de soie 
noire». «Viens sur mon bateau». «Jeunes 
filles aux tendresses particulières»! A 
compter de 1 3 h.
SAINT-DENIS (2): «La prem ière aventure 
de Sherlock Holmes»: 13 h 10. 15 h 10, 
17 h 10, 19 h 10, 21 h 10.
SAINT-DENIS (3): « l'a ig le  de 1er»: 13 h. 
17 h, 21 h 10. «Vampire, vous avez dit 
vampire»; 15 h 10. 19 h 15.
VERSAILLES (1): «Cobro»: 19 h, 21 h. 
VERSAILLES (2)i «Pollergeist II»: 18 h. 19 
h 50. 21 h 50.
VERSAILLES (3): «Raw deol»; 19 h 15. 
21 h 15.
YORK: «Pollergeist II»: 12 h 20, 14 h 15,
16 h 10, 18 h. 19 h 50, 21 h 50.

LciNÉ-PARCS__
CINE-PARC DOLLARD (1 )i .Raw deal». 
«Footloose»: 19 h 30.
C INÉ-PARC DOLLARD (2 ): «C ob ro *. 
* A lle r Hourswi 19 h 30.
CINÉ-PARC DOLLARD (3): «Pollergeist 
II». «Red Sonjo»; 19 h 30.
CINÉ-PARC DOLLARD (4): ««Manhattan 
Project**. «Cocoonm 19 h 30.
CINÉ-PARC ODÉON (1) (Transcanadien­
ne, sortie Saint-Bruno 98): «FX». «Remo 
sons arme et dangereux». «Recherche 
Suian désespérément».
CINÉ-PARC ODÉON (2): «Creoture de 
rêve». «Série noire pour une nuit b lan­
che». «Stick justicier de Miami». 
CINÉ-PARC BOUCHERVILLE (1) (Irons* 
canadienne, sortie 95): «À bout de cour­
se». « lé p é e  sauvage». «Coups pour 
coups»

la Ronde
-Hubert et Pastelli!
Oui, St-Hubert & Pastelli donnent 

des certificats-rabais de 5 $ 
applicables à 

chaque achat de

C IN I-PAR C  BOUCHERVILLE (2 )i «Police 
Academy III». «Gremlins». « la  déchiru­
re».
CINÉ-PARC CHATEAUGUAY (1 ) (4 milles 
du pont Mercier, vers Châteauguayl: «A 
b o u t de co u rte » . « I « p u e  sauvage». 
«Coups sur coups»
CINÉ-PARC CHÀTEAUGUAY (2)i «FX». 
«Remo sons arme e t dangereux». «Re­
cherche Suson desusperement». 
CINÉ-PARC CHÂTEAUGUAY (3)t «Rocky 
IV». « l'année du dragon». «Casse-cou on 
liberté».
CINÉ-PARC LAVAL (1) (Autoroute des 
laurentides. sortie 14): «Première aven­
ture de Sherlock Holmes». «Witness». « lo 
flic de Beverly Hills».
C IN É-PAR C LA V A L (2 ): «FX». «Remo 
sons arme et dangereux» «Rocherche 
Susan désespérément»
CINÉ-PARC LAVAL (3): «Retour vers lo 
futur». «Starfighter». «Rues de feu». 
CINÉ-PARC LAVAL (4 )i «Police Academy 
III». «Gremlins»- « la  déchirure». 
CINÉ-PARC VAUDREUIL (1) (Tronscano- 
d ienne vers Toronto, sortie 2): «Créature 
de réve». «Série noire pour une nuit b lan ­
che». «Stick le justicier de Miami». 
CINÉ-PARC VAUDREUIL (2): «Rocky IV» 
«Youngblood». «Casse-cou en liberté». 
CINE-PARC SAINT-JÉRÔME (1) (Auto­
route des laurentides. sortie 44): «Pre­
mière aventure de Sherlock Holmes». 
«Witness». « le flie de Beverly Hills». 
CINÉ-PARC SAINT-JÉRÔME (2)t «Rocky 
IV». «Youngblood» «Casse-cou en lib e r­
té».
CINC-PARC SAINT-iUSTACHE (1): «A
b o u t de course», « l'e p e e  sauvoge». 
' Coups sur coups».
C IN E -P A R C  S A IN T -E U S T A C H E  (2 ):
«Créoture de rôve». «Série noire pour 
un«* nuit blanche» «Stick le justicier de 
Miami».
CINE-PARC SAINT-EUSTACHE (3): «les 
enfants de l ’horreur», «les yeux du mal». 
«De si gentils petits monstres». 
CINÉ-PARC SAINT-EUSTACHE (4): «Roc- 
ky IV». «Youngblood» «Casse-cou en li­
berté».
C IN E -P A R C  S A IN T -E U S T A C H E  (5 ) :
«Bock to School» «Remo Williams». «Re- 
turn of the liv ing  Daod»
CINE-PARC REPENTIGNY (1): «A b o u t  
de course», « l'epee  sauvage». «Portes 
disparus».
CINÉ-PARC REPENTIGNY (2): «Rocky 
IV». «Youngblood». «Cosse-cou en lib e r­
té»
CINE-PARC SAINT-HILAIRE (1): «Pre­
m ière aventure de Sherlock Holmes*.
«Witness».
CINE-PARC SAINT-HILAIRE (2): ««Retour 
vers le futur». «Fletch aux trousses». «Co- 
non le destructeur*.

•MUSIQUE'
M A IS O N  ALCAN (Atrium) —  Ensemble o 
cordes Encore: 12 h.
ARÉNA MAURICE-RICHARD — Orches­
tre  symphonique de M ontréal Dir. C ha r­
les Dutoit. Richard Moenich, bassoniste. 
Concerto pour basson op. 75 (W eber), 
oeuvres de Tchaikovsky. W aidteufe l. Bi* 
^et. Strous. etc.: 20 h 15 
PLACE DES ARTS (Salle W ilfrid-Pellet.er) 
—  Orchestre symphonique du C onserva­
to ire de Musique du Québec. Dir. Raffi 
Armenian «Capriccio itolien» (Tchaikovs­
ky), «Till Eulensptegel» (Richard Strauss), 
« le  Rite du soleil noir» (Clermont Pépin), 
Symphonie no 1 (Brahms): 20 h. 
BASILIQUE NOTRE-DAME — Orchestre 
Symphonique de M ontréal Dir . Charles 
Dutoit. Jorge Bolet, pianiste. «Serenato 
notturno) (K 239) et Symphonie no 35 
«Haffner» (Mozart), Concerto pour piano 
no 3 (Rachmanmov): 19 h 30  Festival 
«M ozart Plus».
CHRIST CHURCH CATHEDRAL —  Jean 
Vollières et Peter McCutcheo.1 , gu itaris­
tes. Oeuvres de Carulli. Bach, Beetho­
ven, Coste. G ranados. Broumer, Albemz:
20 h

TLthéâtre.
ESPACE LIBRE (1945. Fullum) —  «À Be- 
loeil ou ailleurs. 4 siècles d h is to ires ' 40 
episodes 4 mois». Présentation du N ou­
veau Théâtre Expérimental. Du mar. au 
sam.. 20 h. Séances de travail. Du mar, 
au sam . 10 h. I ? h. 1 3 h 30. 17 h 
LE PUZZLES (333. Prince Arthur) —  «An- 
gio». (revue musicale) Du mer. au dim.,
20 h 30.
LE REINE-ELIZABETH (Salle Arthur) —  
«Irma la douce». Production de la  Belle 
Époque Français, mer . 21 h; sam.. 22 h 
30; dim., 20 h. Anglais, jeu., 21 h; ven..
21 h; sam.. 19 h 30.
THÉÂTRE SAINT-LAURENT (Ile Charron, 
5 1 4 -651-5250 ) — « le  re tour du co lo ­
nel». de Bricaire er lasaygues. Du mar, 
ou ven . 20 h 30. Sam.. 19 h. 22 h 30. 
LA RELEVE À M ICHAUD (Samt-Mathieu- 
de-Beloeil, transconadienne, sortie 105, 
(514) 464-0089) —  « le  porte-monnaie», 
de Mone-Thérese Ouinton. Du mar. au 
ven., 21 h; sam . 19 h. 22 h 30. 
THÉÂTRE DE U LE  (Hull) —  « le  Belier», 
de David-E. Freeman, adapt. louison Da- 
n ii. 20 h 30.
THÉÂTRE LA GRANGERIT (5475. boul 
St-Martin. la v o ll —  « la  Perruche et le 
Poulet», de Robert Thomas Du 20 juin ou 
13 juil. Vend, et dim., 20 h. Sam.. 17 h, 
21 h.
M A IS O N  DE LA CULTURE DE NOTRE- 
DAME-DE-GRÂCE (3755. Botrel) —  «le 
Bal des voleurs», de Jean Anouilh: 20 h.

L ü B
CAFÉ CAMPUS (3315, chemin Queen 
M ory) —  D.J. Invité. Benoit Dufresne de 
C.H.D.M, présente «The N ew Music Fon­
dation»: 21 h
LA CHACONNE (342 b .. O ntario) —  
Jeanne G agnon et M arcel Rivord, poètes 
du R-A.E.A.i 21 h.
LE PIERROT (114, Saint-Paul e.) —  Roy. 
mond Houde et Marc Vinet: 20 h. 
G RAND CAFÉ (1720 St-Donis) —  M artin 
la vo ie : 22 h.
LE PUZZLES (333 Prince-Arthur) —  le  
D ixie Band: à com pter de 22 h.
LE G RAND BOCK (893. Samte-Catherine 
o.) —  Don et the Juniors, 20 h.
CHEZ D A N TIN  (121 e.. Duluth) —  René 
N eault; 21 h.
LE BISTRO D'AUTREFOIS (1229. Saint- 
Hubert) —  Marie-Porle Oulntin. Du lun. 
au ven., de 17 h à 20  h.
VIEUX PORT DÉ MONTRÉAL —  le  C ir­
que du Soleil, 19 h 30.
JA ZZ-B AR  2 0 8 0  (2080, C lark) —  M i- 
chael Gauthier. Du mer. au dim.: 21 h. 
CENTRE SHERATON (1201, Dorchester 
o.) —  lo  Croisette: Jocquos Ouelle l, du 
dim. au ven., de 18 h à 23 h , .—  l'Im ­
promptu: G érard  Lambert, du lun. au 
sam., de 2 1 h à 2 h. —  le  Poin* do Vuet 
Suzanne Bsrthioum», du lun. au dim. —  
le  Boulevard: Trio d *  Denis Bolvin, sam., 
de 20 h à minuit.
LE CAF'CONC (Château Chomplain) —  
«Panache», avec Barbara Porteus. Du 
lun. au ven.. de 21 h à 23 h; sam., 20 h 
30, 22 h 30, minuit 30.
LE PORTAGE (le  Bonaventure Hilton in ­
ternational) —  les Flamingos. Du mar. au 
jeu.. 22 h. Ven.. sam., 22 h. minuit.
I l  MOUSTACHU (Ramado porc O lym pi­
que. 5500. Sherbrooke e.) —  Gaétan 
Roy. Du lun. ou sam.
LE G RAND HÔTEL (777. Unlvertity) —  
Tour de Ville: Q uatuor N ight Shift. Du 
mor. au dim., à com pter de 21 h. la  Ver­
rière: Roland Devèze. Du mar. au tom ., 
de 19 h à minuit.
LA DILIGENCE (Dîner-théâtre le  Stoge, 
7385. boul. Décarie) —  «Aln't M isbeho- 
vin». de Fat» W aller. Du jeu. au sam., 20 
h 45.
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GABBIEBES
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Tous les postes annoncés sont ouverts également aux femmes et aux hommes.

LA PRESSE, MONTRÉAL, MERCREDI 18 JUIN 1986

OPPORTUNITÉ EXCEPTIONNELLE D’ÊTRE IMPLIQUÉ 
DANS UNE NOUVELLE ENTREPRISE DE HAUTE TECHNOLOGIE

Avant-gardiste. cette entreprise canadienne hautement spécialisée vient d ’ètre creée pour satisfaire 
les besoins de systèm es de défense complexes et sophistiques pour le Canada et d 'au tres pays 
alliés. Affiliee a un grand manufacturier international, elle exercera un rôle majeur au  sein d ’un 
consortium  d 'entreprises très reconnues dans le domaine.

Directeur, finance et administration Directeur, planification
Le directeur, finance et administration assumera la responsabilité 
globale de la mise sur pied d'une organisation qui coordonnera 
efficacement toutes les fonctions financières et administratives de 
l entreprise. La trésorerie, le contrôle, les rapports financiers, les 
budgets, la planification, la taxation, les assurances, la gestion de 
rencaisse, les transactions en monnaies étrangères, les rapports de 
gestion informatises donnent un aperçu de l'étendue des activités 
a être structurées dans le cadre de la planification à long terme de 
l'entreprise.
Bilingue, diplôme universitaire en comptabilité, vous possédez au 
moins dix années d'experience fructueuse en gestion dans ce do­
maine pour une entreprise manufacturière de haute technologie. Une 
expérience réussie dans une compagnie en voie de démarrage serait 
un atout. Excellent communicateur, vous possédez le leadership né­
cessaire a la motivation de professionnels chevronnés oeuvrant dans 
un environnement complexe et vous désirez jouer un rôle important 
au sein de l'équipe de direction.
Répondre sous pli confidentiel a Jean-Louis Rene (# 2514).

Trois cadres supérieurs compétents sont requis pour occuper des postes clés au sein de l'équipe de 
direction du président Aussitôt en poste, ils seront impliqués dans les opérations de démarrage pour la 
livraison, dès 1988, des premiers systèmes. Les ventes représenteront plusieurs centaines de millions de 
dollars durant les premières annees d ’opération. Siege social au sud de Montréal.

Directeur, administration des contrats
Les contrats avec les sous-traitants et les clients représentent un ele 
ment critique pour assurer le succès des opérations de l'entreprise. 
Vous serez responsable de tout le processus contractuel et travaillerez 
étroitement avec tous les cadres responsables des fonctions majeures 
de l'entreprise afin de coordonner les aspects légaux, techniques 
et financiers reliés aux contrats nationaux et Internationaux. En 
liaison constante avec les sous-traitants et les clients vous serez par­
ticulièrement responsable de la protection des intérêts de l'entreprise 
et de vous assurer que toutes les obligations contractuelles soient 
respectées.
Ingénieur ou avocat bilingue, vous possédez au moins une dizaine 
d'annees d'expérience dans des postes de responsabilité majeure 
pour la préparation, la négociation et l'administration de contrats 
pour des entreprises du secteur de la defense ou de l aerospatiale. 
Avoir collabore avec des services de design d Ingénierie. de contrôle 
de qualité ou agences gouvernementales représenterait un atout. 
Energique et possédant le sens des affaires, vos habiletes en commu­
nication interpersonnelle ont fait de vous un négociateur reconnu 
et respecte.
Répondre sous pli confidentiel a Robert Fullerton I # 2516).

La préparation et la mise en place du plan-maitre représenteront 
votre responsabilité majeure -  un rôle vital pour assurer l'efficacité 
des opérations dans ce projet des plus stimulants. En collaboration 
avec de nombreux cadres des tant a l interieur qu'à l'extérieur de 
I entreprise, vous suivrez de près les progrès réalisés dans toutes les 
activités du programme de production particulièrement en ce qui a 
trait à la réception des composantes des sous-traitants, aux travaux 
en cours et aux livraisons des produits finis. Lorsque nécessaire, 
vous recommanderez les mesures correctives a apporter pour 
repondre aux exigences contractuelles d'approvisionnement et 
de livraison.
Ingénieur bilingue avec formation additionnelle en production ou 
en génie industriel, vous possédez au moins dix années d'experience 
en planification de projets d'envergure. Votre carriere comporte au 
moins cinq ans d'experience en management et. idéalement, vous 
avez etc appele a travailler auprès d'entreprises reliees a la défense 
nationale ou à  l'aérospatiale. A l’aise dans le travail d équipe, vous 
êtes un planificateur de premier rang nanti d'un très bon jugement 
et d excellentes habiletes de communicateur.
Repondre sous pli confidentiel à Robert Fullerton ( # 2515).

La rém unération et les avantages sociaux rattachés à ces postes refléteront l'importance et les perspectives de croissance de l'entreprise.

G R o u rk ç ,

bourbonnais
&  A s s o c ié s

Montréal:
1808 Ouest, rue Sherbrooke, buren. 101
H3H JE 5  1514)931 7675
Toronto:
1075. ru e  May. bureau 801 
M5S21H 14161925-3451

Conseil de direction en ressources humaines

aUlDtttll

Si la sécurité n’a plus de 
secrets pour vous

Cette importante et florissante entreprise réalise, pour des clients partout dans le 
monde, des projets avancés de construction navale. Elle recherche son futur . . .

Directeur de la Sécurité
Ce cadre chevronné devra assurer la protection des biens matériels et intellectuels de 
l'entreprise. 11 sera appelé à travailler en collaboration avec d’autres entreprises, les 
gouvernements et les sous-traitants. Ses principales attributions l'amèneront à passer 
en revue les systèmes et à s'occuper de l'administration, du perfectionnement au 
personnel et de la gestion budgétaire. Le budget de l’entreprise s'élève à un million de 
dollars.

Vous exerce: déjà les mêmes fonctions dans le domaine militaire, commercial ou de 
la haute technologie. Vous vous exprime: couramment en français et en anglais. Projet: 
60615. Confidentialité assurée.

LA SOCIÉTÉ CALDWELL
I N T E R N A T I O N A L E

C jlta rv
2oS-«780

D'jvwldorf
529391

London
8>4-79tt>

Montréal
H49-5>57

Ottawa
2S8J256

Toronto
9:0-7702

Vancouver
6t>9-5î5û

Zurich
Üll-ÎTÎO J  V.

l  AlDUItL

I

Poste clé chez un 
fabricant de matériel lourd

Cette société canadienne fabrique du matériel lourd, et le fait bien. Aussi, son camet 
de commandes est bien garni. Pour exécuter ces commandes à temps, selon le budget, 
elle recherche un . . .

Directeur, planification et ordonnancement
Ce poste est essentiel à la rentabilité de l'entreprise Relevant directement du Vice- 
président, fabrication, le Directeur assure la planification de la main-d’oeuvre, du 
matériel et des matières. Responsable d une équipe dynamique, ce professionnel 
applique des techniques de pointe et des systèmes ‘M RP’ afin de maintenir la qualité, 
les bénéfices et la satisfaction du client à  des niveaux sans précédent.

Vous ave: jusqu’à 10 ans d'expérience à titre de planificateur de la fabrication sur 
mesure dans un milieu sophistiqué et exigeant; vous êtes peut-être ingénieur. Mette: 
vos talents à  profit dans ce poste crucial. Projet 60605. Soye: assuré que votre 
candidature sera tTaitée en toute confidentialité.

LA SOCIÉTÉ CALDWELL
I N T E R N A T I O N A L E

Calgary
265-8780

Dusvrldort
329391

London
6)4-7966

Montréal
B49-5S57

Ottawa
238-3256

Toronto 
920-7702

Vancouver
6h9-35S0

Zum h
211-2750

COLLÈGE LIONEL-GBOULX

PROFESSEUR 
EN HYGIÈNE INDUSTRIELLE

(charge 255.71)

Le C ollège Lionel-Groulx e s t à  la recherche  d ’un professeu r-titu - 
loire pour son p rogram m e d 'h y g ièn e  industrielle du service d e  l 'é ­
ducation  p erm anen te .
Qualifications requises:
— diplôm e universitaire term inal d e  1er cycle en sciences
— certificat d e  1er ou d e  2ièm e cycle en  hyg iène  industrielle ou 

en  san té  au  travail
— ex p érien ce  p ra tiq u e  en  hygiène industrielle d a n s  le ré s e a u  pu­

blic e t/o u  en  industrie
— ex p érien ce  d a n s  l'enseignem ent
Renseignement* supplémentaires!
— p o ste  à  tem ps com plet pou r l 'a n n é e  1 9 8 6 -1 9 8 7
— d éb u t d e s  cours d e  la saison  1 9 8 6 -1 9 8 7 , le 2 9  sep tem b re  

1986
— traitem ent: selon la convention collective en vigueur
Les p e rso n n es  in té re ssées  doivent fa ire  parven ir leur curriculum 
vitae  en ind iquant le num éro d e  la ch a rg e  au  plus ta rd  le 3 0  ju in  
1986 au:

Service au personnel 
Collège Lionel-Groulx 

100, rue Duquet 
Ste-Thérèse, Qc 

J7E 3 6 6

CONTRÔLEUR FINANCIER
Notre entreprise, chaîne internationale dans le domaine de l'hôtel­
lerie, est à la recherche d'un contrôleur financier pour son opération 
de Montréal.
Responsable d’une équipe de plus de 20 personnes, le contrôleur 
doit gérer efficacement toutes les activités relatives au service de la 
comptabilité.
Le candidat idéal possède les qualifications suivantes:
— C A. ou baccalauréat en sciences comptables.
— 5 années d'expérience en tant que contrôleur dans l'Industrie 

hôtelière.
— Bilinguisme.
— Esprit d’équipe.
Les candidats Inttraaaia doivent faire parvenir leur curriculum 
vitae en toute confiance à l ’adresse suivante:

LA PRESSE, réf.: 15491 
Case postale 6041. suce. A 
Montréal, Qc H3C 3E3

Bayer Canada Inc., filiale canadienne d'une Importante en­
treprise de produits chimiques, dont le siège social est situé 
dans l'ouest de l'Ile de Montréal, est è la recherche d'une 
personne expérimentée pour occuper le poste de

Programmeur-analyste
Relevant du chef de service, la personne choisie sera res­
ponsable de trouver des solutions aux problèmes des usa­
gers, de concevoir et de programmer des systèmes de ges­
tion, ainsi que de prendre en main divers projets spèciaux. 
Elle doit posséder un diplôme de niveau collégial et cinq ans 
d expérience durant lesquels elle aura acquis une solide 
connaissance des éléments suivants:

• COBOL
e DOS/VSE ou SSX/VSE
• CICS 
eVSAM

Les personnes méticuleuses au travail, autonomes, détermi­
nées et possédant de fortes aptitudes pour la communica­
tion seront nettement avantagées.
Nous offrons un salaire concurrentiel et une excellente 
gamme d'avantages sociaux.
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae en toute con­
fiance â:

J.L. Bernardin 
Bayer (Canada) Inc.

7800, route Transcanadienne 
Pointe-Claire (Québec) H9R 1C8

REPRÉSENTANT(E)
Une compagnie d'assurance incendie spécialisée dans l'Industrie 
forestière est à la recherche d’un(e) représentante).
Excellent salaire, automobile fournie, frais de déplacements, fonds 
de retraite et formation prévue.
Le (la) candidat(e) devra être parfaitement bilingue, très prôt(e) à 
voyager et posséder un diplôme d'études secondaires.
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae à:

La Presse, Réf. 15486 
C.P. 6041, Succ. A 

Montréal (Qc) H3C 3E3

À la recherche d 'un poste com portant de bonnes perspectives 
d ’avancem ent?

Une im portante société m anufacturière industrielle, chef de file au 
pays en raison de sa gestion astucieuse et de ses acquisitions straté­
giques, désire s'adjoindre deux personnes dynam iques qui relève­
ront du contrôleur.

Directeur, 
com ptabilité générale

Relevant du contrôleur, la personne retenue devra superviser une 
équipe et sera responsable, entre autres, des consolidations, des 
prévisions, des budgets et des analyses d 'écarts, de l'établissement et 
de l’étude des états financiers pour 20 établissem ents situés partout 
au C anada.

Directeur, 
projets spéciaux

La personne choisie sera chargée de l'élaboration et de la mise en 
application  de m éthodes et de contrôles pour une société com ptant 
plusieurs usines. Elle participera en ou tre  i  la réalisation de projets 
spéciaux, notam m ent les études de faisabilité, les analyses reliées 
aux fusions et aux acquisitions, et les désinvestissements. De l'ex­
périence en vérification opérationnelle et des antécédents en déve­
loppem ent de systèmes seraient souhaitables. Ce poste exige quel­
ques déplacements.

Les candidats à ces deux postes doivent être bilingues, détenteurs 
du  titre C .A. ou l’équivalent et posséder de l'expérience dans un 
contexte m anufacturier. De fortes aptitudes pour la com m unica­
tion et les relations humaines de même que la capacité de travailler 
de manière autonom e d ar^  des situations variées sont essentielles.

Ces postes sont rehaussés d ’excellentes perspectives profession­
nelles et d 'un  programme de rém unération concurrentiel.

Veuillez nous faire parvenir votre curriculum  vitae, en prenant soin 
d 'ind iquer le num éro de dossier D S14I6-P , ou com m uniquer avec 
nous par téléphone

GMP
Spécialistes en recherche de personnel cadre

1524, avenue Summerhiü, Montréal (Québec) H3H IB9 (514) 9J5JC25J 
Box 29,401 Bay Stntt, Suite 1402, Toronto, Ontario MSH 2Y4 (416) i65-062t

\
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HÔPITAL SAINT-LAMBERT
(Soins prolongés —  120 lits)

Nous sommes présentement o la recherche de candidatlels aux fins de 
combler de façon temporaire les postes de

C O M M IS SENIOR À LA COMPTABILITÉ
à temps partial (minimum: 3 jours par semaine). C* remplacement 
d'une durée minimale de 5Vi mois doit débuter vers le 15 septem­
bre 1986.
QUALIFICATIONS REQUISES: Scolarité
—  Diplôme d'etudes collégiales en techniques administratives, option 

comptabilité
Expérience
— Deux I2| onnees d'expérience pertinente a la (onction.
— lo  connaissance du réseau de la santr- et des services sociaux constitue­

rait un atout.
Toute combinaison d'experience additionnelle ou de scolarité peut compen­
ser pour un manque ou niveau des conditions minimales d'admissibilité.

ERGOTHÉRAPEUTE
Remplacement de vacances et autros remplacements à  caractere 
spécifique et a durée limitée.
REMUNERATION ET CONDITIONS DE TRAVAIL:
En conformité avec lo convention collective en vigueur
les personnes mtéressees sont priees do communiquer avec lo direction des 
ressources humaines ou de foire parvenir leur curriculum vitoe ou plus tord le 
30 |uin 1986 0:

(514) 6 7 2 -3 3 2 0  poste 157 
Direction des ressources humaines 

Hôpital Saint-Lambert 
831 , rue N otre-D am e, Saint-Lambert J4R 1S1

K  /

Systèmes d'in form atique Philips Itée. un 
chef de file canad ien dans la conception, la 

fabrication et la distnbution de systèmes informa­
tiques de haute technologie, est présentement à la 

recherche de personnes qualifiées pour agir à titre de

C o n c e p t e u r ,
logiciels de diagnostic 
et microprogrammes

voire m andat vous appellera à  développer des logiciels de dia­
gnostic et des m icroprogrammes pour les ordinateurs personnels et 
les produits de bureautique

Pour mener à bien cette tâche, vous devez détenir un dip lôm e 
universitaire en génie électrique ou en informatique ou l’équivalent, 
et com pter au moins trois années d expérience en développement 
de logiciels pour les systèmes bas de gamme. La connaissance du 
matériel informatique est essentielle

S p é c i a l i s t e  e n  s é c u r it é ,
compatibilité électromagnétique

Votre responsabilité consistera à obtenir l'approbation des types 
(Ul. CSA.. FCC) pour nos ordinateurs personnels et nos produits de 
bureautiaue Vous assisterez les concepteurs dans les travaux por­
tant sur la com patib ilité électromagnétique, effectuerez les essais 
des systèmes sur p lace et assurerez le suivi relatif à l 'approbation des 
agences

Ce poste exige un d ip lôm e universitaire en génie électrique doub lé 
d 'au moins trois ou quatre ans d'expénence dans le dom aine de la 
com patib ilité  électrom agnétique sur microprocesseurs.

Nous vous offrons un salaire concurrentiel, une excellente gam m e 
d'avantages sociaux et l'occasion de bâtir une carrière solide et 
enrichissante. Si l'un de ces défis vous intéresse, acheminez votre 
curriculum vitae en toute confiance au Service du personnel, Sys­
tèmes d'informatique Philips liée, 600, boul. D' Frederik Philips, 
Soint-Laurent (Q uébec) H4M 2S9.

P H IL IP S
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LA CIE FEDERAL PIONEER LTÉE
requ ie rt un technic ien en é lectron ique industrie lle  pour son centre
de service.
—  Technicien d ip lôm é d 'un  ins titu t reconnu, op tion é lectron ique 

industrie lle
—  Une conna issance des produ its  de la com pagnie et le bilin- 

au ism e sera ient des atouts im portan ts
—  La tâche im pliquera aussi des travaux sur appareillage de 

sous-sta tion  e t transfo rm a teurs  de puissance
—  Ce poste  im plique du voyagem ent a r exté rieur (véhicule fourn i 

lo rs  des déplacem ents)
—  S ala ire  de base p lus rém unération pour tem ps supplém en­

taire.

Faire parvenir votre c.v. à
LA CIE FEDERAL PIONEER 
Suite 120
2535, boul. Cavendish 
Montréal, Québec H4B 2L7

Attention: Monsieur A. Guibert

L Administration regionale Kativik. organisme supramunicipai ayant juri­
diction sur le territoire du Quebec situe au nord du 55e p^rallele. recher­
che un

JURISTE
Sous I autorité du chef du département juridique, le juriste assure le sou­
tien juridique au conseil et aux départements de l Administration régio­
nale Kativik. au Conseil régional de santé et des services sociaux Kativik 
et au Conseil régional de développement Kativik.
Exigences:
— Etre membre en réglé du Barreau du Quebec ou de la Chambre des 

notaires du Quebec,
— avoir une experience d au moins un an, de preierence en droit munici­

pal.
— être bilingue (français et anglais).
Conditions d'emploi:
Salaire:

— de 20000S a 28000S selon r expérience et les qualifications.
A vantages sociaux:

— logement subventionne,
—  prime de vie chere:
— 3 sorties annuelles pour vacances;
— allocation de fret;
— regime collectif d assurance-vie:
— regime collectif d assurance salaire;
— vacances annuelles de 4 semaines.

Les candidats interesses devront taire parvenir leur curriculum vitae au 
plus tard le 27 yum 1986 a I8h00 (heure avancee de l est) a I adresse sui­
vante:

M. Gaston Bélanger, notaire 
ADMINISTRATION RÉGIONALE KATIVIK

C.P. 9
KUUJJUAQ (Quebec) JOM 1C0

D i r e c t e u r ( t r i c e )
g é n é r a l ( e )

L’organisation:
L association des centres d'accueil du Québec regroupe prés de 
400 établissements faisant partie du reseau de la Santé et des 
Services sociaux Ses objectifs généraux sont de I ordre du re­
groupement. de la représentation, de la fonction conseil et de la re­
cherche. Son siege social est situé à Montréal.

La fonction:
Sous I autorité du Conseil d'administration, le directeur général est 
responsable de la planification, de l organisation, de la direction et 
du contrôle des activités de l Association. Il a également la respon­
sabilité de ses relations internes et externes.

Le candidat:
De formation universitaire et possédant un minimum de 10 années 
d'experience pertinente, il est bien préparé pour agir dans une or­
ganisation d envergure provinciale aux multiples ramifications. Une 
bonne capacité d analyse et de synthese des phénomènes socio- 
politiques du Quebec et de l importance accordée aux services 
fournis aux ètablissements-membres de ( Association, des aptitu­
des pour le travail d équipé et une connaissance adequate du re­
seau de la Santé et des Services sociaux sont des qualités essen­
tielles à l accomplissement de sa tâche. Le bilinguisme et un sens 
inné de l'organisation seront considérés comme des atouts impor­
tants. Il sera de plus dispose a se déplacer partout au Quebec

Les conditions de travail:
La rémunération reflete I envergure des responsabilités et les 
avantages sociaux correspondent a ceux en vigueur dans le re­
seau de la Santé et des Services sociaux.

Les personnes mteressees par ce poste sont priées de faire par­
venir leur curriculum vitae avant le 5 juillet 1986 à:

Monsieur Roger Pedneault 
Président du Conseil d'administration 
Association des centres d'accueil 
du Québec
65, rue Sherbrooke Est, bureau 110 
Montréal (Quebec) H2X 1C4

C aisse
de DEPOT

ET P L A C E M E N T
_ D U (  X J E B E C -

SPÉCIALISTE DU PLACEMENT

Par ses partic ipations dans les entreprises, la Caisse de dépôt s as­
socie  a des partenaires de qualité Afin de promouvoir son programme 
de partic ipations dans les grandes entreprises, elle cherche un spé­
cia liste  du placem ent qui relevera du gestionnaire principal.

Ayant une form ation universitaire en finance, ce spécialiste analysera 
les dossiers de grandes entreprises afin d en établir la valeur, le rende­
m ent et le potentie l de développement, négociera les prises de partici­
pation. assurera la bonne m arche des dossiers des grandes entre­
prises en porte feuille  et participera a la recherche de nouvelles occa­
s ions d investissem ent

Le candidat a dé jà démontré ses compétences dans I analyse de pro­
jets d investissem ent et dans la négociation de financem ents impor­
tants. Il se distingue par sa connaissance des structures industrielles 
quebeco ises et canadiennes, des instruments de financem ent par em ­
prunt et par actions et du fonctionnem ent des marches de capitaux, 
no tam m ent le m arche boursier

Autonom e, habile com m unicateur. il a aussi un jugem ent sur. I esprit 
createur et le sens, de ( organisation.

Ceux qui desirent relever ce défi sont pries d achem iner leur curriculum 
vitae a la ;

Direction des ressources humaines  
1981. avenue M cG ill College  

M ontréal (Quebec)
H3A 3C7

DIRECTEUR DE DISTRICT
(RÉGION DE MONTRÉAL)

Louro Secord, une des prem ières confiseries au dé ta il e t des 
plus prestigieuses, recherche un directeur de dis tric t dynam ique et 
enthousiaste.
le  cand idat pour cette position devra ê tre  b ilingue, avec un mini­
mum de 3 à 4 ans d 'expérience dans la supervision des ventes, 
pré fé rab lem ent dans le commerce au dé ta il du chocolat, des ca­
deaux ou de la mode. Un certifica t d ’études dans le dom aine des 
affa ires serait un atout. Une expérience du m arketing, des techni­
ques marchandes et de la prom otion sera it p ré fé rao le . De bon­
nes qualités de chef ainsi que des compétences supérieures à la 
moyenne pour la gestion des ressources humaines sont aussi re ­
cherchées.
C 'est une position remplie de défis, o ffran t une possib ilité  de car­
riè re avec une com pagnie et une équipe dynam ique.
Rémunération selon les normes incluant une autom ob ile  et de 
bons avantages sociaux.
S 'il vous p la it. fa ire  pa rven ir votre C.V. à:

Mm e D. Rousseau 
Laura Secord Inc.
4 155 , boul. Poirier 
St-Laurent, P.Q.
H4R 2G9

LE CLSC JARDIN DU QUÉBEC
EST À LA RECHERCHE D’UN(E)

CONSEILLER(ÈRE) EN NURSING
STATUT: Temps partiel — Poste syndicable non syndiqué.
RÔLE ET FONCTION:
Sous l'autorité du directeur général, la personne dirige, coordonne et con­
trôle les activités relatives au service soins à la personne. De plus, elle pla­
nifie, coordonne et contrôle les programmes de formation et de perfection­
nement en matière «nursing» et agit comme aide conseil et technique au­
près des infirmières et techniciennes.
EXIGENCES:
la  personne recherchée est membre de l'O.I.I.Q., possède un diplôme d ’é­
tude universitaire en sciences de la santé. De plus, une expérience de trois 
(3) ans dans des fonctions similaires appuyée d'une expérience en gestion 
complète sa fiche de route.
SALAIRE:
Selon les politiques établies par le Conseil d'administration de l'établisse­
ment.
Toute pe rsonn e  inté ressée d e v ra  fa ire  p a rve n ir son curriculum v itae  au plus  
ta rd  le  2 7  ju in  1 9 8 6  ou:

CISC JARDIN DU QUÉBEC 
a/s  M. le Directeur général 

2, rue Ste-Famille 
St-Rémi (Oc) J0L 210

DIRECTEUR FINANCE ET CONTRÔLE
Une grande société paragouvernementale, reliée à la ges­
tion de projets de construction municipaux, recherche un 
directeur finance et contrôle pour son bureau de Montréal.

Sous la supervision du vice-président administration et 
finance, le titulaire sera responsable de l’administration des 
budgets de projets, de la comptabilité, de la facturation du 
service de la dette, il aura sous sa responsabilité environ 
quinze (15) personnes.

Le candidat choisi doit être membre de l’Ordre des compta­
bles agréés du Québec (c.a.) depuis huit (8) ans. Il doit pos­
séder une expérience dans le domaine des affaires munici­
pales et le financement des municipalités. Il connaît les 
systèmes d ’informatique avancés et est habilité à faire de la 
gestion de projet. Il possède une personnalité dynamique et 
est prêt à relever des défis.

Le poste offre un salaire selon la compétence et prévoit les 
avantages sociaux habituels.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae en toute 
confiance avant le 25  juin 1986 à monsieur Jean C. Gaudet, 
adm. a, en mentionnant le numéro de référence S-106.

Mallefle
Major
Martin

Conseillers en administration

990. avenue de Bourgogne 
Case postale 10525 
Sainte-Foy. Québec 
G1V 4H5
Tel. (418) 653-6196

Le Centre pour Développement des talents sollicite des candidatures aux
postes de

C O N S EILLER (ÉR E) D’ORIENTATION PR OFESSIONNELLE
et

C O N S EILLER (ÈR E) EN MODE DE VIE
Le Conseiller ou la Conseillere d orientation professionnelle élabore et 
assure des programmes et des services en vue d aider les étudiants et 
l ensemble de la communauté universitaire dans la planification de car­
rière.
Le Conseiller ou la Conseillere en mode de vie élabore et assure des pro­
grammes et des services en vue d aider les étudiants a organiser leur vie. 
Ces postes administratifs sont soumis à un contrat d un an qui peut être 
renouvele annuellement.
Les candidats choisis allieront la créativité et I initiative à d excellentes 
aptitudes pour I organisation et la communication.
Ils doivent posséder de I experience et des qualifications en ce qui con­
cerne les techniques d orientation et d enseignement appliquées au dé­
veloppement professionnel et personnel des étudiants de niveau post- 
secondaire.
Les candidats doivent posséder une connaissance des theories et mé­
thodes d orientation. des techniques de planification de carriere et des 
instruments de mesure connexes.
La connaissance des deux langues est essentielle.
Les mteresses sont priés de taire parvenir un curriculum vitae à jour 
avant le 4 ju ille t 19B6 à :

Debra Tarnopolsky
Chef, Emploi et relations avec le personnel 
Université Laurentienne 
Sudbury (Ontario) P3E 2C6

Université
Laurentienne

Chemin du lac Ramsey, Sudbury (Ontario) P3E 2C6

REPRÉSENTANTES
DES VENTES TECHNIQUES

Cette opportunité saura mteresser plus particulièrement les diplôme(e)s 
en technique ou en ingemerie possédant un minimum de trois (3) ans 
d experience de vente et désirant faire une contribution importante 
dans une société hautement couronnee de succès.
Vous aurez la responsabilité de promouvoir les produits nouveaux et 
existants auprès des ingemeurs-conseils. des architectes, des entre­
preneurs et autres industries. Vous utiliserez vos connaissances au dé­
veloppement de nouvelles affaires et a la démonstration d opportunités 
d applications. Vous fournirez une aide technique a nos clients et a no­
tre équipé de vente
Nous vous offrons une excellent salaire, un véhiculé de la Société, des 
avantages sociaux entièrement payes par la Société, mais encoie plus 
important, une opportunité de croissance et de développement a I inté­
rieur d une organisation orientee vers sa clientele.
Si vous croyez posséder les compétences exigées et aimeriez explorer 
davantage cette opportunité, faites parvenir en toute confiance votre 
curriculum vitae à:

R. FO R EST
Directeur des ventes 
7250 Route Transcanadienne 
Ville Saint-Laurent, Québec 
H4T 1A3

Si le jour n est pas propice, une entrevue en fin de semaine ou le soir 
peut etre prevue.

H I L T I
(Canada) Limited

GERANT REGIONAL DES OPÉRATIONS
Une compagnie de transports bien reconnue recherche un gérant régional 
des opérations pour la province de Québec.
Le candidat doit:

— être couramment bilingue
— detemr un minimum de 5 ans d expérience
— avoir démontré des qualités de chef
— posséder de bonnes habiletés de communication
— avoir l'habilete de motiver
— posséder la capacité de travailler effectivement dans un environ­

nement syndical.

Expérience dans une compagnie de transports serait un atout. Salaire 
selon expérience, très bons bénéfices marginaux.
Envoyez votre curriculum vitae à

W.J. MOWAT LTEE 
P.O. 5042 
Succ. St-Laurent 
H4L4Z6

0 3  DIRECTEUR FINANCIER
Compagnie de construction spécialisée en importants projets de génie ci­
vil et projets souterrains cherche directeur financier actif pour son bureau 
de Montréal, la  personne choisie aura acquis 10 ans d'expérience en 
comptabilité sur chantiers de construction et au niveau corporatif et sera 
fortement douée pour lo gestion et le développement des affaires. Bilin­
guisme nécessaire. Les responsabilités incluent lo rédaction et l'émission 
de rapports financiers mensuels, la gestion de la paie et des systèmes in­
formatisés pour le traitement des comptes à payer, la coordination des 
activités comptables visant les chantiers et les contacts et le soutien admi­
nistratif du personnel de chantier.
Les personnes possédant les qualifications nécessaires sont priées de 
fa ire  parven ir leur curriculum vitae incluant le sola ire à M arie  
Haexebrouck, Harrison Western Corporation, 770 Simmi Street 
Golden, Colorado, U.S.A. 80401.
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CAE Électronique Ltée est à la fine pointe de la conception 
et de la fabrication de simulateurs de vols commerciaux et 
militaires, de systèmes de commande et d'acquisition de 
données, de systèmes de gestion d'énergie, de simula­
teurs de centrales d'énergie, de systèmes de contrôle de 
navires, d'équipement de détection d'anomalies magnéti­
ques, de systèmes de contrôle du trafic aérien ainsi que 
d'autres produits de haute technologie

Hous avons un besoin immédiat de spécialistes dans les 
domaines suivants

Conception de logiciels 
d'application avancée 
pour l'énergie électrique
Les candidats doivent être aptes à concevoir des logiciels 
dans les domaines suivants : contrôle automatisé de géné­
ration, assignation d'unités, gestion économique de la pro­
duction, estimation d’états, débit de charge en direct, débit 
d'énergie optimal, prévision de charge à court terme, plani 
fication de réservoirs hydro-électriques, etc

Les candidats doivent détenir une maîtrise ou un doctorat 
en systèmes d'énergie électrique Réf. RH 23

Conception de logiciels
Les candidats doivent détenir un baccalauréat en génie 
électrique ou en informatique ainsi qu'un minimum de trois 
ans d'expérience en conception de logiciels du type 
contrôle de processus Fortran ou PL/M en temps réel

De l'expérience sur un système VAX VMS et MT05, et des 
connaissances en conception de bases de données en 
temps réel ou en interface homme-machine seraient un 
atout Réf. AW 23

Simulation de l'inertie 
des contrôles d'un appareil 
et de systèmes de 
pilotage automatique
Mous requérons les services d’ingénieurs afin d'élaborer 
des logiciels pour la simulation de systèmes de pilotage 
automatique et de systèmes primaires de contrôle de vol 
Les candidats choisis feront également la conception d'au­
tomatismes électrohydrauliques. Les candidats doivent 
avoir des connaissances au niveau des théories de sys­
tèmes de contrôle de l’électronique numérique et analo­
gue ainsi qu’un intérêt marqué pour la conception de logi­
ciels. Un diplôme universitaire en génie électrique ou en 
physique est requis. Réf. LA 24

Logiciels pour 
graphisme et interfaces 
homme-machine
Mous offrons plusieurs possibilités de carrière dans les 
domaines reliés à la conception de logiciels pour gra­
phisme en temps réel et interfaces homme-machine. De 
l'expérience au niveau des microprocesseurs et des ordi­
nateurs UMIX, des langages Fortran et C, e t/ou des struc 
tures de banques de données serait un atout Réf. LW 55

Affichages en temps réel
Les responsabilités des personnes choisies incluront tous 
les aspects du développement de matériel Un diplôme 
universitaire est requis ainsi que des connaissances au 
niveau de la conception numérique logique, des micropro 
cesseurs à 32 bits et périphériques, des mémoires, des 
multiplicateurs UAL, de la logique de microcode et du dis­
positif «bit shce» La connaissance des techniques graphi­
ques en trois dimensions, de la technologie ASCII, de la 
technologie d'affichage et des postes de travail CAO/FAO 
serait un atout Réf. HM 27

Simulation en temps réel 
de systèmes de vol
Les candidats retenus participeront à la simulation en 
temps réel de systèmes de vol aérodynamiques, à l'inté­
gration de logiciels et de matériel avec d'autres systèmes 
et à l'automatisation de la validation numérique des tests 
Un diplôme universitaire en mathématiques, en physique 
ou en génie électrique ainsi qu'un intérêt marqué pour 
l'informatique sont nécessaires Réf. J5 74

Ingénierie, 
systèmes tactiques
Mous sommes à la recherche de spécialistes qui pourront 
élaborer des modèles mathématiques pour la simulation 
en temps réel de systèmes de radar et d'armement pour 
simulateurs de vol et de navires Un diplôme universitaire 
en génie électrique ou en physique est requis Réf. AM 25

Rédaction technique, 
avionique
Les candidats retenus seront responsables de la prépara­
tion et de la production de manuels techniques Ils travaille­
ront étroitement avec les ingénieurs-concepteurs selon 
les spécifications de publications militaires. Les candidats 
doivent avoir une formation en électronique ainsi qu'un 
minimum de cinq ans d'expérience en génie relié à une 
industrie aérospatiale, incluant une expérience en produc 
tion et mise à jour de manuels techniques Réf. MQ 56

Enseignement technique
Les candidats choisis établiront et présenteront des cours 
en entretien de matériel d'ordinateur Ils devront égale­
ment concevoir et assurer l'entretien de l'équipement uti­
lisé dans les cours. Les candidats doivent avoir un diplôme 
de niveau collégial en informatique ainsi que de l'expé­
rience en entretien d'ordinateur et en enseignement tech 
nique La connaissance des mini-ordinateurs DEC ou SEL 
serait un atout Réf. ML 57

Ingénierie, 
systèmes de navires
Mous requérons les services d exoerts pour l'élaboration 
de modèles mathématiques pour la simulation en temps 
réel de systèmes sonars actifs et passifs Un baccalauréat 
en génie électrique ou en physique est requis Réf. PE 23

Bien que ces postes soient de niveaux supérieur et inter­
médiaire, plusieurs d'entre eux pourront être comblés par 
des nouveaux diplômés

CAE offre un milieu de travail stimulant, une excellente 
rémunération et une gamme com plète d'avantages 
sociaux Faites parvenir votre curnculum vitae à

CAE Électronique Ltée
Chef de service, dotation 
C.P. 1800
Saint-Laurent (Québec)
H4L 4X4

One filiale de CAE Industries Ltd.
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L’HOPITAL SAINTE-JUSTINE
centre hospitalier universitaire ultraspecialise  

est a la recherche d ’

Infirmières
(salle d’opération)

1) Poste temporaire de jour.
Temps partiel, cinq jours par deux semaines.
Durée prévisible: deux ans.

2) Poste temporaire de soir.
Temps complet, responsabilité d'assistante.
Durée prévisible: six mois.

Les exigences:
•  Membre en régie de l'O.I.I.Q.;
•  expérience minimale de deux ans en salle d'opération. 

Veuillez communiquer le plus tôt possible avec:

Pierre Simpson 
Module dotation 

Direction des ressources humaines 
HOPITAL SAINTE-JUSTINE 

Tel.: 731-4931 poste 831

Une compagnie d investissement privée de Montréal, oeuvrant 
dans le domaine des acquisitions en Amérique du Nord, recher­
che un:

C o n t r ô le u r
Vous aurez la responsabilité, en tant que contrôleur, de tous les 
aspects financiers de la société. De plus, vous aurez la respon­
sabilité de la planification et de la bonne marche des différents 
mandats de vérification des diverses unités avant et après l'ac­
quisition d'entreprises manufacturières. Vous jouerez un rôle im­
portant dans l'augmentation de l'efficacité des opérations et sys­
tèmes des unités acquises.

Vous devez posséder un degré universitaire avec un titre comp­
table reconnu, une connaissance de la structure des coûts, de 
l'analyse des opérations, de la gestion de système d'information 
ainsi qu'une connaissance dans la gestion du personnel.

Si vous êtes un professionnel bilingue ayant une excellente ex­
pression verbale et écrite, possédant de l'initiative et croyez avoir 
les qualités nécessaires, vous pouvez soumettre votre curricu- 
lum vitae en toute confiance à l'adresse suivante:

Casier postal 594, succursale B 
Montréal, P.O. H3B 3K3

Cité de la Santé de Laval
CENTRE HO SPITALIER UNIVERSITAIRE 

DE 311 LITS RECHERCHE

CONSEILLER EN DEVELOPPEMENT 
DES RESSOURCES HUMAINES

Unité administrative et classification:
•  Direction des ressources humaines
•  Cadre fonctionnel — classe salariale 14
Sommaire des fonctions:
En conformité avec la philosophie de gestion et les besoins orgamsation-
nels de l'établissement, ainsi que les normes et pratiques de gestion de la
Direction des ressources humaines:
•  planifier, élaborer, réaliser et évaluer, en collaboration avec les interve­

nants concernés, les programmes du secteur développement des res­
sources humaines pour l ’ensemble du personnel:

•  fournir une expertise professionnelle en développement des ressources 
humaines auprès de lensemble du personnel.

Qualifications du titulaire
•  Baccalauréat en administration ou relations industrielles ou psychologie 

et 30 crédits universitaires en andragogie.
ou

•  Maîtrise en osvcholoqie industrielle.
•  5 ans d experience dans des fonctions professionnelles reliees au déve­

loppement des ressources humaines au sein d un établissement de ser­
vices ayant une variété de secteurs d activités specialisees et multidisci- 
plmaires.

•  Connaissance du secteur hospitalier représentant un atout.
•  Connaissance de la gestion de proiets.
Prière de faire parvenir votre offre de services avant ie 3 juillet 1986 a:

CONCOURS: 86-06-012
Cité de la Santé de Laval
Direction des ressources humaines 1.53
1755, boul. René-Laénnec
Vim ont, Laval H 7M  3L9

i \ n G.M. Télécommunications Inc.

Une entreprise en télécommunications située a Ville Samt- 
Laurent est à la recherche de monteurs de tour et d un des­
sinateur rencontrant les exigences suivantes:

MONTEUR DE TOUR
Minimum 8 ans d expérience dans I installation de tour micro-onde, F.M. 
A.M. et transmission radio.
Les candidats devront avoir une expérience pertinente pour l'installation 
d'antennes, câbles et connecteurs et peuvent effectuer les tests requis a 
l'installation de ces équipements. Les personnes intéressées devront se 
rendre disponibles pour voyager à travers le pays et à l'étranger.

DESSINATEUR
Experience en structure d'acier (pylône). Temps plein ou partiel.

Salaire selon les compétences. Toute demande sera traitée confidentiel­
lement.

Pour une entrevue, veuillez téléphoner à:
G.M. Télécommunications Inc.

Tél.: (514) 333-5555

HÔPITAL RÉGIONAL DE CAMPBELLTON 
Deux (2) postes vacants pour

Ergothérapeutes qualifié(e)s
L Hôpital Régional de Campbellton (246 lits) requiert les services de deux 
(2) ergotherapeutes dynamiques et autonomes pour combler des postes 
permanents a temps complet au sein de son personnel

Les candidat(e)s choisi(e)s seront appele(e)s a travailler dans le secteur de 
la medecine physique, en soins aigus et prolonges, auprès de la clientele 
hospitalisée et externe.

Les services visent une clientèle présentant les conditions suivantes: affec­
tions neurologiques, atteintes du système musculo-squelettique. déficits 
sensori-moteur et perceptifs, atteintes du fonctionnement cogmtif et psy­
cho-social. Les services pourront s'étendre éventuellement au secteur de 
la psychiatrie.

La participation a des cours de perfectionnement est encouragee, ainsi 
que l implication dans le développement de nouveaux programmes.

Campbellton est un centre commercial et touristique situé à l'embouchure 
de la Baie des Chaleurs, à proximité du Québec. C est un site pittoresque 
borde de montagnes et de lacs; un endroit idéal pour pratiquer des sports 
ou activités de plein air telles que: tennis, ski de fond, ski alpin, golf, cam­
ping, etc.

Conditions de travail et salaire:
Selon les normes établies par la convention collective. Les frais de deme- 
nagement et de transfert peuvent être remboursés.

Qualifications
Les candidat(e)s doivent detenir un diplôme universitaire de premier cycle 
en ergothérapie et être eligibles à l'enregistrement aux Associations des 
Ergothérapeutes du Nouveau-Brunswick (N.B.A.O.T.) et du Canada 
(A.C.E.) L habilité à communiquer facilement dans les deux langues offi­
cielles serait un atout certain.

Renseignements
Veuillez appeler a frais vires au (506) 753-3301. poste 452 (chef ergothera- 
peute). ou écrire à:

Monsieur Jean R. Boulay 
Directeur des ressources humaines 
Hôpital Régional de Campbellton 
6, rue Arran 
Campbellton, N.-B.
E3N 3G3

IMMEUBLES B T M INC.
est à la recherche d'un(e)

ASSISTANT(E) DIRECTEUR(TRICE) 
AUX ACHATS D’IMMEUBLES

— Connaissance générale en immobilier nécessaire 
Les tâches consisteront à:
— Analyser la structure des immeubles. — Etablir les valeurs marchandes 

ainsi que négocier l'achat.
De plus, gérer le travail d'environ quatre (4) personnes. Expérience en ges­
tion de personnel requise. Disponibilité, dynamisme et ambition.
Possibilité de $40.000 annuel, salaire de base durant la formation (2 mois). 
Auto nécessaire. Votre curriculum vitae avec photo.

Pour rendez-vous, appelez (514) 274-9910, M. MARTIN.

i A
I
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L’OSM à Notre-Dame: Mozart moins
JRCHLSTRE SYMPHONIQUE D l MONTREAL 

<J Ofcf'estre Chartes Dutoit Solistes Jorge 
6 ( M  pianiste Rtchard Roberts et Reynald l  Ar 
Cf^veque violonistes le s iie  Malowany altiste et 
M i- 1 L<- ontrobâssiste H*» *0» bâltltqtJé 
Noire Da"H? Dans le cadre du festival M u/a rt 
Plus

Programme
Serenjde no 6 en re maieur avec deun violons 
alto et contrebasse K 239 (Serenatê nottuma) 
i l 776' M o/art
Symphonie no 3b en re maieur k 385 (Haffner> 
(1782) M o/art
Concerto pour piano ot orchestre no 3. en re mi­
neur op 30 (1909) R«ichmamnov

CARRIERES ET PROFESSIONS

CHEF DE GROUPE
Vous vous classez parmi les pros de la pub. Vous avez la capa­
cité de prendre des décisions, vous êtes autonome et motivé et 
possédez un minimum de 6 années d expérience en agence. 
Vous savez penser strategie. êtes a l aise au sein d un groupe et 
connaissez bien le monde de la vente au détail. Vous êtes parfai- 
tement bilingue. Et vous êtes bien sûr en droit d esperer un sa­
laire intéressant et une gamme d'excellents avantages. Vous es­
timez qu il est temps de vous joindre à une équipe de créateurs, 
de spécialistes en media et service à la clientèle parmi les meil­
leurs et de travailler pour les clients les plus stimulants.

Vous vous sentez prèt(e) à relever le défi? L une des plus impor­
tantes agences de publicité au détail à Montréal vous attend. Fai­
tes parvenir votre curriculum vitae en toute confiance à:

James Wallace 
Publicité Wallace SCF 
28 Arundel 
Case postale 830 
Place Bonaventure 
Montréal, Québec 
H5A 1E 5

P u b lic ité  W allace SCF

h  Peu après I9h, les cloches 
—  de Notre-Dame et bientôt 
les sonneries de trompettes ap­
pellent les fidèles — les fidèles 
de «Mo/art Plus», qui entre­
prend son quatrième été. La Pla­
ce d ’Armes se vide, la basilique

se remplit, lusqu’aux dernières 
rangées des plus hautes galeries. 
La foule est deja heureuse de ce 
quelle  va entendre. Hlle écoute­
ra dans le plus grand silence, 
puis applaudira bruyamment.

Mozart Plus. On commence 
donc avec le divin W.A. La Sere- 
nata notlurna (le plus beau pléo­
nasme du répertoire musical) est 
jouée avec un bon ensemble 
mais dans un style encore à défi­
n ir. Mcme remarque pour la 
Symphonie Haffner. Par esprit 
de contrad iction , sans doute, 
Dutoit fait la reprise au deuxiè­
me m ouvem ent après a vo ir  
ignoré celle du premier.

lusque-là, quand même, un ai­
mable concert. Il pourrait conti­
nuer ainsi et la soirée serait 
bonne. Hélas! ce qui suit s'ins­
crit en mineur — et je ne parle 
pas de la tonalité du troisième 
C oncerto  de R achm aninov.

«Mozart Plus»? Cette fois, c'est 
« Mozart Moins».

Le nom de lorge Bolet ayant 
son importance, pour un certain 
repertoire. la venue a Montréal 
de cet artiste sincère dans son es­
thétique est certainement un 
événement, surtout que sa der­
nière visite ici semble remonter 
à très loin (il n'en a lui-mème 
conservé aucun souvenir).

Aujourd'hui âgé de 72 ans, 
lorge Bolet joue le Troisième de 
Rachmaninov depuis qu'il est 
adolescent ; il l'a enregistré et re­
viendra le jouer la saison pro­
chaine a l'OSM. Son interpréta­
tion au disque est assez indiffé­
rente. Elle l'était également hier 
s o ir ;  de plus, son exécution 
n'était même pas au point pia- 
n istiquem ent, et le choix de 
l'«ossia» plus facile, dans la ca­
dence du premier mouvement, 
n'aidait pas. Pour l'ensemble: 
un style démode, beaucoup de 
pédale et des rubatos invraisem­
blables. D u to it et l'orchestre, 
ayant un mal fou a le suivre, ont 
dû faire de l'accompagnement 
plutôt que de la musique.

Mais, de ce côté-ci de la ram­
pe, il n'est manifestement pas 
essentiel de connaître le Troisiè­
me de R achm an inov. Le 
schm uli bruyant produit tou­
jours son effet. Le public applau­
dit â tout rompre, et sans fin, au 
point que le pianiste doit don­
ner un «bis», chose très rare à 
ces concerts: La longleuse. petite 
pièce de Moszkowski.

coopojy 5000, Jean-Talon Ouest 
Montréal

#  3 4 0 - 4 4 8 7

CAMUERES ET PROFESSIONS
N.B Tous les postes onnonces sont ouverts également aux femmes et ou» hommes

Produits American Biltrite Ltée, une entreprise spécia­
lisée dans la fabrication de produits à base de caout­
chouc et de vinyle est à la recherche d'un

Ingénieur de projets
Sous l'autorité du directeur de l ingénierie, la personne 
choisie effectuera la conception, l'élaboration et la jus­
tification de projets dans l usine. 

La personne idéale est diplômée en génie mécanique 
et a acquis deux ou trois ans d expérience pertinente 
en milieu industriel. 

Nous offrons un salaire concurrentiel ainsi qu'une 
gamme complète d avantages sociaux. 

Si ce poste vous interesse, veuillez faire parvenir votre 
curriculum vitae à:

Pierre Belanger
Directeur des ressources humaines 
Produits American Biltrite Ltèe 
200. rue Bank
Sherbrooke (Québec) J1H 4K3

Une entreprise de vente et d ingemerie progressive et bien 
connue a Montréal est a la recherche d un(e)

PROGRAMMEUR ANALYSTE
Cobol

L équipement est un systeme 80. modele 8 de SPERRY 
INC avec fonctionnement en direct sur réseau TIP-30.
EXIGENCES:

•  D E C. en informatique ou équivalent:
•  de trois (3) a quatre (4) ans d experience en pro­

grammation:
•  des aptitudes marquees pour la documentation:
•  capacité de travailler en équipé:
•  une connaissance du français et de I anglais serait 

un atout
Ce poste offre un salaire proportionnel a lexperience de 
même que d excellents avantages sociaux.
Les personnes interessees sont invitees â soumettre leur 
curriculum vitae au:

Directeur du personnel

rPEACOCK
C.P. 1040, Station «A»

MONTRÉAL (Québec) H3C 2X5

Nous sommes a la recherche de:

TECHNICIEN(NE)S en 
ADMINISTRATION

Option finance ayant un mini­
mum de 3 ans d expérience 
dans un cabinet de compta­
bles agréés, une expérience 
en vérification est souhaitée.
La personne recherchée de­
vra faire preuve d'initiative, 
d autonomie, de dynamisme 
et d entregent.
Veuillez faire parvenir votre 
curriculum vitae à:
LAVALLEE, HÉBERT, C.A.
a /s  M. Daniel Hébert, C.A. 

187, boul. Arthur-Sauvè, #101 
St-Eustache, Qc, J7P 2A6

POUR LE MEILLEUR 
C U RRICULUM  VITAE

RÉDAPRO
Service professionnel de 
rédaction de curriculum  

vitae et (Je conseil en 
recherche d ’emploi

\ O I K l  B U T -V O IR L  SUCCLS

(514) 382-3224
V isd - M dM er CartJ • A m e r iu n  I x p r ts s

RESIDENCE 
YVON-BRUNET

(CINTRE 0 ACCUEIL HEN«I-DUNANT|

La Residence Yvon Brunet est un cen­
tre d accueil d hebergement public 
pour personnes àgees d une capacité, 
de 197 chambres et il est situe au* li­
mites de Ville Emard et Ville LaSalle. 
En tant que «centre de vies, il favorise 
une approche globale de la personne 
et accorde par conséquent une impor­
tance égalé tant a l aspect social que 
médical. Sa philosophie est basee sur 
une «charte des droits et libertés de la 
personne àgee»

La Residence est présentement a la 
recherche d’un(e):

PHARMACIEN) NE)
Poste a temps partiel permanent (10 
heures par semaine)

Exigences minimales:
—  Membre en règle de r  Ordre des 

pharmaciens et pharmaciennes du 
Ouebec

—  Goût de travailler avec les 
personnes àgees.

Salaire:
Selon les normes en vigueur dans le 
reseau.

Les personnes intéressées sont 
priées de taire parvenir leur 
curriculum vitae avant le 28 ju in  1986 
à l'adresse suivante-

Service des ressources 
humaines
Résidence Yvon-Brunet 
6250, avenue Newman 
Montréal (Québec)
H4E 4K4

COORDONNATEUR
SERVICES PSYCHOSOCIAUX

Dans le cadre du programme d'oncologie du nord-est de l'Onta­
rio. nous cherchons une personne chargée de mettre sur pied et 
coordonner le département des services psychosociaux. Cette 
personne s'occupera principalement de patients et de quelques 
malades hospitalisés. Les exigences comprennent:

1) soit une maîtrise en psychologie ainsi que plusieurs années 
d expérience clinique ou un Ph.D en psychologie;

2) une aptitude au travail en équipe multidisciplinaire

3) un profond intérêt en recherche

Bilinguisme vivement souhaité. Les candidats sont priés de faire 
parvenir leur curriculum vitae, avant le 4 juillet 1986. à:

Mr. Anil Pabani 
Northeastern Ontario Oncology Program 

Laurentian Hospital 
41 Ramsey Lake Road 

Sudbury, Ontario 
P3E 5J1 gPf

PROGRAMMEUR ANALYSTE JR
Nous sommes à la recherche d une personne autonome intéressee 
à travailler sur un projet d'implantation important d'un progiciel de 
fabrication et de comptabilité. Les qualifications suivantes sont 
souhaitables:

»

Détenir un diplôme de niveau collégial ou universitaire en 
informatique. 2 à 4 années d experience pratique en langage de 
programmation COBOL, connaissance de la fabrication et de la 
comptabilité, habileté a bien communiquer verbalement et par 
écrit, programmation en traitement en direct et en traitement en 
lots, connaisance des principes de banque de données, bilingue.
Cette position est localisée à nos bureaux de Montréal jusqu'au 
1er novembre 1986 et sera ensuite transférée à notre nouveau 
siège social a Laprairie.
Le candidat sera appelé à traivailler des quarts de fin de journee 
pour une période temporaire.

Si vous êtes intéressé à travailler au sein d  une équipe jeune et 
dynamique, faites parvenir votre curriculum vitae à:

ELECTROVERT LIMITÉE
Service du Personnel 

3285, Cavendish, suite 472  
Montréal, Quebec 

H4B 2L9

GERANT(TE) ET 
ASSISTANT(TE)S-GÉRANT(TE)S
Un important détaillant de modes 
de qualité pour DAMES a des pos­
tes a combler dans son futur ma­
gasin de Ville LaSalle. Les candi­
dats. dynamiques, ambitieux et 
soucieux de résultats, doivent 
posséder de beaux talents pour le 
merchandising, les relations hu­
maines et le développement des 
ventes.
Salaire, avantages sociaux et ré­
gime d encouragement très at­
trayants.
Pour obtenir une entrevue confi­
dentielle sans délai, veuillez ap ­
peler:

M.Levy
353-5350

Directeur des 
pièces à Montréal

Personne orien tée en com m er­
c ia lis a tio n , b i lin g u e , a y a n t 
conna issances en in fo rm a ti­
que.
H ab ile té  en gestion de p e r­
sonnel.
B onne  p a r t ie  du tem ps  à 
v o y a g e r p o u r re n c o n tre r la 
clientè le.

S 'il vous p lo ît envo yer votre  
curriculum vitae à:

G.N. Johnston Equipment Co. Ltd. 
1400 Courtney Park Dr. 
Mississauga, Ont.
L5T 1H1

Attention: Paul Hopw orth, D irec­
teur des pieces nationale ou té lé ­
phoner (416) 6 7 5 -6 4 6 0 .

VERSABEC
Versabec, chef de file dans la 
gestion de service alimentaire, est 
a la recherche de candidats dési­
rant taire carrière aux postes sui­
vants:

DIRECTEUR(TRICE)S de 
service alimentaire

DIRECTEUR(TRICE)S
adjoint

CHEFS GÉRANT(E)S 

CHEFS DE PRODUCTION 

DIÉTÉTISTES

V ersabec o ffre  des sa la ire s  
compétitifs selon les qualifications 
et un programme d avantages 
sociaux des plus intéressants.

Les candidat(e)s devront faire 
parvenir leur curriculum  vitae 
avant le 27 juin 1986 â:

= tySS5BSC— =
LA PRESSE, réf. 15489 
Case postale 6041, succ. A 
Montréal, Qc, H3C 3E3

285-7111
LES ANNONCES CLASSÉES

POUR VENDRE VITE, VITE. VITE 
J L  NOUS FAUT LA PRESS

SUPERVISEUR
soir/nu it

Une importante compagnie de transport est à la recherche de personnel 
de supervision pour la région de Montréal.

Vous êtes la personne que nous recherchons si vouc possédez au moins 
trois (3) années d expérience dans la supervision de personnel d entrepôt 
et de chauffeurs. Vous aurez la responsabilité de diriger et de coordon­
ner le travail d une équipé d employés syndiques dans une compagnie ou 
le dynamisme et la communication sont de rigueur

Si vous desirez faire partie d une équipé qui a su se tailler une place de 
choix dans le transport, faites parvenir votre curriculum vitae en mention­
nant le numéro de dossier 06-066 en toute confiance a I adresse sui­
vante:

A GISCI 
1)1 PUBIICIli 
SAS INC.

SERVICE CONFIDENTIEL NAS
Dossier n° 06-066 

417. rue St-Pierre, bureau 700 
Montréal (Quebec) H2Y 2M4

DIRECTEUR DE 
DISCOTHÈQUE

Le défi: relancer une discotheque

Le lieu: centre urbain a 75 minu­
tes de Montréal

Un groupe d entreprises diversifie 
recherche une personne jeune qui 
connaît le milieu des discothèques 
et qui a un minimum de connais­
sances en administration ainsi 
que 5 annees d experience dans 
le domaine.

Cette personne participera a I éla­
boration des stratégies de mise 
en marché et de publicité et assu­
rera la gerance.

Faire parvenir un curriculum vi­
tae et expliquer pourquoi vous 
seriez le (la) candidat(e) idéal(e) 
a:

La Presse, Réf.: 15488 
Case postale 6041, Succ. A, 

Montréal, Qc H3C 3E3

GERANT DES VENTES
— Planifier et organiser la gestion 

des ventes afin d atteindre les 
objectifs fixes par la compa­
gnie.

EXIGENCES:
—  Sens de l'initiative
— Autonomie
— Habileté a communiquer
— Expérience en marketing
— Expérience dans la vente gros 

et détail
— Connaissance de I électricité 

et chauffage (serait un atout)
— De préférence bilingue

NOUS OFFRONS:
Excellente rémunération de base 
Bonis relié à la performance 
Compte de dépenses 
Avantages sociaux

Faire parvenir C.V. avant le 27 
juin 86 à:

C.P. 340 
QUEBEC G1K6W7

MAISON D’ ÉDITION EN 
PLEINE EXPANSION

recherche une SECRÉTAIRE 
pour ses départements VEN­
TES ET CIRCULATION. La 
candidate doit posséder une 
bonne expérience dans ce do­
maine et un très bon sens 
d'organisation. Elle doit être 
aussi parfaite bilingue et avoir 
une connaissance d'un sys­
tème informatique.
Nous offrons salaire selon 
compétence.
Veuillez comm uniquer avec

Madame Louise Martin Gravel 
au numéro:

337-9043

ECOLES MUSULMANES DE MONTREAL 
MUSLIM SCH00LS 0F MONTREAL

ENSEIGNANTES
NIVEAU PRIMAIRE

Maternelle, Ire , 2e, 3e, 4e années 
demandè|e)s

F o rm ation  e t  ex ig en ces :
—  Permis d 'e n se ig n e r du M in is ­

tè re  de  l'Éducation (O uébec).

—  C onnaissance de  l'a n g la is  e t 
du frança is  (écrite e t pa rlée), 
essentielle .

—  C a p a b le  d 'e n s e ig n e r é g a le ­
ment en angla is  et en français.

—  C onnaissance de  l'a ra b e  et- ou 
d 'u n e  la n g u e  é th n iq u e , un 
a tout.

—  Connaissance a p p ro fo n d ie  des 
principes islamiques et p o u vo ir 
ies in tég re r en éducation , re ­
quise.

Veuillez fa ire  p a rv e n ir votre
curriculum v itae  à  l'ad resse
suivante:

B.P. 6 0 6 , Succ. C ote-S t-Luc  
M o n tré a l, QC  

H 4V  2 Z 2

L'Hôpital du Sacré-Coeur 
de Montréal offre deux 
postes à temps complet 
temporaire pour une pé­
riode minimale de six mois 
à titre d'

lnfirmier(ère)s
département de 

l'insuffisance rénale

Horaires de travail:
Quarts de jour et de soir.

Exigences:

— Membre de l’O.I.I.Q.
— Une expérience en hè- 

modialyse, en urgence 
ou en soins intensifs 
serait un atout certain.

Contactez le plus tôt possible

Louise Paré au (514) 333-2361

HOPITAL OU S ACRE COEUR OF. M O NTRÉAL
5400 ouest boulevard Goutn 
M ontréa l Quétmc H 4 j 1CS

À  rachat de votre micro- 
ordinateur Amig.t 1000. d'un 
écran 1080 et du module 
d'expansion RAM, vous recevrez 
sans frais un logiciel d'émulation 
|PC-Transformer) ainsi qu'un 
lecteur de disque externe de 
5 1 /4 "

l  offre se termine le 30 ju in  1986 
•Lecteur 5 1 / 4 ' | 1020)
Prix suggéré S599 99
PC Transformer S149 99

Cenbralde


