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Montréal • 
Montréal 3224,84 -18,29 
VARIATION 
DU JOUR: -0.56% AN: -5.09% 

Toronto • 
Toronto 6296,51 -19,15 
VARIATION 
DU JOUR: -0.30% AN: -9.10% 

New York 
New York 8706,15 
VARIATION 
DU JOUR: 0 .00% AN: 13 .23% 

0,00 

S & P 5 0 0 1110,84 -0,76 
VARIATION DU JOUR: -0.07% AN: 18.08% 

Nasdaq 1788,44 -12,44 
VARIATION DU JOUR: •0.69% AN: 9.65% 

Dollar CAN 65,62 cents US 0,39 
VARIATION DU JOUR: 0.60% AN: -8.04% 

Dollar US 1,524 SCAN -0,009 
VARIATION DU JOUR: -0.59% AN: 8.75% 

Or 288,80 SUS -1,20 
VARIATION DU JOUR -0 .41% AN: -8.03% 

Pétrole 11,88 sus -0,51 
VARIATION DU JOUR -4.12% AN: -38.16% 
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Réserves d'eau 
Un regroupement 
demande des 
audiences publiques 
à la Régie 
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Stress et 
craintes de 
coupes dans 
l'épicerie 
LAURIER CLOUTIER 

Plusieurs franchisés gardent leur 
calme mais d'autres paniquent devant 
les conséquences appréhendées des 
fusions de chaînes d'alimentation. 

Loblaws a donné des garanties à 
Provigo, qui a rassuré un peu ses fran­
chisés, par téléphone ; mais Sobeys n'a 
encore rien fait de tel pour Oshawa-
IGA, où affiliés et employés sont stres­
sés. 

« Ils ont raison de s'inquiéter, dit 
Normand Turgeon, professeur de mar­
keting à l'École des HEC. Si 95 % des 
marchands Provigo ne devraient pas 
être touchés, les IGA le seront davan­
tage. » 

Des employés seraient remerciés 
sans ménagement. On tolère aujour­
d'hui les mises à pied sauvages « à 
16 h 30 le vendredi. De 1993 à 1997, 
on rachetait des emplois à coup de 
grosses compensations, de 200 000 $ 
au CN. Mais le CN ne donne rien aux 
1500 personnes congédiées ces jours-
ci. En outre, c'est perçu comme nor­
mal » , dit M . Turgeon. 

« Un coup dur, mais court » , disent 
des consultants. 

Le pire serait l'arrivée de géants 
américains, tel Kroger, qui pratiquent 
les fusions et acquisitions depuis deux 
ans. Les chaînes canadiennes relative­
ment petites pourraient maintenant 
être avalés d'une bouchée, sans que 
l'acquéreur du Sud voit un grand inté­
rêt à respecter des particularités loca­
les, craint Normand Turgeon. 

Chez IGA, de nombreux employés 
posent des questions aux marchands 
qui ne savent trop que répondre. So­
beys et Oshawa planifient et n'ont 
rien dit aux marchands encore. Des 
employés et franchisés n'ont dorment 
plus depuis trois jours. 

La distribution alimentaire au Qué­
bec mise sur des indépendants fran­
chisés, en majorité, plutôt que sur des 
magasins corporatifs comme ailleurs 
au Canada. Si Loblaws et Sobeys im­
plantent des grandes surfaces, pour 
mieux s'affronter, les franchisés d'en 
face vont se sentir très petits. 
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ché depuis des générations et ont in­
vesti des millions. Ils livrent à domi-
c i l e s o u v e n t . C ' e s t b e a u 
l'américanisation mais... « On nous 
tire le tapis sous les pieds de façon ca­
valière, dit un marchand. Si j'offre la 
même gamme de produits que la 
grande surface, quel sera mon avan­
tage comparatif? Devra-t-on former 
une nouvelle chaîne d'indépendants 
ou se déguiser, chez Sobeys ? » 

Comme un certain nombre de con­
frères, Louise Ménard possède plu­
sieurs supermarchés, des IGA de la Ri­
ve-Sud, mais se surprend aujourd'hui 
à songer à un changement de carrière. 
Que décidera Sobeys ? 

L'acheteur n'a pourtant pas annoncé 
de rationalisation. Mais l'inconnu in­
quiète. 

Le grossiste Agora permet à Louise 
Ménard d'acheter 20 % de ses pro­
duits à l'extérieur mais Sobeys n'a pas 
montré ses couleurs. 

Le réseau IGA au Québec est cepen­
dant « très rentable » et le président 
d'Agora, Pierre Croteau, « peut encore 
livrer une belle bataille pour défendre 
les indépendants » . Mme Ménard a 
confiance. 

De nombreux détaillants Provigo 
sont par contre « enchantés de l'arri­
vée de Loblaws, en raison de son suc­
cès » , dit Me François Lamarre. Il dé­
fend un groupe, de 50 marchands à 
l'origine, qui poursuit Provigo et ses 
grandes surfaces corporatives. La plu­
part ont déjà été rachetés ou ont 
changé d'enseigne. 

Si Provigo passe à Loblaw, le tandem 
Migneault-Michaud passera à la caisse 
MIVILLE TREMBLAY 

La vente de Provigo à Loblaw rap­
portera un joli magot à ses diri­
geants. Si la Caisse de dépôt et pla­
cement du Québec avalise la 
transaction, le président et chef de la 
direction, Pierre Migneault, gagnera 
7,3 millions avec ses options d'achat 
d'actions, tandis que le président du 
conseil, Pierre Michaud, empochera 
1,9 million. 

Le tandem qui dirige Provigo depuis cinq 
ans n'avait pas touché un cent avec ses op­
tions, car le titre n'avait cessé de végéter sous 
les 9 $, hormis durant de brèves périodes. 

On comprend qu'ils aient trouvé moins in­

téressante l'offre de Métro-Richelieu, où l'ap­
préciation du titre de la société fusionnée au­
rait été possible de manière plus graduelle et 
plus incertaine. 

Par contre, la décision d'accepter ou de re­
fuser l'offre de Loblaw sera prise par un co­
mité d'administrateurs indépendants, où ne 
siègent ni M . Migneault ni M . Michaud, et 
qui sera appuyé dans son travail d'évaluation 
par le courtier TD Securities. 

La transaction avec Loblaw constitue un 
changement de contrôle, lequel déclenche 
l'acquisition de toutes les options octroyées. 
Environ 500 dirigeants de la société, y com­
pris des gérants de magasins, possèdent des 
options. 

M . Migneault détient un million d'options, 
exerçables à des prix de 7,50 $ et 8,375 $. 
Avec l'offre de Loblaw de 15 $ (au comptant 
et en action, avec une possibilité de tout rece­

voir au comptant ) , le chef de la direction fera 
un profit de 7,3 millions. 

Ces options représentent 1 % des actions de 
Provigo en circulation. À titre de comparaison, 
le chef de la direction de Métro-Richelieu a 
des options sur l'équivalent de 3 % des ac­
tions en circulation. 

La conjointe de M . Migneault, M m e Sylvie 
Lorrain, vice-présidente déléguée, possède 
200 000 options qui rapporteront 1,5 million. 

M . Michaud possède 250 000 options leva-
bles à un prix de 7,50 $, qui rapporteront 1,9 
million. 

Par ailleurs, M . Michaud possède 182 000 
actions qui, dans l'offre de Loblaw, valent 2,6 
millions. Il a acheté ces titres au cours de plu­
sieurs transactions et à des prix variés. M . M i ­
gneault possède 18 100 actions, valant 
271 500 $. 
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Le grand manège boursier 
PAUL DURIVAGE 

Quel mois! Début octobre, les investisseurs pouvaient appréltender le pire. En octobre. Van dernier, le 
Dow Jones avait chuté de 10%. Dix ans auparavant, en octobre 1987, il y avait eu krach. Cette fois-ci, 

le marché était dans un cycle baissier marqué par des mouvements brusques dignes des montagnes 
russes. Finalement, la Bourse de New York a livré à VHalloween ses meilleurs gains mensuels en 

11 ans. Le marché va ainsi à l'encontre de toutes ses habitudes depuis le début de l'année. 
Voici un coup d'oeil sur ce drôle de manège pour amateurs d'émotions fortes. 

Les montagnes russes (évolution de quelques grands indices boursiers durant le mois d'octobre 1998) 
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Le calendrier boursier (suivi du Dow Jones de mois en mois deouis le début de l'année) 
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Décembre 
Décembre est 
historiquement le mois 
le plus payant en 
Bourse. De 1950 à 
aujourdhui. la Bourse 
de New York a 
progressé en moyenne 
de 1 .7% durant ce 
mois. Décembre 1997 
n'a pas fait exception. 

Janvier 
Janvier serait le meilleur baromètre du 
marché, suivant les analystes 
techniques. La règle est la suivante: si 
le premier mois du calendrier ferme à 
la hausse, l'année fermera aussi à la 
hausse. Et inversement. Cela s'est 
produit 42 fois sur 47 depuis 1950. 
Qu'annonce la timide hausse de début 
d'année ? 

Mai 
Depuis 1986, le mois de Marie supplante 
décembre dans le coeur des spéculateurs. La 
Bourse de New York a en effet connu sa 
meilleure performance boursière mensuelle en 
mai durant dix des 11 dernières années 
complétées. Ce n'est pas le cas cette fois. 

Septembre 
Si octobre a la palme pour les corrections les 
plus sévères en un jour, le mois de septembre 
a la pire fiche en terme de rendement moyen. 
En fait, c'est le seul à avoir une moyenne 
déficitaire depuis 47 ans (-0,6%), 1998 faisant 
exception. 

• • -

• 

«Octobre. C'est l'un des mois les plus hasardeux pour spéculer en Bourse. Les autres sont juillet, janvier, 
septembre, avril, novembre, mai, mars, juin, décembre, août et février» - Mark Twain. 

Octobre rouge (les 15 pires chutes historiques du Dow Jones en pourcentage) 

Octobre est pourtant un 
mois historiquement 
malchanceux à la Bourse. 
Non seulement les 
mémorables krachs de 1929 
et 1987 sont survenus en 
octobre, mais c'est durant 
cette période que sont 
survenues sept des 15 pires 
journées pour le Dow Jones. 

27 oct. 1997 4 £ ?4ÉOi -7.18% 24 sep. 1931 4E2 ' 4 0 -7.07% 

26.oct.1987 ^ } & Ê Ê -8.04% 6nov. 1929 >4ÊOJO -9.92% 

19 oct. 1987 ^ £ WffJ \ -22.61% 29 oct. 1929 4£J 'JOB?:/' -n .73% 

18 oct. 1937 ^ £ ?4cm -7.75% 28 oct. 1929 éEJ > O S : -12.82% 

21 jutl. 1933 ?4LOÊ -7.84% 1 e r fév. 1917 «dES f4B21! -7.24% 

20 juil. 1933 4£ ?4E2Ï -7.07% 14 mars 1907 éSL^ 
)é£MM -8.29% 

5 oct. 1932 Jg ?aa -7 .15% 18 déc. 1899 JgQ }m%mWM -8.72% 

12 août 1932 i -8.40% 
Illustration: AFP / Infographie: La Presse 
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Comment une chose peut-elle être à la fois 

supérieure et inférieure à une autre ? 

Un bloc-notes ultra-mince et ultra-puissant d'un poids inférieur à 

2,7 kg : le Armada 7400 est vraiment sans égal. Pour un plus grand 

choix de réponses, de meilleures réponses, visi tez notre site Web 

au www.compaq.ca COKWPAtJL 0 1 1 appelez-nous a u 1 800 567-1616. 

De meilleures réponses" 
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La FTQ et la CSN surveillent 
les prises de contrôle 
Presse Canadienne 

La FTQ et la CSN, qui représen­
tent des milliers de travailleurs 
chez Provigo, Métro-Richelieu et 
1GA, surveillent de près les tur­
bulences qui touchent actuelle­
ment le marché québécois de l'ali­
mentation. 

Chez les Travailleurs unis de 
l'alimentation et du commerce 
( TUAC-FTQ ) , un syndicat qui 
représente 27 000 syndiqués de 
l'alimentation dans les magasins, 
la distribution et les entrepôts, M . 
Yvon Bellemarre, avoue que l'in­
formation est difficile à obtenir de 
la part des géants de l'alimenta­
tion, sous prétexte que les trans­
actions envisagées sont confiden­
tielles pour le moment. 

Les futurs acquéreurs de Pro­
vigo auraient cependant donné 
des garanties concernant le main­
tien des emplois et du siège social 
au Québec. 

Pour ce qui est des emplois, M . 
Bellemarre s'inquiète moins des 
prises de contrôle envisagées que 
s'il s'agissait de deux des trois 
grands de l'alimentation au Qué­

bec qui fusionnaient. S'il y avait 
fusion entre Québécois, il risque­
rait d'y avoir des fermetures, no­
tait-il en entrevue. Mais comme il 
s'agit de nouveaux venus qui 
veulent pénétrer le marché québé­
cois ou y accroître leur présence, 
il y a moins de risques de ferme­
tures. 

Le président de la CSN Gérald 
Larose manifeste une certaine in­
quiétude, mais davantage pour les 
fournisseurs que pour les travail­
leurs des supermarchés et centres 
de distribution. 

Puisque les syndiqués sont 
protégés par leur convention col­
lective et par le Code du travail, 
« nous ne craignons pas nécessai­
rement pour ces personnes » , a-t-
il fait valoir, en entrevue. 

M . Larose s'inquiète davantage 
pour les producteurs agricoles du 
Québec et les fournisseurs. « La 
question qu'il faut se poser, c'est 
'est-ce qu'on doit, au Québec, 
laisser l'ensemble de Pagro-ali-
mentaire être possédé par l'exté­
rieur ?'. À notre avis, c'est non. » 

ECONO-FLASHES 

Émission de Gaz Métropolitain 
9 Gaz Métropolitain a conclu avec un syndicat de preneurs fermes une 
entente relative au placement de 100 millions d'obligations de pre­
mière hypothèque 6,05 %, datées du 10 novembre 1998 et échéant le 
lu novembre 2008. Les preneurs fermes uni convenu d'acheter les obli­
gations au prix de 99,963 % de leur capital et elles seront placées à un 
prix qui sera négocié entre eux et les souscripteurs. Le produit de 
l'émission servira à réduire les emprunts à taux flottant consentis en 
vertu d'une convention de crédit existante, laquelle a servi au finance­
ment des dépenses en immobilisations. 

Novartis Pharma réalise une étude repère 
B Novartis Pharma a lancé une étude repère visant à déterminer l'effet 
d'un traitement hypocholestérolémiant sur la prévention primaire des 
crises cardiaques et accidents vasculaires cérébraux chez les personnes 
âgées souffrant d'hypercholestérolémie. L'étude, qui portera sur un 
groupe de patients susceptibles d'être atteints d'une maladie cardio-
vasculaire ( mais qui, très souvent, ne sont pas l'objet d'un traitement 
énergique ) , fera appel au comprimé expérimental LESCOL( x ) XL 
( fluvastatine ) à libération prolongée dosé à 80 mg. 

Air Canada étend sa billetterie électronique 
n Depuis hier. Air Canada et ses transporteurs régionaux offrent à 
leurs clients la commodité des voyages sans billet partout au Canada et 
aux États-Unis. En effet, le transporteur a étendu sa billetterie électro­
nique à 20 nouvelles destinations américaines, couvrant ainsi la pres­
que totalité de son réseau nord-américain. 

Ressources Allican : financement de 1,16 million 
• Ressources Allican a réalisé un financement pour un montant total 
de 1,16 million afin de réaliser une étude de faisabilité technique et fi­
nancière sur le projet de production de ferrochrome au Québec. La so­
ciété a récemment procédé à un placement privé pour 360 000 S d'ac­
tions ordinaires de la société, à un prix de 35 cents l'action, auprès de 
Sodémex, et de Sodémex II , ( 150 000 S ) , le Fonds de solidarité de la 
FTQ ( 110 000 S ) et SOQUEM ( 100000 S ) . 

Programme d'investissement chez Bocenor 
• Groupe Bocenor entreprendra un deuxième important programme 
d'expansion de sa capacité de production, lequel s'échelonnera entre ce 
mois-ci et avril 1999. Devant la forte demande émanant de ses marchés 
cibles et à la lumière des retombées très positives de ses récents inves­
tissements, la compagnie a porté à 3 millions son budget d'immobilisa­
tions pour 1999. De cette enveloppe, environ 2,2 millions seront inves­
tis dans l'achat d'équipements de production visant à accroître la 
capacité et l'efficacité des usines de Saint-Joseph de Beauce, Sainte-
Marie de Beauce et Colebrook ( New Hampshire ) . 

Le CN abandonne le service à Lampman 
a Le CN vient d'abandonner l'exploitation de sa subdivision de Lamp­
man entre les points milliaires 86,3 et 88,9. La ligne de chemin de fer, 
d'une longueur de 4,3 kilomètres, est située à l'ouest de Bienfait, en 
Saskatchewan ( au sud-est de Regina ) . Aucun train n'y circule depuis 
1994. Aucune partie ne s'est montrée intéressée à exploiter la ligne ou 
à l'acheter à sa valeur de récupération nette. 

L'Industrielle-Alliance : bénéfice de 48 ,7 millions 
• L'Industrielle-Alliance Compagnie d'Assurance sur la Vie, termine 
le troisième trimestre 1998 avec un bénéfice avant impôts de 64,6 mil­
lions, en hausse de 2,1 millions par rapport à l'année dernière. Compte 
tenu des charges fiscales, le bénéfice net se monte à 48,7 millions après 
neuf mois. Ce bénéfice correspond à un taux de rendement annualisé 
de 12,42 % sur l'avoir des mutualistes. Ce sont surtout les nouvelles 
ventes qui continuent d'attirer l'attention puisqu'elles sont en progres­
sion dans les principaux secteurs d'activité. 

Canadien International : quatre B767 et un A 3 2 0 
• Canadien International ajoutera à sa flotte, au cours de la nouvelle 
année, quatre Boeing 767-300 à rayon d'action accru, y compris deux 
nouveaux 767 300ER et un Airbus 320. Canadien a signé une entente 
avec GE Capital Aviation Services pour la location de deux gros-por­
teurs 767-300ER qui seront livrés à l'automne 1999. Ces appareils, qui 
seront construits par Boeing au cours de la prochaine année et mis en 
service à la fin de 1999, seront les premiers avions neufs de Canadien 
depuis 1995. 

Call-Net retirera 80 millions de la fibre optique 
• Call-Net Enterprises a conclu une entente avec Ledcor Industries, 
son partenaire d'affaires, portant sur la vente de certaines de leurs 
installations conjointes de fibre optique à MetroNet Communications. 
Call-Net entend retirer de cette vente un produit avant impôt d'environ 
80 millions. Les tronçons de fibre optique concernés comptent pour 
une partie du réseau transcontinental en cours d'aménagement par 
Call-Net, en partenariat avec Ledcor. Call-Net avait acquis une part de 
ce réseau lors de l'achat de Fonorola, l'été dernier. 

Entente entre Radiomutuel et Vidéotron 
• Radiomutuel a conclu une entente de longue durée avec Vidéotron 
relativement à l'acquisition et à la distribution de la chaîne Télé-An­
nonces. Aux termes d'une entente de distribution exclusive, en mode 
analogique, d'une durée de huit ans, la chaîne Télé-Annonces aupara­
vant exploitée par Vidéotron, devient, à compter de ce jour la propriété 
de Radiomutuel. La chaîne Télé Annonces rejoint environ 1,2 million 
de foyers abonnés au service de base du câble de Vidéotron au travers 
du Québec. Elle comprend une vingtaine d'employés. 

Logistec approuve un placement privé 
• Xogistec a effectué un placement privé de 20 000 actions subalternes 
à droit de vole de catégorie B au prix du marché de 33 $ l'action, en 
faveur du Fonds Cote 100 RE A-Action. Logistec a reçu l'approbation 
des Bourses de Montréal et de Toronto et des autorités réglementaires 
concernées. La totalité du produit du placement sera ajoutée au fonds 
déroulement de la compagnie. 

.f. Pierre Belle/pare 

Qu'adviendra-t-il des fournisseurs 
des marques maison de Provi 
DENIS ARCAND 

Si vous êtes un fournisseur de Pro­
vigo dans la marque maison « Gé­
nération » , vous avez peut-être rai­
son de vous demander ce qui vous 
arrivera, le jour où Loblaw déci­
dera de faire entrer au Québec ses 
marques privées, dont « Choix du 
Président » . 

Selon la direction de Provigo, 
Loblaw s'est engagée à maintenir 
le réseau d'approvisionnement 
québécois si son OPA sur Provigo 
fonctionne. 

« Le changement de marque ne 
changerait rien d'autre que l'em­
ballage, assure le porte-parole Lau­
rent Pépin. Ce qui est important, 
c'est pas la couleur du sac, c'est ce 
qui le remplit. Et la proposition de 
Loblaw stipule par écrit que Pro­
vigo conserverait son réseau de 
fournisseurs au Québec. » 

Mais selon un analyste financier 
qui suit les titres boursiers des dis­
tributeurs alimentaires, il n'est pas 
évident que la chose soit économi­
quement réaliste à long terme. 

« Loblaw pourrait garder tous 
ses fournisseurs actuels au Québec 
et changer simplement l'emballage 
des produits qu'elle achète ici, ac­
quiesce Christian Cyr, analyste 
chez Tassé et Associés. Par exem­
ple. Cascades continuerait de four­
nir aux Provigo les mêmes essuie-
tout, mais avec un emballage Choix 
du Président plutôt que Généra­
tion. » 

Sauf qu'il est peu probable que 

la compagnie agisse longtemps 
ainsi au détriment des économies 
d'échelle qu'elle recherche en vou­
lant acheter Provigo, dit Cyr. 

« Ça m'étonnerait, dit-il. Ce qui 
est plus probable, c'est qu'il va fi­
nir par y avoir des gagnants et des 
perdants parmi les fournisseurs 
québécois de Provigo » , dit M . Cyr. 

Certaines compagnies d'ici pour­
raient toucher le gros lot et décu­
pler leurs ventes en remportant 
d'importants contrats pan-cana­
diens pour toute la chaîne Loblaw. 
D'autres se retrouveront le bec à 
l'eau, remplacées au Québec par 
des fournisseurs d'autres provinces. 

On peut penser que les petits 
producteurs seraient désavantagés 
à ce jeu. 

Loblaw est une des chaînes ali­
mentaires qui ont le mieux déve­
loppé le créneau des produits sous 
étiquette contrôlée, qui occupent 
40 % de la surface des magasins. 
Elle exploite la marque privée haut 
de gamme Choix du Président, la 
plus connue. Loblaw a aussi créé 
les marques maison Sans Nom et 
Paquet Club, de même que 
G.R.E.E.N, Bon au Possible et 
EXACT. 

Ces marques représentaient 
15 % des ventes de Loblaw, en 
1997, et la compagnie veut aug­
menter cette proportion. 

Chez Loblaw, Rob Chenaux, 
président des Marques Loblaw, dit 
que la question du lancement des 
étiquettes privées de Loblaw au 
Québec est pertinente, mais ajoute 

que la réponse est très prématurée : 
« Je ne sais pas encore si on inté­
grerait nos marques maison chez 
Provigo, ni comment. Je me pose la 
même question. Mais la haute di­
rection a d'autres chats à fouetter 
avant de se pencher là-dessus. » 

Chez Provigo, le patron des ap­
provisionnements. Normand Co-
meau, n'a pu être joint hier, mais 
Laurent Pépin reconnaît que les 
économies d'échelle « sont une réa­
lité économique » et qu'il pourrait 
y avoir des perdants et des ga­
gnants chez les fournisseurs de 
Provigo. 

« Cela étant, ce qu'il faudra faire, 
c'est analyser la somme des plus et 
des moins chez les fournisseurs du 
Québec. » 

Une autre collision se dessine au 
plan des services bancaires. Loblaw 
a eu l'idée de créer ses propres ser­
vices financiers ( sous la marque 
Choix du Président ) et de les im­
planter dans ses magasins. Provigo, 
pour ne pas être en reste, avait 
réagi en signant une entente avec la 
Banque Nationale, qui a ouvert des 
mini-succursales dans les Maxi et 
Cie. À la BN, Jocelyn Dumas dit ne 
pas connaître les intentions de Lo­
blaw et se borne à dire que les con­
trats sont à long terme, « mais avec 
les clauses de résiliation habituel­
les » . De toute façon, la BN n'a pas 
mis tous ses oeufs dans le panier de 
Provigo, dit M . Dumas : « On a 
quelque chose en marche avec Mé­
tro-Richelieu et il y a des pourpar­
lers avec d'autres. » 

Si Provigo passe à Loblaw, le tandem 
Migneault-Michaud passera à la caisse 

SI PROVIGO / Suite de la page D 1 

Depuis mai 1996, les autres 
membres du conseil d'administra­
tion reçoivent une partie de leur ré­
munération sous forme d'options. 
Chacun d'entre eux a le droit d'ob­
tenir jusqu'à 20 000 options. 

Dans la circulaire de la société. 

on explique que la rémunération 
des dirigeants comprend un salaire 
légèrement sous la médiane du 
marché de comparaison canadien ; 
un régime d'intéressement à court 
terme ( prime ) se situant dans la 
médiane et lié à des objectifs de 
profits semestriels ; un régime d'in­
téressement à long terme se situant 
dans la moyenne ( les options dé­

crites plus haut ) ; et un ensemble 
d'avantages sociaux. 

En 1997 ( l'exercice terminé le 
31 janvier 1998), M . Pierre Mi-
gncault a gagné un salaire de 
413 385 $, une prime de 300 000 $, 
et des primes d'assurances valant 
2551 $, pour un total de 715 936 $. 
M . Michaud reçoit pour son travail 
de président du conseil un salaire 
de base de 100 000 $. 

Imasco Limitée 
Avis est par les présentes donné que 
le conseil d'administration d'Imasco 
Limitée a déclaré le dividende sui­
vant: 

DIVIDENDE NO 408 
Dividende trimestriel, 
actions ordinaires 

17 cents par action 

Le dividende sera payé le 31 décem­
bre 1998 aux actionnaires inscrits à la 
fermeture des bureaux le 1er décem­
bre 1998. 

Par ordre du conseil. 
Katrin Nakashima, 
Vice-présidente, secrétaire et ^ 
conseiller juridique principal 
Montréal (Québec), le 29 octobre 1998 « 

± 
A VENDRE 

Opportunité d'investissement 
immeuble à bureaux 

1320, G r a h a m , Vil le M o n t . R o y a l 

• 57 454 p.c - 92 % occvpé 
• Revenu net cPopéraVloa t 441 419 $ 

Prix de vente i 5 150 OOO $ 

CB 
C O M M E R C I A L 

Cooftief imircbil#t ogré 

Pierro Lacroix ° 
Agent immobilier agréé 5 

( 5 1 4 ) 8 4 9 - 7 0 4 4 g 

La Cuisine du Périgord 

A U B E R G E 

Les spécialités: 

Foie gras 

Truffes 

Confits 

M. Patrick Montfort 

président des 

négociants en vin 

de Bergerac vous fera 

découvrir les vins de 

sa région. 

Du vendredi 6 au samedi 14 novembre 1998 inclusivement 

Jean-Christophe Perrin, chef des cuisines 

du Moulin de l'Abbaye RELAIS & CHATEAUX à Brantôme 

vous propose ses spécialités périgourdines. 

L'occasion unique d'un séjour pour tes gourmets-gourmatidsl 

RELAIS & 
CHATEAUX 

Pour réservations 
(819) 842-2451 

700 Affaires 

8 0 0 
Avis 

700 PROPOSITIONS 7flft PROPOSITIONS 
D'AFFAIRES' #UU D'AFFAIRES 

(encadrées seulement) (encadrées seulement) 
710 OCCASIONS 

D'AFFAIRES 

INTERET 10% ET PLUS 
• Placement court ou long terme. 
• Investissement 10 000 S et plus. 
• Garantie par hypothèque. 

Robert Lemay 514-728-6006 

705 FINANCEMENT 

R E C H E R C H E financement, 
20 000 $ aveesans garantie, 
bon taux. 514-894-3591 

710 OCCASIONS 
D'AFFAIRES 

VOUS AVEZ 
DE8 PROBLEMES? 

Entro associés 
Financement 
Endettement 
Poursuite 
Collection 

LA RELANCE 
UNE SOLUTION SURE 

514-954-1001 

BESOIN distributeurs sé­
rieux pour vendre aux phar-
macios et salons coiffure, le 
fameux Kilo-Stop. 324-9868. 

M'ASSOCIERAIS 
ACTIVEMENT dans une en­
treprise avec potentiel pour 
développer sa croissance et 
son expansion. 

946-1230. 337-4269 

PLUS DE 100 000 V AN 
Si V O U S avez rêvé de pos­
séder votre propre entrepri­
se, d'être votre propre pa­
tron ou de commencer une 
nouvelle carrière, lisez ce qui 
suit. Nous sommes une com­
pagnie bien établie et en 
plein essor, qui fabrique dos 
produits au potentiel com­
mercial illimité dans une 
industrie MILLIARDAIRE. 
Revenu possible dépassant 
100 000 S / an en utilisant 
nos produits et notre matériel 
promotionnel. Territoires 
EXCLUSIFS disponibles. 
Investissement minimum de 
18 500 $. Appelez sans frais 
au 1-888-517-8899 pour un 
rendez-vous. 

717 SERVICES 
SPÉCIALISÉS 

DÉMARRAGE D'ENTREPRISE 
Financement, plan d'affaires. 

S A Q E C O . 992-8229. 
PLANS d'affaires, demande 
de franchise, inter Consul­
tants. 614-998-3847. 

710 OCCASIONS 
D'AFFAIRES 

A VENDRE boutique éroti-

Sue. en pleino expansion, 
hiffre d affaires excellent. 

Raison- déménagement. 
514-366-3734 

SITE corn m., à louer ou à 
vendre, maison 17 pces, 
bord de lac. idéal salle à 
mangor ett>u 0 & B. situé 
prés des pistes de motonei- ' 
ge et ski. En été marina et 
location de places de ba­
teaux, avoc permis d essen­
ce. 450 228-3988. 

718 ARGENT 
A PRÊTER 

OU DEMANDÉ 

1ERE-20 hyp. rés comm ind 
Bal vente. Dencol 342-1356 

11 UCAN 

Donner à L E U C A N wi geste «i imiter ! 

HartrtM QuttoTK 
III») JJI M N I I H I I M I I I I 

Un rr.fj-i Kir «00 est frjpftf par fc uncer 
J . .i • • r i f f œ t S ans 

L f U C A N 
v * « t m iMf ica enfant* et * «uapamus. 

GOCIÉTÉ 
D'ARTHRITE 

DONNEZ u/»fc*ufd?3P0M 

1 800 335-6175 

QA4 AVIS LÉGAUX, 
OU I APPELS D'OFFRES 

AVIS DE CLÔTURE 
D'INVENTAIRE 

(C.C.Q.. art. 795) 
Avis est par les présentes 
donné que, suite au décès 
de Tertuiia Sainto-Luce. en 
son vivant domiciliée au 6767 
avonuo Clanranald. Montréal 
(Qc) H3X 2T5. survenu le 22 
juin 1998, un inventaire dos 
biens de la défunte a été fait 
par les liquidateurs, le 2 
novembre 1998 par acte 
sous seinq privé, conformé­
ment à la' loi. 
Cet inventaire peut être con­
sulté par les intéressés, à 
létudo do M o J . Pierro 
Guimond. notaire, sise au 
1395 rue Fleury est. bureau 
100. Montréal (Québec) 
H2C 1R7 
Donné è Montréal, co 2 
novembre 1998 
Mo J Pierre Guimond. 
notaire et procureur dos 
liquidateurs  

AVIS LEQAL 
Avis est par la présente 
donné que, LUCRECE C. 
BEAUCAQE, domiciliée au 
4542A Dos Erables. Mont­
réal, est décédée le 10 août 
1998. La clôture de l'invon-
taire de la succession fut 
publiée au Registre dos 
droits personnois et réels 
mobiliors sous le numéro 98-
0142859-0001. 
Ledit inventaire peut Atro 
consulté ù nos bureaux. 

' TRUST LA LAURENTIENNE 
, DU CANADA INC. 

425 De Maisonneuve ouest, 
1er étage. MU. Oc H3A 3G5. 

OC A AVIS DE 
03U DISSOLUTION, 
CHANGEMENTS DE NOM 

PRENEZ AVIS quo la 
compagnie 2842-1022 
QUEBEC INC.. ayant 
son siège social à 
l'adresse 30 Place 
Vertu «508. St-Lauront 
H4N 1G3, demande à 
l'Inspecteur général 
dos institutions finan­
cières la permission 
de se dissoudre en 
dato de 03-1 yyt». 
B. Kabbara. président 

IssKiatun Canadiens ft u 
- Dyslroptiie Musculaire -*** 

D o n n e r , c ' e s t l e u r 

PRENEZ AVIS que la 
compagnie GES INC. 
ayant son siégo social 
au 4358. rue Belle-
chasse. Montréal, pro­
vince de Québec. 
H1T 1Y6. demandera 
à l'Inspecteur général 
des institutions finan­
cières la permission 
do se dissoudro. Qué­
bec, le 29 octobro 
1998. Me Louis 
Rochette. Lavery. de 
Billy. s e ne . Procu­
reurs de la compagnie. 

V 

I couvre» d u 
C a r d i n a l l é g e r 

,1495-2*21 

PRENEZ AVIS que la 
compagnie 2760-3919 
Q U E B E C INC. ayant 
son siège social 5919 
Eugène Achard. Mont­
réal. Qc H1K 9Z7 de­
mandera é l'Inspoc-
teur général des ins­
titutions financières 
la permission de so 
dissoudre. Sergo 
Brunoau 
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Pénalité usuraire: Desjardins s'excuse 

L undi matin, première heure : 
André Chapleau, porte-parole de 
Desjardins, m'appelle d'urgence 
pour s'excuser d'avoir commis 
une bourde lorsqu'il a confirmé, 
vendredi dernier, l'existence de 
la directive imposant une péna­

lité usuraire lors du rachat d'un « REER-dé-
pôt à terme » avant échéance. Il affirme que 
la directive en question a été annulée en 
mai... 1995. Conséquemment, aux yeux de la 
direction de Desjardins, ma chronique de sa­
medi dernier n'était qu'un pétard mouillé. 
Aucune pénalité usuraire, ajoute-t-il, n'a été 
exigée aux clients de Desjardins depuis l'an­
nulation de la directive. 

Faux ! 

À la lumière des documents en notre pos­
session, il appert que des caisses ont appli­
qué depuis mai 1995 cette vieille directive 
supposément annulée ! 

R a p p e l des faits 

Tout d'abord, c'est avec désarroi que la 
haute direction du Mouvement Desjardins a 
lu ma chronique de samedi « Accession à la 
propriété : Desjardins tombe dans ('usu­
raire » . 

Dans cette chronique, je mentionnais que 
le Mouvement Desjardins était la seule insti­
tution bancaire qui imposait une pénalité 
lorsqu'un client demandait, dans le cadre du 
régime gouvernemental d'accession à la pro­
priété ( R A P ) , de transférer vers une institu­
tion concurrente le capital d'un placement 
REER non encore échu. 

La pénalité en question, selon la directive 
BF-2014, se lisait comme suit : « Dans le cas 
de l'épargne à terme REER non rachetable 
avant échéance, toutes les fédérations se sont 
entendues pour proposer une pénalité uni­

forme : 50 % des intérêts 
courus et versés si le fi­
nancement hypothécaire 
est contracté ailleurs que 
chez Desjardins ; aucune 
pénalité si le financement 
hypothécaire est contracté 
chez Desjardins. » 

Je vous rappelle qu'au­
cune des grandes ban­
q u e s c a n a d i e n n e s 
( Royale, Montréal, Lau-
rentienne. Nationale, Sco- PIE 
lia, CIBC, TD ) n'exige h l r 
quelque pénalité que ce Miii 

soit lorsque les clients demandent le rachat 
avant échéance d'un REER et son transfert 
dans un R A P d'un concurrent. 

A n n u l a t i o n 

Le 8 mai 1995, la Confédération des cais­
ses populaires et d'économie Desjardins du 
Québec émettait l'avis suivant : 

« Pour faire suite à une décision du groupe 
de référence Services aux particuliers formé 
de représentants de fédérations, il a été re­
commandé de ne plus imposer de pénalité, 
dans le cadre du R A P , lorsqu'un membre 
procède à la fermeture d'un dépôt à terme 
REER non rachetable avant échéance et ce 
même s'il contracte son financement hypo­
thécaire ailleurs que chez Desjardins. Cette 
décision annule la rubrique traitant de la pé­
nalité dans le récent BF-2014... » 

Le porte-parole de Desjardins, André Cha­
pleau, s'est fait dire que cette directive avait 
été envoyée à toutes les caisses. Malheureu­
sement, ajoute-t-il, on ne retrouve pas son 
contenu dans la directive BF-2014, laquelle 
n'aurait pas été amendée en conséquence. 

C'est ce qui explique peut-être pourquoi 
des caisses ont continué d'appliquer intégra-

Michel 

lement la clause de la di­
rective BF-2014 qui porte 
sur la pénalité usuraire 
louchant le transfert d'un 
dépôt dans un R A P d'une 
institution concurrente. 

Un suivi 
rocambolesque . . . 

Ce n'est pas parce que 
Desjardins joue la corde 
sensible du coopératisme 

lit y économique qu'il est plus 

empathique aux revendi­

cations de ses clients que les grandes ban­

ques canadiennes. 

À preuve, la façon dont le Mouvement 
Desjardins a traité le dossier de Guy V . 
• Le 2 juillet 1998 : Guy V. demande au di­
recteur général de la Caisse d'économie Mul -
ti-Co de lui rembourser les intérêts que sa 
caisse a saisis à même son dépôt-REER qui a 
été transféré dans un R A P d'une autre insti­
tution bancaire. 

• Le 3 juillet 1998 : le directeur général de 
la caisse répond à Guy V. que la politique de 
Desjardins est d'exiger une pénalité corres­
pondant à la moitié des intérêts quand le 
client prend son RAP et son prêt hypothé­
caire ailleurs. « Malheureusement, écrit le 
directeur de la caisse, nous ne pouvons donc 
pas accéder à votre demande de rembourse­
ment à moins que vous ne rameniez le mon­
tant du REER intégral à la caisse, et ce jus­
qu'au 1" mars 2000. » 

• Le 8 juillet 1998: Guy V. transmet une 
lettre de plainte à la Fédération des caisses 
d'économie du Québec et exige le rembour­
sement des intérêts saisis sur son REER. 
• Le 8 juillet 1998 : la direction du crédit de 
la Fédération des caisses d'économie Desjar­

dins du Québec transmet à Guy V. un bulle­
tin d'information relativement à la fameuse 
pénalité sur le retrait REER-RAP. C'est dans 
ce bulletin que l'on indique la pénalité ( sai­
sir 50 % des intérêts accumulés ) à imposer 
aux clients qui transfèrent leur REER dans 
un R A P d'une autre institution bancaire. 

• Le 9 juillet 1998 : Guy V . porte plainte de­
vant Rock St-Jacques, le commissaire aux 
plaintes. Bureau de surveillance et de la sé­
curité financières Desjardins. 
• Le 15 juillet 1998 : le bureau du commis­
saire aux plaintes répond : « Comme il s'agit 
d'une caisse affiliée à la Fédération des cais­
ses d'économie Desjardins, je transmets votre 
correspondance à son représentant qui verra 
à assurer le suivi approprié dans les cir­
constances. » La lettre est signée : « Louise 
Chaput, pour Roger Laniothe, pour Roch St- ! 
Jacques » . 
• Le 1" septembre 1998 : Guy V. porte 
plainte cette fois devant Claude Béland, lè 
président du Mouvement Desjardins. 

La lettre est restée sans réponse jusqu'à... 
la chronique de samedi sur la pénalité usu : 

raire. 
• Hier, 3 novembre 1998, deux mois plus 
tard : le commissaire aux plaintes Roch St-
Jacques appelle, en personne, Guy V. , pour 
lui indiquer qu'à la suite de sa lettre à . 
Claude Béland, le Mouvement Desjardins ac­
quiesçait à sa demande de remboursement 
de la fameuse pénalité ! 

Un conseil : si vous faites partie des clients 
à qui Desjardins a saisi la moitié des revenus 
d'intérêt en guise de pénalité pour avoir 
transféré avant échéance un dépôt à terme 
dans un Régime d'accession à la propriété 
( R A P ) d'une autre institution bancaire, ré­
clamez-en le remboursement. 

Avec, j'espère, dédommagement ! 

NOMINATION 

Marie-Claude Boisvert, C.A. 
Bernard L a m e , président du Fonds d'inves­
tissement Desjardins de Montréal, est heu­
reux d'annoncer la nomination de M m e 
Marie-Claude Boisvert au poste de directeur 
régional. 

M a d a m e Boivert oeuvre depuis plus de 
10 ans dans le financement d'entreprises 
québécoises tant dans le domaine des inves­
tissements en capital de risque, de la vérifi­
cation, de la gestion que du redressement. 
Elle est détentrice d'un baccalauréat en Ad­
ministration des affaires et est membre de 
l'Ordre des comptables agréés du Québec. 

Le Fonds d'investissement Desjardins de 
Montréal met à la disposition des petites et 
des moyennes entreprises de la région du 
capital de risque et un appui stratégique 
pour accélérer leur croissance. 

>-v. . 1 Fonds d'investissement 
KM QCSJardinS I Desjardins de Montréal 

2, complexe Desjardins 
Bureau Î717 
Montréal (Québec) H5B 1B8 

? Tél.: (514) 281-7397 
2 Courriel: fidmtl@invdesjardins.qc.ca 
£ L'allié régional de votre croissance 

A R G E N T D I S P O N I B L E 
Rapide Finance C /e . Ltée 
• Problèmes de liquidités ? 
• Prêts commerciaux à < 

court terme seulement 
• Confidentialité 

VÊTEMENTS TÎTEMEl 
'RETSA PRETS A PORTER 

F O U R H O M M E 

haut de gamme • Prix du gros 

Habits 
125$ à 400* 

Vestons sport 
65$ à 250* 

Pantalons 
25* à 100* 

Imperméables 65 $ à 200 $ 
Coupe -ven t , 1/2 et 3/4 à partir de 35$ 

• Taxes incluses • Retouches gratuites 
sur place • Vaste sélection d'accessoires 

au prix du manufacturier 

900, boul. Décarie, Saint-Laurent 
Heure* d ouverture : Tél.: 744-0985 gg Côte-Vertu 
Lundi au mercredi, 9h à 18 h. jeudi cl vendredi. 9h a 21 h. 
samedi 9 h à 1- h. dimanche 12 h a 16 h. 2673683-0 

A r i i r T r T A N I A l i n n • n » i r T r n i i r u u r I I A I I I A t lPHUP I M M M T-T r \ r r r \ t r - * "\ r r» n r» n u t r r n n m r • 

t 

\ \ * .M • • • » • • • « m M v i i h • kkiuiLi ' ikn i p i u n u m L U L J J n u i J I U L I U I L M U n u n u i i i i i i i . r i u L . n i i i u M U I U j n n i I U I I 1 7 7 7 . . 

VOLVO S70GTA1999 
. .... • ». 

U U \ de 36 mois. Acompte 
MM mm \ de 5995 $ incluant 
%0 %J préparation et transport.' 

'L'offre te**pcrare de locatwn a long temv est ctepcn«b*e par PtnkwniM de* delalants Vofco partc^unts et des 
Se*v>ce4 twvwc*rs Vo>ro sur approbation du crédit au» dfenta JU deM .»d™«sst>le< v«u*env«t et rv peut pas être 
combinée a*ec aucune autre c**e tocaton a long terme de la NfarVo S70 GTA 1999 ba«*-<? sur 36 mensuaktes 
de 388 $ totâKa'»! 13 968 $ Le baJ fyevo«l une a»ocat»on de 19 200 kmlamee (0.10 $ pat Uomètra 
eioedenta«e). Acompte ou échange equ%alert de 5995 $ requ»* Taie». mmdtTKuliton et assurance en ckr> 
Ptvo*«r r ' dépôt de s*cjn*e aus* rtqus- Cpîc« d acf-t du .rhcJe ibf ihdu biJ pou» ?t 367 20 S 
pius tra« rfadmnc- :• - 200 S Le détafenl ceut louer mems cher Peur de plus amples ren>e«nements su» 
d'autres ephor» de location a long terme et d'achat, »oyer un détaxant VoKo " I y a rerta^e* »esr«ct»ons et 
conditions d'admssfcére Pou? de pH» amples renseignemenis. vO)« un dttaAvn VorVo Ne peut être comNnee 
avec aucune othe au detarl ou promoton de carc de ver*cu»es L'o*tre prend hn le 31 dtKempfe 1998 Aerccun ett 
tme marque decesee dA» Canada «1998 VoKo Ca"v*ai Ltee 'Secunte avant tout* e»l une marche cv 
commerce df Vo>> g Cànjdà Ltee N uubfctt pas de bcucler » c t'e ct̂ rture. 

Taux da location a long terme de 
pour chaque S70 et V70 1999 43 

w w w . v o l v o c a n a d a . c o m 

V O L V O 

Montréal 
U P T O W N VOLN'O 
491 Mi. rue Paré 

(514) 737-6666 

Laval 
LES AUTOMOBILES BOUL. ST-MART1N 
1430, boul Saint-Martin 
(450) 6674960 

Suint I fyacinthe 
Al I O M O B I L I S C H I C O I M INC*. 

m. lohnson 

(450) 771-2305 

Saint Léonard 
JOIIN SCO'ITI A I r o i;ri-:i: 
i \ ii • rue laro 1 s t 

(514) 725-9394 

Sainte-Agathe 
GARAGE I RANKi: INC. 
180, rue Princ Ipale 

(S 19) 326 4775 

Brossanl 
VOLVO DE BROSSARD 
9405 boul Taschercau 

(450) 659^688 

2 • 

1 

Directement du manuf 

F a b r i c a t i o n s u r m e s u r e d i s p o n i b l e 
2607670 

B u r e a u x 
C lasseurs 
P o s t e s d e t rava i l 
P o s t e s d e t rava i l d e d i r e c t i o n 
b i b l i o t h è q u e s , p o s t e s d e r é c e p t i o n 

W Les illustrations peuvent différer des modèles do plancher 

Brocanteur 
Manufacturier de meubles de bureau en mélamine 
2052, route Transcanadienne 
(aut. 40, entre boul. des Sources et aut. 13, côté sud) 

ans 
liai 

mailto:fidmtl@invdesjardins.qc.ca
http://iiii.riuL.niii
http://www.volvocanada.com
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La vague Youppî déferlera... dans les pharmacies 
La mascotte des Expos sera immortalisée par de nouvelles vitamines pour enfants de Lalco 
SOPHIE COUSINEAU 

Si les Expos devaient déménager 
aux États-Unis, leur mascotte 
Youppi est assurée de rester au 
Québec, immortalisée par de nou­
velles vitamines pour enfants de 
Lalco Laboratoire. 

Cette société pharmaceutique de Montréal 
a conclu une entente de marketing de cinq 
ans avec l'équipe de baseball pour utiliser 

l'image de Youppi sur ses quatre multivita-
mines pour enfants ( régulières, complètes, 
additionnées de vitamine C ou de fer ). Ces 
comprimés ont la forme d'un marbre de ba­
seball frappé d'un Youppi. 

Depuis la rentrée, donc, ces vitamines font 
concurrence aux cachets de la bande des 
Fîinstone et du nonchalant chat Garfleld. 

« Il n'y avait aucun produit qui se rattache 
à notre culture. Or, Youppi est peut-être le 
personnage le plus connu des enfants du 
Québec », explique Jean-Pierre Veilleux, 
président de Lalco. 

"°Rogers Cantel Inc. '^AT&T Corp. Utilisé sous licence. 

CARTEL AT&T 

(Raison nn4 d'utiliser le seirice Parlez à la carte) 

Tous les plaisirs de l'interurbain 
sans les factures. 

Pas de frais de déplacement : vous profitez du même tarif avantageux que vous appeliez en 

ville ou à l'autre bout du pays. De plus, les utilisateurs américains voyageant au Canada 

peuvent économiser jusqu'à 1 $* la minute. Juste une autre raison qui fait du service 

Parlez à la carte la meilleure solution pour le téléphone sans fil. Appelez-nous au 

1 8 8 8 692-7410 ou visitez le détaillant Cantel AT&T le plus près de chez vous pour en 

savoir plus sur le service Parlez à la carte. 

La carte des utilisateurs de téléphone sans fil. 

Attention à tous les utilisateurs de téléphone sans fil ! 

MINUTES 
GRATUITES 

Une auire bonne raison d'utiliser le service Parlez à la carte. 

Apportez ce coupon chez votre détaillant Cantel AT&T 

pour recevoir votre carte Parlez a la carte gratuite. 

Cette oHre est en vigueur pour un temps limité. 

PARLEZ 

* 
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£ N COMPARANT LES CHIFFRES, 

TENEZ COMPTE DE CELUI-CI: 1999. 

4 4 9 $ par ITIOIS. La 1 3 0 modère ses transports, question mensualités. 

3 6 mois. Notre location de 3 6 mois vous met derrière le volant d'un véhicule neuf plus 

rapidement que les 4S mois habituels <|u<- la plupart de nos concurrents imposent à ce prix. 

4 9 0 0 $ d acompte. Un dépôt initial tout à fait concurrentiel qui vous comblera d'aise. 

YfollS Serez COmblé de joie par SOn Confort. La 130 comprend -.contrôle de la 

traction, sièges avant électriques en cuir chauffants, climatiseur avec régulateur automatique 

de l'air ambiant, toit ouvrant électrique et radiocassette Bose M C M A / M F 

stéréo de 200 watts avec lecteur de disques compacts, le tout couvert 

par une garantie complète de 4 ans / 100 000 km. 

A u c u n s frais de transport et de préparation 

et aucun dépôt de sécurité. 

I N F \ N I T I 

La mascotte des Expos a déjà été associée, 
de façon ponctuelle, à des concours et à des 
messages d'intérêt public, comme celui sur le 
port du casque de vélo de la Société de l'as­
surance automobile du Québec. Mais c'est la 
première fois que Youppi se lie à un produit 
de consommation courante, indique John di 
Terlizzi, directeur des ventes publicitaires du 
club. 

Une entreprise du secteur de l'alimenta­
tion, dont M. di Terlizzi préfère taire l'iden­
tité, avait déjà songé à faire des petits gâ­
teaux Youppi. Mais ce projet avait achoppé 
après le refus de cette entreprise de s'engager 
à investir dans l'équipe de baseball. « On 
exige un certain investissement », dit M. di 
Terlizzi, sans préciser l'importance de ce 
montant. 

Les Expos ne reçoivent pas des royautés 
sur les ventes de ces vitamines Lalco mais un 
paiement forfaitaire, indique M. Veilleux. 
Outre l'image de la mascotte, cette somme 
donne à Lalco des billets de loge et de la pu­
blicité durant la radiodiffusion des matchs. 

Lalco profite aussi de Youppi qui, contrai­
rement aux joueurs partis en vacances dans 
le Sud, a repris du service tout de suite après 
la fin de la saison de baseball. Pour faire 
mousser les ventes des vitamines Lalco, 
Youppi visite quatre pharmacies chaque fin 
de semaine. ( Avis aux fans : il sera à Laval 
ce week-end. ) 

Les ventes décollent-elles ? M. Veilleux ne 
peux en juger encore. Les vitamines pour en­
fants n'ont pas encore réussi à se frayer un 
chemin sur les tablettes de toutes les phar­
macies où se trouvent la vingtaine de supplé­
ments vitaminiques pour adultes de Lalco. 

Le président et actionnaire unique de 
Lalco espère toutefois en tirer 1,5 million en 
revenus annuels d'ici trois ans. Pour l'heure, 
dit-il, le chiffre d'affaires de Lalco, qui distri­
bue aussi des produits capillaires L'Oréal, 
Revlon et Clairol, se situe aux environs de 15 
millions. 

N'y-a-t-il pas un danger d'associer un pro­
duit à la mascotte d'une équipe de baseball 
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... et certains jours, on pourrait donner 
des vitamines Youppi aux joueurs des 
Expos — si l'équipe reste ici, bien 
entendu. 

dont la performance est, admettons-le, sou­
vent décevante ? 

« Même si les Expos ont une fiche de zéro 
v i c t o i r e , Youppi est immunisé contre cela », 
croit M. Veilleux, qui s'est dit prêt, à la bla­
gue, à offrir de ses vitamines aux joueurs. 

Quant au départ des Expos, M. Veilleux 
ne l'appréhende aucunement. 

« Même si l'équipe part, nous avons prévu 
dans le contrat de conserver l'emblème de 
Youppi, dit-il. Il ne restera qu'à négocier 
l'utilisation de son costume pour nos promo­
tions. » 

Hausse du prix des jus de fruits en vue 
LAURIER CL0UTIER 

Le producteur de jus Lassonde, de Rouge-
mont, prendra une décision sous peu sur des 
hausses de prix après la récolte en Floride. 

La chute de plus de 10 % de la récolte 
d'oranges frappe autant la compagnie A. Las-
sonde que Tropicana, dit Jean Gattuso, PDG 
de cette filiale des Industries Lassonde. On 
évalue à 10 % la majoration de prix décrétée 
par Tropicana, mais Jean Gattuso l'estime 
plus élevée : « C'est une hausse par-dessus 
une hausse. » 

Lassonde ne précise pas le pourcentage de 
son augmentation de prix appréhendée. 

« On a été informés récemment que la ré­
colte se limite à 190 millions de boîtes 

d'oranges, comparativement à 220 millions 
en 1997. » 

La cause n'en est pas un ouragan tropical, 
mais des températures très chaudes. 

La vague de prix majorés a déjà commencé 
à toucher le consommateur dans le créneau 
des jus réfrigérés, où elle dépasse 10 %, dit 
Jean Gattuso. 

Lassonde a une alliance structurelle en 
Floride où une équipe presse des jus pour 
elle, mais personne ne peut éviter le contre­
coup. 

A. Lassonde a 220 employés au Québec et 
un total de 550 au Canada, pour la produc­
tion et la mise en marché de marques, 
comme Oasis. 

A V I S D E D I V I D E N D E S 
Le 28 octobre 1998, le conseil d'administration 
de Bell Canada a déclaré les dividendes trimestriels 
suivants, payables aux porteurs de ses actions à la 
fermeture des bureaux aux dates de référence 
indiquées: 

Dividende Date de 
No. Montant Payable le référence 

Par action privilégiée de catégorie A, perpétuelle, à dividende cumulatif 
à taux ajustable, rachetablc : 
•Série 11 39 6 350,00$ 31 décembre 1998 
• Série 1J 35 7 937,50 S 3i décembre 1996 
•Série 14 31 5 778,50$ 31 décembre 1998 
• Série 12 40 5 800,00 $ 31 janvier 1999 

30 novembre 1998 
30 novembre 1998 
30 novembre 1998 
31 décembre 1998 

Marc J. Ryan 
Vice-président, chef associé du service juridique et secrétaire de la Société 
Bell Canada 
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INFINITI LAVAL 
305, boul. St-Martin Est, Laval 

(450) 382-8550 

MÉRIDIEN INFINITI 
4000, rue Jean-Talon Ouest, Montréal 
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Réservations : 
Ghislaine La rose 

Téléphone : (514) 871-4000, 
poste 4001 

Télécopieur : (514) 871-5971 

Billet: 
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70 $ non-membre 
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La fusion des banques peut attendre, dit Yves Michaud 
RICHARD DU PAU L 

Selon Yves Michaud, surnommé le 
: jw Robin des banques », la structure 
: bligopolistique du système ban­
caire fonctionne bien dans l'ensem-

: ble et il serait risqué de revoir la loi 
: jén fonction des positions « extrê-
; mes », soit en permettant les fu­
sions entre certains gros joueurs ou, 

* à l'autre bout, en ouvrant grande la 
: porte du marché canadien aux 
| institutions étrangères. 

yt*. Interrogé par La Presse après son interven­
t i o n devant le Comité permanent des finan­
c e s de la Chambre des communes, chargé 
\ ïl'étiidier le Rapport MacKay sur l'avenir du 
| Secteur des services financiers, M. Michaud a 
" rjésumé ainsi sa position sur le système ban-
J <£ire. 
| Pour lui, les deux projets de fusion, impli-
: quant quatre grandes banques, se tradui-

raient par une « concentration excessive » de 
l ' i n d u s t r i e , ce qui est incompatible avec la 
concurrence accrue souhaitée par tous ceux 
qui ont à coeur la protection des épargnants. 

À l'autre extrême, si l'on permet l'arrivée 
massive des banques américaines, européen­
nes et autres sur le marché canadien afin 
d'augmenter la concurrence, cela aurait pour 
effet de diviser la tarte en morceaux au détri­
ment des milliers de petits actionnaires des 
banques canadiennes. Aussi partage-t-il 
l'avis des auteurs du Rapport MacKay qui 
recommandent à Ottawa de maintenir une 
accession limitée des étrangers à la propriété 
canadiennes des banques, plafonnée pour le 
moment à 10 %. 

Dans son allocution devant le Comité des 
finances, qui était de passage à Montréal 
hier, M. Michaud a attaqué les projets de fu­
sion des grandes banques, qui tentent 
« d'imposer leur agenda » ( sic ) au gouver­
nement. Il a vivement critiqué les banques 
de planifier un regroupement sans en avoir 
discuté au préalable avec leurs actionnaires. 

Selon lui, il serait « périlleux et hasar­
deux » d'avaliser la fusion des banques tant 
que les nouvelles règles du jeu du système 

financier canadien 
n'auront pas été révi­
sées. 

« La fusion des 
banques peut atten­
dre », a-t-il lancé. 

À cet égard, il y a 
des sujets « impor­
tants » à traiter en 
priorité, dit-il, dont 
la protection des 
consommateurs, la 
révision des règles 
de prudence et de 
surveillance et l'in­
dépendance des ad­
ministrateurs des so­
ciétés publiques. 

M. Michaud, qui préside l'Association de 
protection des épargnants et investisseurs du 
Québec, a reconnu le caractère équilibré du 
rapport MacKay, qui souhaite notamment 
renforcer la concurrence, accroître le pouvoir 
des consommateurs et améliorer la réglemen­
tation. 

Yves 
Michaud 

U a aussi redemandé au gouvernement çle 
s'attaquer aux contributions politiques des 
sociétés relevant des lois fédérales. Ces 
« pratiques incestueuses » sont interdites tâu 
Québec, note-t-il, et le législateur serait bien 
inspiré de modifier la loi sur le financehieht 
des partis politiques. t ; 

Plusieurs groupes ont présenté hier, leur 
position sur le rapport MacKay. Entre autres, 
le Regroupement des assureurs de personnes 
à charte du Québec et l'Entraide Assurance-
Vie ont vivement dénoncé les iniquités de Ja 
réglementation actuelle. 

Ainsi, la loi n'autorise pas une société 
d'assurance à charte québécoise à acheter 
une société fédérale ou son portefeuille de 
polices, alors que les sociétés canadiennes bu 
étrangères peuvent le faire. - -

Le président de l'Entraide, M. Gaétan'Gà-
gné, souligne que plusieurs compagnie^, 
dont la Métropolitaine et la Prudentielje 
d'Amérique, ont vendu leurs intérêts à des 
sociétés fédérales. Cependant, tant que la loi 
ne sera pas modifiée, les compagnies à charje 
provinciale seront tenues à 
transactions, dit-il. 

l'écart de 

L'ouverture accrue augmentera les risques, croit le Surintendant 
t 

t 

MARTIN VALLIÈRES 

du bureau de La Presse, TORONTO 

L'ouverture du marché des services finan­
ciers dans le sens des recommandations du 
récent Rapport MacKay, du nom du directeur 
d'un groupe de travail fédéral, pourrait si­
gnifier une augmentation du risque sur l'en­
semble du système financier. 

Par conséquent, à moins d'une réglemen­
tation suffisante et de moyens pour l'appli­
quer, les attentes du public en matière de 
protection contre les problèmes des institu­

t i o n s financières pourraient devoir être ré­
duites. 

« Si notre système financier canadien va 
dans le sens d'une plus grande ouverture et 
d'une concurrence accrue, il faut être sûr que 
tout le monde en comprenne les conséquen­
ces », a averti le directeur du Bureau du Su­

rintendant des institutions financières, John 
Palmer, hier à Toronto. 

Il comparaissait devant le Comité sénato­
rial permanent des banques et des finances 
qui a déménagé cette semaine ses audiences 
sur le Rapport MacKay à deux pas du quar­
tier financier de Bay Street. 

Selon M. Palmer, « l'ouverture du système 
( financier ) peut entraîner l'établissement 
d'institutions assujetties à des risques plus 
élevés » et peser sur le système financier ca­
nadien. Parmi ces institutions, il a rappelé 
les recommandations du Rapport MacKay en 
faveur de l'établissement d'institutions fi­
nancières de taille moindre et avec un nom­
bre réduit d'actionnaires. 

« Selon l'historique des faillites institu­
tionnelles au Canada, des institutions finan­
cières à peu d'actionnaires augmentent 
l'étendue du risque. Or, les clients des peti­

tes institutions ont droit à la même protec­
tion que ceux des grandes », a indiqué M. 
Palmer. 

Il a aussi souligné le cas des sociétés de 
portefeuille financières à peu d'actionnaires, 
« qui compliquent et augmentent significati-
vement les tâches de réglementation et de 
surveillance du Bureau. » 

Le Surintendant des institutions financiè­
res a indiqué qu'il n'était pas contre une con­
currence accrue dans les services financiers, 
d'autant plus que son mandat l'oblige déjà à 
en tenir compte et « qu'elle nous aide à ne 
pas succomber à la tentation d'appliquer la 
réglementation de façon excessive ». 

Mais parmi les recommandations du Rap­
port MacKay, John Palmer a remis en ques­
tion celle qui propose que le Surintendant 
ait davantage à « établir un équilibre entre la 
concurrence et l'innovation, d'une part, ainsi 

que la solidité et la stabilité, comme il est 
déjà tenu de le faire. » j 

Selon M. Palmer, l'ajout d'une responsabi­
lité en faveur de la concurrence et de l'inno­
vation dans les services financiers, tel que 
suggéré par le Rapport MacKay, risquerait 
de se faire au détriment du mandat d'inter­
vention rapide. 

Par ailleurs, s'il appuie les propositions dju 
Rapport MacKay pour une protection accrue 
des consommateurs, et se déclare prêt à coJ-
laborer à toute initiative en ce sens, le Suriç-
tendant des institutions financières doute ce­
p e n d a n t qu'il soit l'organisme adéquat pour 
un tel mandat. \ 

« Nos objectifs de solidité et de stabilité 
sont peut-être les éléments les plus impor­
tants pour la protection des consommateurs 
de services financiers », a souligné M. Pa?-
mer. \ 

M: Rogers Cantel Inc ̂ AT&T Corp. Utilisé sous licence. 

CARTEL AT&T. 

(Raison n°5 d'utiliser le service Parlez à la carte) 

Pour les affaires, pour le plaisir. 

C'est maintenant facile de faire le tri parmi vos appels d'affaires et vos appels personnels. 
Il vous suffit de vous servir d'une carte Parlez à la carte pour les uns et d'un autre forfait pour les 
autres, rien de plus facile ! Juste une autre raison qui fait du service Parlez à la carte la meilleure 

solution pour le téléphone sans fil. Appelez-nous au 1 8 8 8 692-7410 ou visitez le détaillant 
Cantel AT&T le plus près de chez vous pour en savoir plus sur le service Parlez à la carte. 

La carte des utilisateurs de téléphone sans fil. 

Attention à tous les utilisateurs de téléphone sans fil ! 

10 M I N U T E S 
GRATUITES 

Une autre bonne raison d'utiliser le service Parlez à la car te . 

Apportez c e coupon chez votre détaillant Cantel AT&T 

pour recevoir votre car te Parlez à la car te gratuite. 

Ce t t e offre est en vigueur pour un temps limité. 
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Remise d'une bourse de la Fondation Armand-Frappier 
commanditée par La Presse 
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D e gauche à droite : M . Claude Dupont , directeur d e recherche, M . Pierre Lapointe. directeur 
général d e l'Institut Armand-Frappier. M m e Claudet te Tougas, éditorialiste en chef adjointe, 
du journal La Presse. M m e Mar ie-Claude Gariépy. inscrite au programme de maîtrise en micro­
biologie appliquée qui reçoit une bourse de 11 4 0 0 $ et M . C lément Joly. président d e la 
Fondation Armand-Frappier. Si 
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Lexus RX 300 1999 

TOUT CE QU'IL TOUCHE SE T R U S F O r M EO ROUTE 
Et à 4 9 8 * / m o i s \ <qpjg» 

u o u s e n u e r r e z du p a y s ! 
Vous filez sur la route en tout confort. La 

route se termine. Et c'est là que commence 

le plaisir. Voici le RX 300. Le véhicule sport 

de luxe alliant la robustesse d'une construc­

tion monocoque et la polyvalence de la trac­

tion intégrale à la performance, au raffine­

ment et au luxe d'une grande berline. Et 

d'une grande berline Lexus, rien de moins. 

Sous ses airs de 4 x 4 pur et dur se cache 

un habitacle luxueux où rien n'a été oublié. 

Tant au niveau du confort qu'à celui de la 

sécurité. Sacs gonflables. Sacs gonflables 

latéraux intégrés aux sièges. Freins ABS. 

Direction à crémaillère. Système audio et 

lecteur CD haut de gamme. Insonorisation 

supérieure. Et plus encore. 

Spinelli Lexus Toyota 

561, boul. Saint-Joseph 

Lachine 

(514) 634-7171 
1 800 352*6111 

A li conquit de la perfection 

Lexus Toyota Gabriel 
3333. Côte-de-liesse 

Ville Saint-Laurent 

I514) 748-7777 

www.lexuscanada.com 

Vimont Lexus Toyota 

255. boul. Saint-Martin Est 

Laval 

(450) 668 2710 

1 800 625-3987 

•Offre applicable sur ta location d'un RX 300 1999 neuf, à suffi»* A. pour une période de 48 mois, auprès de Toyota Crédit Canada. Sujet i approbation de crédit, 
livraison avant le i" décembre 1998. Véhicules en stock che: le concessionnaire seulement. Immatnculation. assurance et taies en sus. Acompte de 8 99s $ ou 

échange équivalent, limite de kilométrage : 96 000 km us f du km excédentaire). Coût total de U location : 32 899 $ . Valeur de rachat à la fin du contrat : 24 )8o S. 
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Entreprises 

e resterait auto 
MARTIN VALLIÈRES 
du bureau de La Presse, TORONTO 

ta société immobilière Cambridge, de Toronto, qui gère 
l'un des plus gros portefeuilles de centres commerciaux au 
(Canada, garderait son autonomie de gestion même si l'of-
fte d'achat de ses actions par Ivanhoé, une affiliée de la 
Caisse de dépôt et placement à Montréal, pourrait résulter 
eh une prise de contrôle. 

; La société Ivanhoé, qui est l'héri­
tage immobilier obtenu par la 
uaisse des suites du démembre-
rrlent de Steinberg, a lancé ven­
dredi, dernier une offre d'achat jus­
qu'à concurrence de 15 millions 
exactions de Cambridge. 

! A u prix annoncé de 12,50 S par 
action, il s'agirait d'une transaction 
de 187,5 millions. Mais surtout, 
après des années d'accumulation 
des actions de Cambridge, Ivanhoé 
se retrouverait maintenant à en 
prendre le contrôle effectif à hau­
teur de 54 % des actions en circula­
tion et 61 % des droits de vote. 

Ivanhoé possède actuellement 
35 % des actions de Cambridge. 
Elle est représentée à son conseil 
par trois administrateurs délégués 
par ses propres actionnaires. Il 
s'agit de Claude Dalphond, prési­
dent de la Caisse de retraite de la 
S T C U M , mais aussi de deux diri­
geants de la Caisse de dépôt : Jean-
Claude Cyr, vice-président, planifi­
cation et développement, et Fer-
nand Perreault, vice-président 
principal du Groupe immobilier 
Caisse. 

En attendant l'envoi formel de 
son offre aux autres actionnaires de 

Cambridge , parmi lesquels la 
Caisse de retraite du Canadien Na­
tional ( 17 % ) et des investisseurs 
boursiers, Ivanhoé affirme que son 
intention est d'assurer la « conti­
nuité » de la direction de sa compa­
gnie cible. 

Il faut dire qu'en cas de licencie­
ment ou démission après un chan­
gement de contrôle, les contrats des 
principaux dirigeants de Cam­
bridge prévoient des indemnités 
pouvant atteindre jusqu'à deux ans 
de salaire, ou l'équivalent de 3 mil­
lions, selon la plus récente circu­
laire annuelle de la direction de 
Cambridge, qu'a consulté La Presse. 

« Nous savons que Cambridge 
est bien gérée parce que nous y 
sommes investis depuis des an­
nées. En plus, nos portefeuilles res­
pectifs de propriétés commerciales 
sont parfaitement complémentaires 
au niveau régional entre le Québec, 
le Canada et les États-Unis » , a 
commenté le président et chef de 
l'exploitation d'Ivanhoé, René 
Tremblay. 

Mais en dépit de cette « complé­
mentarité parfaite » , a assuré M . 
Tremblay, la mainmise sur Cam­
bridge ne se traduirait pas par la 
fusion des deux entreprises. Il 
n'exclut toutefois pas que Ivanhoé 
décide de consolider les états finan­
ciers de Cambridge. Quant au con­
trôle de son conseil d'administra­
tion, « on verra » a dit M . 
Tremblay. 

Pour le moment, le conseil de 
Cambridge a annoncé hier la for­
mation d'un « comité d'administra­
teurs indépendants » pour évaluer 
l'offre d'Ivanhoé et formuler des re­
commandations aux actionnaires. 
Ce comité est toutefois « une for­
malité » , a convenu M . Tremblay. 
Sa formation avait d'ailleurs été dé­
cidée avec le président et chef de la 
direction de Cambridge, Lorne 
Brathwaite, lorsqu'il a été informé 
de l'offre vendredi dernier, en 
même temps que le marché bour­
sier. 

Selon les plus récents chiffres 
diffusés par Cambridge et Ivanhoé, 

leur fusion créerait tout de même' 
un géant des centres commerciaux 
à contrôle montréalais avec un actif 
d'au moins 5 milliards. 

Cet actif fusionné serait surtout 
composé d'intérêts dans 110 im­
meubles au Canada et aux États-
Unis, 10 % du fonds américain de 
placements immobiliers Donohue 
Schriber Realty, ainsi que les fir­
mes canadiennes de mini-entrepôts 
Sentinel et Securespace. 

A u Québec, Ivanhoé possède no­
tamment les centres commerciaux 
du Mail Champlain ( Brossard ) , la 
Place Sainte-Foy ( Québec ) , la 
Place Montréal Trust ( centre-ville ) 
et plusieurs centres locaux. Elle est 
partenaire aussi au Carrefour Laval, 
aux Promenades Saint-Bruno et au 
Centre Rockland. 

Cambridge est parmi les copro­
priétaires des Galeries d'Anjou, de 
la Place Vertu ( Saint-Laurent ) , du 
Centre Fairview Pointe-Claire, des 
Galeries de la Capitale ( Québec ) , 
des Galeries de Hull et du centre 
Les Rivières, à Trois-Rivières. 

Signifi s'attaque au marché de la réalité virtuelle 
RICHARD DUPAUL 

f 
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Beaucoup de visiteurs au 
j)arc récréatif des Galeries 
de la Capitale, à Québec, 
ont été impressionnés cet 
été par une nouvelle attrac­
tion, le Docteur Clone, un di­
vertissement tirant profit 
des derniers développe­
ments en matière de réalité 
Virtuelle. Ce jeu est une réa­
lisation de la jeune société 
^montréalaise, Signifi.gVR, 
qui aspire à vendre son 
ô bébé » un peu partout 
âans le monde. 

^Signif i est d'ailleurs en pourpar­
lers avec une dizaine de groupes, 
bases aux États-Unis et en Europe 
notamment, se disant intéressés par 
cette attraction qui ressemble va­
guement à un simulateur de vol 
<2>mme ceux utilisés par les sociétés 
âjÉriennes. 

S*Si tout va comme prévu, Signifi 
prévoit décrocher trois ou quatre 
contrats valant près de 2 millions 
çfcici la fin de l'année, a confié à 
ta Presse le président de l'entre-
jîrise/.M. Marc Blondeau. 

X De plus, Signifi est en discus­
sions avec le Vieux Port de Mont-
téal en vue d'implanter un centre 

réalité virtuelle, utilisant trois de 
ses simulateurs, dans le futur Cen­
tre interactif des sciences de M o n t ­
réal qui ouvrira ses portes en l'an 
2g)00. Le projet de Signifi est évalué 
à plus de 2 millions. 

L'attraction-vedette de Signifi, le Docteur Clone , amène les participants dans une odyssée virtuelle à 
l'intérieur d'un simulateur intégrant l'imagerie 3D, des effets sonores, le mouvement et 
l'interactivité. 

* 1 « l l â \ -

f epûrs quelque temps. Le Docteur 
fiwrç-a connu un certain succès à 

Québec depuis son lancement, en 
£rh> avec un taux d'utilisation 

d'environ 50 %, alors que le seuil 
de rentabilité pour ce genre de jeu 
tourne autour de 35 %, dit M . Blon­
deau. Le directeur du parc récréatif 
des Galeries de la Capitale, M . 
François Moisan, confirme que l'at­
traction est populaire auprès des 
gens de la région mais aussi auprès 
des touristes. 

De plus, la trouvaille de Signifi 
. . i t ?-v t I . . < - . - i . - » . - . 4 ; . N -. 1 ; . - 1 . w - - » . . » . t » - . * 
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de meilleur produit de l'année dans 
la catégorie FEC, ou « Family En­
tertainment Center » , au congrès de 
l ' I A A P A ( International Associa­

tion of Amusement Park and At­
traction ) . L'événement, qui aura 
lieu dans quelques jours à Dallas, 
au Texas, attire 1000 manufactu­
riers et 25 000 visiteurs représen­
tant 2000 institutions de divertisse­
ment de par le monde. 

En gros, le Docteur Clone ( aupa­
ravant appelé Micro Odissée ) 
amène les participants, réunis par 

• - » - « . J . . . . . * 
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virtuelle à l'intérieur d'un simula­
teur intégrant l'imagerie 3D, des ef­
fets sonores, le mouvement et l'in­
teractivité. 

L'aventure commence par une 
séance de photographie des partici­
pants dont l'image, ou « clone » , 
est insérée dans le jeu. Les partici­
pants sont ainsi projetés dans le feu 
de l'action. Le but du jeu est d'ai­
der à capturer un savant fou. 

La création de cette attraction a 
nécessité des investissements de 
1,5 million. Le Fonds régional de 

*~J -» — l * , \ *-J %̂ I ' . 1 *-% \ M . N * 1 . x 
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Fonds de la FTQ ont investi à ce 
jour un demi-million dans Signifi, 
une société fondée il y a quatre ans 
par trois ingénieurs. 

Selon M . Blondeau, Signifi vise 
les 2000 parcs d'amusement et mu­
sées scientifiques de la planète. Le 
marché du divertissement est éva­
lué à 3 milliards $ US, dont envi­
ron 300 millions S US pour les jeux 
de haute technologie. 

« Il y a beaucoup de concurrence 
sur le marché des jeux d'une à 
deux places. Avec notre simulateur 
à cinq sièges, on se démarque en 
misant sur le phénomène de 
groupe » , dit-il. 

Un produit comme le Docteur 
Clone, qui est à la fine pointe de la 
technologie, selon Signifi, coûte en­
viron 300 000 $ US. Cela est relati­
vement peu par rapport à certains 
produits » , estime M . Blondeau. 

Ce dernier a d'ailleurs des réser­
ves au sujet du projet d'un concur­
rent, Metaforia, qui veut implanter 
un centre de réalité virtuelle d'envi­
ron 20 millions à Montréal. Selon 
M . Blondeau, ce genre de gros pro­
jet à thème unique fonctionne dans 
des endroits à fort volume touristi­
que, comme Las Vegas qui attire 
trois fois plus de touristes annuelle­
ment que Montréal. Sans compter 
que les visiteurs de la capitale mon­
diale du jeu dépensent beaucoup; 
plus que les touristes ne le font ici, 
ajoute-t-il. 

Outre le Fonds de la F T Q , Signifi 
compte parmi ses partenaires finan­
ciers Investissement Québec ( an­
ciennement la SDI ) et la Banque 
Nationale. La firme, qui vise un 
chiffre d'affaires de 1 à 2 millions 
cette année, embauche 16 person­
nes comparativement à trois seule-' 
ment à ses débuts. On envisage des 
effectifs de 25 à 30 personnes d'ici 
deux ans. 

M . Blondeau compte neuf années 
' » » . » • - . f 1 . » - J , w > r+ • 
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mulateurs de divertissement. Avant 
de fonder Signifi, il a oeuvré de 
1990 à 1994 chex SimEx, une so­
ciété de Toronto. 

uatre heures nour voter... inscrit 
DROIT 

h F S -AFFÀTR-F.S DES AFFAIRES 

• M e J o ë l l e B o i s v e r t 

collaboration spéciale 

reste plus que 26 jours avant 
SSèjfes Québécois ne se pronon-
çËjïi.udiis le Cddie des élections gé­
nérales qui auront lieu le 30 no­
vembre 1998 au Québec. Mais vous 
êtes-vous assurés que vous pourrez 
faire votre « X » ? 
r D 'après la Loi électorale ( L .R.Q. 

S
Çjps-ji3 ) , pour exercer son droit de 
vote, line personne doit posséder la 
~* alité d'électeur et être inscrite 

B là liste électorale de la section 
jJÇ yote où elle a son domicile. 

La qua l i t é d'é lecteur 
Posséder la qualité d'électeur, ça 

v'eut dire avoir 18 ans accomplis, 
Çtre de citoyenneté canadienne, 
avoir son domicile au Québec de-
fftilis six mois, ne pas être en cura­
telle et ne pas être privé de ses 
droits électoraux. 
I Qu'arrive-t-il si vous n'êtes pas 
îuscril sur la liste électorale ? 

La liste électorale de votre sec­
tion de vote devrait être transmise 
à chaque habitation par le Direc­
teur du scrutin dans les jours précé­
dant la révision, qui se déroulera 
du 9 au 17 novembre 1998. Il ap­
partient à chaque électeur de véri­
fier si son nom s'y trouve correcte­
ment. La Loi prévoit que l'électeur 
qui constate qu'il n'est pas inscrit 
sur la liste électorale de la section 
de vote où est situé son domicile 
ou qui constate une erreur peut se 
présenter à un bureau de révision 
pour s'inscrire, corriger l'inscrip­
tion ou demander que son nom soit 
rayé de la liste. 

Une demande d'inscription peut 
aussi être faite par un électeur qui 
est votre conjoint, y compris votre 
conjoint de fait, un parent ou quel­
qu'un qui cohabite avec vous. On 
entend par « parent » , le père, la 
mère, le grand-père, la grand-mère, 
le beau-père, la belle-mère, le frère, 
la soeur, le beau-frère, la belle-
soeur, le fils, la fille, le beau-fils, la 
belle-fille, le petit-fils et la petite-
fille. Notez que les demandes 
d'inscription doivent être accompa­
gnées de deux pièces d'identité, 
dont l'une devrait mentionner vo­

tre nom et votre date de naissance 
et l'autre votre nom et votre 
adresse. 

L a rév i s ion spécia le 
Si vous n'êtes pas en mesure de 

faire inscrire votre nom sur la liste 
électorale au plus tard le 17 no­
vembre 1998, date limite pour la 
révision, vous pourriez vous préva­
loir des dispositions de la Loi élec­
torale qui prévoient une révision 
spéciale, qui aura lieu après cette 
date du 18 au 26 novembre 1998. 
Attention, cependant ! Si votre 
nom est inscrit sur la liste électo­
rale par la suite du processus de ré­
vision spéciale, vous n'aurez le 
droit de voter qu'à la date du scru­
tin et non par anticipation. 

Qu'en est-il si vous habitez ac­
tuellement hors du Québec ou si 
vous le quitterez avant les élec­
tions ? La Loi prévoit qu'un élec­
teur qui quitte temporairement le 
Québec est admissible à exercer 
son droit de vote hors du Québec 
pendant les deux années qui sui­
vent son départ dans la mesure où 
il produit, sous sa signature, une 
demande qui contient son nom, 
son sexe et sa date de naissance, 
l'adresse de son dernier domicile 

au Québec, la date de son départ 
du Québec, la date prévue de son 
retour au Québec et son adresse 
postale à l'extérieur du Québec. La 
demande doit être faite en remplis­
sant le formulaire « Demande de 
vote par correspondance pour les 
électeurs hors du Québec » et doit 
être accompagnée notamment 
d'une déclaration de l'électeur de 
son intention de revenir au Québec 
et de deux pièces d'identité. Cette 
limitation ne s'applique cependant 
pas dans certains cas d'exception. 

Pour les élections générales du 
30 novembre 1998, les Québécois 
hors Québec ont jusqu'au 11 no­
vembre pour transmettre au Direc­
teur général des élections la de­
m a n d e et les i n f o r m a t i o n s 
appropriées pour être en mesure 
d'exercer leur droit de vote pour ce 
scrutin et ce, par correspondance. 

L e v o t e p a r ant i c ipa t ion 
La Loi prévoit la possibilité de 

voter par anticipation. En principe, 
peut voter par anticipation un 
membre du personnel électoral, 
une personne handicapée, un dé­
tenu ou la personne qui a des rai­
sons de croire qu'il lui sera difficile 
de voter dans cette section de vote 

le jour du scrutin. Tout électeur," 
sauf un détenu, qui demande à vo-. 
ter par anticipation doit, avant 
d'être admis à voter, déclarer sous 
serment qu'il satisfait aux condi­
tions requises pour voter par anti­
cipation. Le vote par anticipation se 
tiendra les dimanche et lundi, 22 et, 
23 novembre prochains, de 14 h à 
21 h. 

* 

Q u a t r e h e u r e s p o u r v o t e r 
Le 30 novembre, les bureaux de 

vote seront ouverts de 10 h à 20 h, 
et vous pourrez voter si vous avez; 
la qualité d'électeur et si votre nom-
est inscrit sur la liste électorale. 
Rappelons-nous que tout em-; 
ployeur doit accorder aux électeurs 
au moins quatre heures consécuti­
ves pour voter. Cette période de 
quatre heures doit exclure le temps 
normalement accordé pour les re­
pas, et l'employeur ne peut vous, 
imposer de sanction pour les heu­
res non travaillées qui vous per­
mettent d'exercer ce droit fonda-, 
mental qui est le vôtre : celui de 
faire votre « X » . 

: • v 
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Me Joëlle Boisvert fait partie du cabinet 
d'avocats et d'agents de marques de com­
merce Desjardins Ducharme Stein Monast. 

Quel est le profil de votre bas de laine? 
S Découvrez votre profil d'investisseur. Recherchez notre annonce 

dans La Presse de mardi et voyez comment vous pourriez M * 

'i gagner 5 000 $ en fonds d'investissement. 

F 
sur mesure o 

ÛÛ Banque de Montréal 
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UAP annonce un bénéfice de 6 millions Année noire pour le café 
d'Amérique centrale 

PC et La Presse 

Le distributeur de pièces automobiles UAP, 
convoité par la société américaine Genuine 
Parts Company, a empoché un bénéfice net de 
6,1 millions ( 41 cents par action ) pour le tri­
mestre clos le 30 septembre, soit sensiblement 
le même niveau qu'en 1997. 

Ses ventes trimestrielles ont par contre 
grimpé de 2,8 %, passant de 202,7 à 208,4 mil­
lions. 

Pour les neuf premiers mois de 1998, UAP a 
enregistré des ventes de 618,9 millions, en 
comparaison de 594,4 millions en 1997. Il 
s'agit d'une augmentation de 4,1 % . 

Le bénéfice net pour les neuf mois est de 
15,7 millions ( 1,06$ par action) contre 11,8 

millions ( 0,80 $ par action ) pour la même pé­
riode en 1997. 

« La faiblesse de l'économie en Colombie-
Britannique plus tôt cette année s'est étendue 
aux Prairies au cours du troisième trimestre, 
entraînant une réduction de la demande des 
pièces de remplacement et des services pour 
les automobiles et une concurrence accrue » , a 
expliqué le président et chef de la direction, 
Jean Douville. 

Jusque-là actionnaire d'UAP à hauteur d'en­
viron 20 %, Genuine Parts Company, d'At­
lanta, s'apprête à faire une OPA visant toutes 
les actions des catégories A et B d'UAP qu'elle 
ne détient pas encore, au prix de 28,50 $ l'ac­
tion. Payable en espèces, ce prix situe la valeur 
de la transaction projetée à environ 356 mil­
lions $ CAN. 

Agence France-Presse 
SAN JOSE 

La production de café d'Amérique centrale con­
naît une année noire, la récolte de la campagne 
1998-99 étant fortement compromise en raison 
du cyclone Mitch, dont les dégâts sont d'ores et 
déjà estimés à plus de 1,8 million de quintaux 
( un quintal égale un sac de 46 kilos ) • 

Selon les analystes qui prévoient une baisse 
des prix sur le marché, le passage de Mitch a 
provoqué la destruction de quelque 800 000 
quintaux de café au Honduras, 420 000 au Nica­
ragua, 250 000 au Salvador, 250 000 au Guate­
mala et 120 000 au Costa-Rica. 
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CARRIERES PROFESSIONS 

LE 2 NOVEMBRE, M. ROY, 
DIRECTEUR DES OPÉRATIONS, 
CROYAIT AVOIR TOUT PERDU. 

LE 3 NOVEMBRE, NOUS L'AVONS 
INFORMÉ DU CONTRAIRE. 

r 
i 
i i 
i 
i 
I 
i 
« 

i 
i 
i 
i 
L 

BRAMAN 
E * y \ RBACKr 

l.flcuWkttw*. 

Ï*L-{5*418719770 
I«k..lSM)lii4773 

I 
J 

Chez Braman Bartacki Moreau SXN.C, 

nous croyons que vous avez droit au respect et à la dignité. 
Nos avocats soéaonsés en droit de remploi sont à votre service afin de s'assurer 

que vous bénéficiez de tous vos droits légitimes en cas de perte d'emploi 

Pour une évaluation sans frais de votre situation, 
communiquez avec M e Bernard Moreau, associé responsable en droit de l'emploi 

BRAMAN 

BARBACKI 

MOREAU S.E.N.C 

1, Place Ville Marie. Bureau 2707. Montréal. Canada H3B 4G4 

Téléphone: (514) 871-9770 Télécopieur: (514) 866-4773 

SHe: hrtp://www.bbmlex.com 
S 
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• LE POSTE : 

L'adjoint au directeur, Immeubles et Sécurité, assume comme principale 
responsabilité la gesti n entière des activités relatives au secteur de la 
Chaufferie de l'entreprise. Dans le cadre de son mandat, il ou elle met à 
prof't son expertise dans les domaines suivants : 
- systèmes de climatisation 
- systèmes de chauffage et de ventilation. 

Le ou I titulaire de ce poste est aussi responsable de la sécurité à La Presse, 
Itée et donc de toutes les activités de gestion inhérentes à ce secteur. 

LES EXIGENCES : 

Vous possédez un diplôme universitaire en génie mécanique de préférence 
spécialisé en mécanique de bâtiment ainsi qu'un minimum de 3 à 5 années 
d'expérience dont 2 années dans la supervision et la gestion d'édifice. 

Dans le cadre de v s expériences, vous avez eu à gérer des équipes de 
travail comp sées d'employés spécialisés dans les métiers de la chaufferie 
et de l'entretien d'édifice, et ce dans un environnement syndiqué. 

Bilingue, v u s possédez une très bonne connaissance de la micro­
informatique ainsi que des lois et règlements de l'entretien des bâtisses. 

Finalement, la connaissance de la gestion de la sécurité constitue un atout. 

LA RÉMUNÉRATION : 
Un salaire concurrentiel est offert ainsi qu'une gamme complète d'avantages 
sociaux. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant le 1 1 novembre 1998, 
en indiauant bien le titre du concours, à l'adresse suivante : 

LA PRESSE/ LTÉE 
Service des ressources humaines 

7. rue Saint-Jacques 
Montréal (Québec) 

H2Y 1K9 

C.S.D.C. 
Centre-Sud 

Le Conseil est composé de 38 écoles élémentaires et de 
7 écoles secondaires situées sur un territoire important al­
lant de la péninsule du Niagara à Peterborough et du lac 
Ontario à la baie Géorgienne. Le siège social est situé à To­
ronto. Le CSDC Centre-sud est présentement à la recher­
che de candidats et candidates pour combler les postes 
suivants: 

Agent(e) de paie 
Concours #; 98-157 

Traitement salarial: 47 840 $ 
Votre profil de fonctions: 
• Vos administrez les régimes de rémunération, des programmes et politiques con­

nexes, des programmes de prix et fournissez des conseils globaux qui font auto­
rité à la direction et aux employe(e)s. Vous avez un rôle considérable dans 
l'administration et l'entretien du système informatisé des Ressources humaines 
et vous êtes responsable pour le développement de la surveillance de trois spé­
cialistes en rémunération. 

Vos qualifications et compétences: 
• Vous détenez un diplôme d'études collégiales en administra'rton; une formation 

post-secondaire dans un domaine connexe à la rémunération serait un atout. Au 
niveau de l'expérience, nous recherchons une personne ayant une vaste expé­
rience de la paie et des avantages sociaux. La personne recherchée doit être bi­
lingue, dynamique et avoir un certain leadership. 

Commis à la paie 
Concours #; 98-132 

Votre profil de fonctions: 
• Vous aurez à remplir un rôle de support envers l'agent à la paie dans l'accom­

plissement quotidien de leur tâches, lesquelles sont rattachées à la rémunération 
du personnel du Conseil. Vous devrez de plus répondre aux diverses demandes 
du personnel. 

Vos qualifications et compétences: 
• Vous avez complété des études postsecondaires de deux ans en administration 

des affaires, option gestion des systèmes de paie, comptabilité et informatiqne. 
Vous possédez un minimum de deux années d'expérience pertinente (toute 
combinaison de scolarité et d'expérience pertinente sera considérée). Vous con­
naissez les logiciels de comptabilité. 

Toute personne Intéressée est priée de faire parvenir sous pli confidentiel une de­
mande écrite accompagnée d'un curriculum vitae en français avant le vendredi 13 
novembre 1998 à l'attention d'Yvan O'Connor, chef des ressources humaines, 
Conseil scolaire de district catholique Centre-Sud, 110, avenue Drewry, Toronto 
(Ontario) M2M 1C8 ou par télécopie au (416) 397-6651. Veuillez mentionner le nu­
méro du concours dans votre demande. 
La permission écrite pour vérifier les références doit être incluse avec la demande 
d'emploi tel que stipulé dans le Loi sur l'accès à l'information et la protection de la 
vie privée. Le Conseil favorise l'égalité des chances dans l'emploi. Veuillez noter 
que le Conseil ne communiquera qu'avec les personnes retenues pour une entre­
vue. § 
Madeleine L Champagne Charles Dupuis g 
Directrice de l'éducation Président 8 

DIRECTEUR ET 
DIRECTRICE ARTISTIQUE 

Spécialisés en danse folklorique. 

Exigences: expérience dans la 
culture et le folklore de l'Arménie. 
Veuillez faire parvenir votre C.V. 

Association culturelle Tekeyan 
825, Manoogian 
Ville St-Laurent 
H4N1Z6 3 

DEFINITI LASER INC. 
Definiti Laser, établie depuis 10 ans, 
est une compagnie renommée et 
croissante qui offre des solutions illi­
mitées pour imprimantes au laser. En 
raison de la croissance rapide de no­
tre entreprise, nous sommes à la re­
cherche de 

REPRÉSENTANTS 
Les candidats idéals possèdent: 
• de l'expérience dans l'industrie des 

télécopieurs, des imprimantes au 
laser et des photocopieurs; 

• de l'habileté à entretenir de bons 
rapports avec leurs clients; 

• de l'enthousiasme et de la motiva­
tion; 

• des connaissances dans l'industrie 
de l'informatique; 

• de l'expérience dans la vente; 
• de l'avidité des profits et du revenu. 
Faire parvenir votre C.V. au plus tard 
le 16 novembre 1998 

Definiti Laser Inc. 
C.P. 713, station A 

1025, rue St-Jacques 
Montréal (Québec) H3C 2V2 

Télécopieur 874-9109 
À l'attention de Sylvie Ruest 

La société REYNOLDS ET 

REYNOLDS(CANADA) 

LIEE est un chef de file 

réputé en matière de 

systèmes informatiques, 

de produits de gestion 

de rinformation et de 

services à ualeur ajoutée 

qui assurent une 

. longueur d'avance à 

ses clients du marché 

de l'automobile. 

Nos principes 

d'établissement de 

partenariats 7 

commerciaux 

et d équipes 

—interfonctionnell 

même que notre succès 

et notre croissance 

remarquables sont le 

résultat direct de notre 

engagement à l'égard de 

l'excellence. Nous 

sommes présentement 

à la recherche d'unfune) 

professionnel(le) très 

motiuele) et tntéressé(e) 

à se joindre à notre 

REPRÉSENTANTE) DES VENTES 
RÉGION CENTRE DU QUÉBEC 

La société Reynolds et Reynolds (Canada) Ltée est à la 
recherche d'une personne très motivée et ambitieuse pour se 
joindre à sa dynamique équipe de professionnels de la vente au 
Québec. 

Vous devez posséder une bonne expérience dans le domaine 
de l'automobile, y avoir fait vos preuves en matière de vente, 
avoir les connaissances et l'ambition nécessaires pour 
atteindre et dépasser les objectifs de vente d'une région 
donnée. Des connaissances en informatique constituent un 
atout précieux et le bilinguisme (français-anglais) est 
essentiel. 

À ce poste exclusif, qui comporte un territoire protégé, sont 
rattachés un salaire et des avantages sociaux très intéressants. 
En effet, grâce à un salaire de base, à des commissions et à 
un remboursement des frais, vos possibilités de revenus sont 
illimitées. Orientez votre carrière de vente vers de nouveaux 
sommets. Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae sous 
pli confidentiel à : Reynolds et Reynolds (Canada) Ltée, 
a/s Monsieur Marc Blaqulère, 10965, Louis-H. Lafonîalne, 
Ville d'Anjou (Québec) H1J 2E8; www.reyrey.com 

Nous pratiquons l'équité en matière d'emploi. Prièm de ne pas téléphoner. 

M « • J W . . I M I W « • l ' u n w 

équipe dynamique. 

— ^ Reynolds  
&Reynolds. 

Maximiser L'information à Votre Advantage™ 

ICAM (Pointe-Claire) 
Nous sommes le chef de file 
mondial dans ie domaine des 
générateurs de post-processeurs 
C N pour logiciels de CAO/FAO. 

PROGRAMMEURS/ANALYSTES 
Les candidats choisis travailleront 
à la conception et au 
développement de notre logiciel. 
Une solide expérience en 
programmation d'applications 
Java et C++ est essentielle. Un 
minimum de 2 ans d'expérience 
pertinente, une formation dans le 
domaine ainsi qu'une aptitude à 
travailler en équipe sont requis. 
Connaissance des librairies MFC, 
Motif, X11 et Qt ainsi que le 
bilinguisme sont des atouts. Des 
postes à temps plein, à temps 
partiel et contractuels sont 
disponibles. 

Faire parvenir votre C.V. à: 
Carrieres@icam.com 
ou par fax au (514)697-8621. 

DELPHES Technologies Intl. 
Information Management Systems 

Cinq postes 
Programmeur Visual C++ et Visual Basic 6.0 (ou 5.0) 
En collaboration avec les autres membres de l'équipe, ces personnes se­
ront en charge de la réalisation des interfaces et du module client/serveur 
pour un nouveau logiciel. Ce logiciel sera développé dans un environne­
ment d'objets distribués (DCOM), par conséquent des connaissances 
dans le développement d'ActiveX (ATL / COM) sont nécessaires et la con­
naissance des objets distribués (DCOM) serait un atout. 

Niveau : Intermédiaire à expert ; 
Langue : Français, anglais serait un atout ; 
Durée : Contractuel et permanent ; 
Langage : Visual C++ et Visial Basic 6.0 (ou 5.0), ATL / C O M , D C O M ; 
Système d'exploitation : Win95 / 98, WinNT 4.0, Unix serait un atout ; 
Expérience en Unix, Oracle, SQL, T C P / IP, Novell serait un atout. 

Si vous voulez vous joindre à une équipe dynamique, faites-nous parvenir 
votre curriculum vitae au plus tard le 11 novembre par courrier électroni­
que à l'adresse suivante : michaud@injava.net ou par la poste à t'adresse 
ci-dessous : 

Dr Denis Michaud, D E L P H E S Technologies Intl., 1, Place Alexis Ni- Q 

hon / Tour Xerox, 3400, de Maisonneuve Ouest, suite 802, Westmount 
(Québec) H3Z 3B8 

Possibilités d e m 
ou femmes) 
^Hri^tm^i^yMf$m,•••••••• ••' 

La Société pour l'expansion des exportations (SEE) offre une gamme complète de services de financement 
du commerce exte'rieur, qui aident les exportateurs et les investisseurs canadiens à faire des affaires dans 200 pays, 
notamment sur les marchés à risques élevés et les marchés émergents. Créée en 1944, la SEE est une société d'État 
qui fonctionne comme une institution financière commerciale. 

Directeur des services d'indemnisation 
À titre de directeur des services d'indemnisation, vous devrez trouver les meilleures solutions possibles aux cas de 
manquement, notamment en prenant des décisions sur-le-champ en ce qui a trait au recouvrement d'indemnités 
réglées antérieurement. Vous entretiendrez des rapports réguliers avec des exportateurs et des débiteurs afin de fournir 
des conseils judicieux aux assures. 

Vous avez un diplôme de premier cycle en sciences commerciales et au moins trois ans d'expérience en matière de 
recouvrements, de préférence dans le domaine des assurances ou dans un secteur connexe. Vous faites preuve 
d'excellentes techniques d'influence, d'un grand empressement à traiter les urgences et d'un souci aigu du détail. 
Vous possédez en outre des aptitudes marquées pour la communication orale et écrite dans les deux langues officielles. 

Analyste financier 
En tant qu'analyste financier, vous aurez principalement pour fonctions d'établir des rapports comptables et 
financiers et d'analyser des activités liées aux prêts de la Société. Vous assurerez la mise en place et le maintien de 
systèmes efficaces en vue de protéger les prêts à recevoir de la Société. 

Vous possédez un diplôme universitaire avec titre professionnel en comptabilité et au moins deux ans d'expérience 
dans l'industrie des services financiers ou des investissements. Doté d'un solide esprit d'analyse, vous avez 
d'excellentes compétences en matière de finances et des connaissances approfondies en informatique (notamment des 
fonctions avancées du logiciel Excel), y compris la capacité d'extraire et d'analyser des données à partir du 
téléchargement d'applications sur le processeur central. La préférer** sera accordée aux candidats connaissant le 
fonctionnement du logiciel PAMAS. 

Analyste des systèmes de gestion 
À titre d'analyste des systèmes de gestion, vous collaborerez à l'élaboration et ï t amélioration de divers systèmes de 
gestion des affaires relatifs aux services d'assurance à court terme de la SEfi. 

Vous réunissez de trois à cinq années d'expérience dans le domaine des systèmes d'information (conception fonction­
nelle, refonte des processus, modélisation des données, intégration et contrôle des systèmes) et connaissez très bien les 
applications de Microsoft. Personne motivée et axée sur les résultats, vous vous attachez à respecter des délais serres et 
êtes à l'aise devant un auditoire. 

Les candidats à ces trois postes doivent posséder des aptitudes marquées pour la communication et les relations 
interpersonnelles, faire preuve d'un excellent esprit d'initiative et souhaiter évoluer dans un milieu en constante 
évolution. Ils doivent également bien connaître les ordinateurs, et être capables de travailler en équipe et sous 
pression, tout en gérant les priorités et en respectant les délais. La connaissance des deux langues officielles 
constitue un atout. 

La SEE, qui offre un excellent mil ieu de travail et des avantages sociaux très attrayants, souscrit au 
programme d'équité en matière d'emploi. Les candidats doivent pouvoir légalement travailler au Canada. 

Les personnes qui aimeraient se joindre à notre équipe à Ottawa sont priées de faire parvenir leur curriculum 
vitae en toute confidentialité, au plus tard le 13 novembre 1998, à l'adresse suivante : 

Division des ressources humaines 
Société pour l'expansion des exportations 
151, nie O'Connor NOUS remercions tous les postulant* de 
Ottawa (Ontario) K1A 1K3 leur intérêt, mais ne contacterons que les 
Courriel : chartr@edc4.edc.Cd personnes convoquées à une entrevue. 
http://www.edc.ca 

* ' • * V». f • 7 < V : 
~ 7 • -

Minimisez les ^ 
" P * risques. Exportez en 
S E E ; toute assurance. 
• • " " , -"ji* ';. 7 7 ' ' i •, .. . . ... ' . . . . • • • . « . . - • . . . • 

http://www.bbmlex.com
http://www.reyrey.com
mailto:Carrieres@icam.com
mailto:michaud@injava.net
mailto:chartr@edc4.edc.Cd
http://www.edc.ca
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Le dollar canadien reprend 
encore de la vigueur 
Presse Canadienne 
TORONTO 

Le dollar canadien a encore repris 
de la vigueur, hier, et a terminé la 
journée à 65,62 cents US, en hausse 
de 0,39 cent sur les marchés finan­
ciers nord-américains. 

La devise canadienne avait enregistré ses 
meilleurs gains en près d'un mois le jour 
précédent, après avoir pris plus d'un demi-
cent en début de journée. 

Rob Palombi, analyste chez Standard & 
Poor's M M S de Toronto, dit que le dollar a 
également bénéficié des informations récen­
tes indiquant que l'économie mondiale re­
trouve un certain équilibre. 

« Nous n'assisterons pas à un ralentisse­
ment substantiel de la croissance comme cer­
tains le craignaient », dit-il. 

La principale raison de la vigueur du dol­
lar est la faiblesse relative du dollar améri­
cain, qui continue à reculer parce que les 
cambistes présument que la banque centrale 
américaine abaissera les taux d'intérêt plus 
tard ce mois-ci. 

« Il continue à y avoir des déplacements 
favorables vers le Canada, et plusieurs sont 
liés aux obligations, déclare un cambiste qui 
a demandé à garder l'anonymat. Notre mar­
ché des instruments à taux fixe intéresse les 
acheteurs ; les valeurs mobilières apparais­
sent peu à peu sous un jour plus favorable. » 

Steve Butler, premier vice-président des 
opérations de change à la Banque Scotia, es­
time que la situation paraît bien meilleure 
pour le Canada, mais il ne croit pas que la 
valeur du dollar augmente encore beaucoup. 

Les experts croient que le dollar gagnera 

Le dollar 
vaut aujourd'hui 

1 1 i 

•août 18-septembre 23-octobre 

du terrain s'il peut dépasser les 65,88 cents 
US. Sinon, disent-ils, il risque de glisser. 

« Le marché éprouve une certaine nervo­
sité à l'idée de ce qui se produira au Qué­
bec », ajoute M . Butler, qui n'est visiblement 
pas le seul à avoir fait cette constatation. 

S'il faut en croire certains analystes, le 
dollar risque de connaître des difficultés au 
cours des prochaines semaines, lorsque les 
investisseurs étrangers commenceront à 
prendre conscience de la tenue d'élections au 
Québec, le 30 novembre. 

« Pendant les campagnes électorales du 
Québec, on constate ordinairement une vola­
tilité de la devise, qui atteint son niveau le 
plus élevé au cours de la deuxième ou de la 
troisième semaine de la campagne », expli­
que M . Palombi. 

Moins de permis de construction 
Presse Canadienne 
OTTAWA 

La valeur des permis de construction rési­
dentielle délivrés par les municipalités a di­
minué pour un deuxième trimestre consécu­
tif, a rapporté hier Statistique Canada. 

La valeur des permis de construction de 
logements neufs a diminué de 1,6 %, pour se 
fixer à 4,3 milliards. 

Ces résultats confirment une tendance ob­
servée depuis le début de l'année. 

La valeur totale des permis de construction 
résidentielle pour les neuf premiers mois de 

1998 était en baisse de 3,3 % par rapport à la 
même période de l'an dernier. 

Statistique Canada attribue ce recul à une 
baisse de 4,9 % des intentions de construc­
tion de logements unifamiliaux, qui a large­
ment dilué la maigre augmentation de 0,7 % 
de la valeur des permis de construction de 
logements multifamiliaux. 

Une forte activité de la revente et des taux 
élevés d'inoccupation ont contribué à ralentir 
la construction d'habitations neuves dans la 
plupart des grands centres urbains. 

CARRIÈRES PROFESSIONS 

AuDragooForaélx — J iDragoo Forgé te. 

Un important fabricant de structures d'acier et de métaux 
ouvrés, est à la recherche d'un(e) 

Assistant(e)-contrôleur 
Profil recherché et exigences du poste : 
• Titre comptable de C.A. ou C.G.A. « 
• Expérience en bureau de C.A. 
• 4 à 5 années d'expérience 
• Connaissance Excel 
• Connaissance en prix de revient 
• Expérience dans une entreprise manufacturière (un 

atout) 
Faites parvenir votre C.V. au service des ressources humaines 
au 300, Henry-Bessemer, Terrebonne (Québec) J6Y1T3 

8 

MACHINE A COUDRE À MOTEUR ANIMAL 
D ne vous en coûtera que quelques graines pour faire fonctionner 

régulièrement cette machine. Économie d'énergie garantie. 

©TEXTE ET DESSIN: JACQUES CARELMAN 

L e s petites annonces 

La Presse 

211-7111 
a 

AVOCAT(E) 
Notre cabinet oeuvrant principalement en droit autochtone, 
constitutionnel et administratif est à la recherche d'un(e) 
avocat(e) possédant moins de trois années d'expérience. 
Les candidat(e)s doivent posséder une maîtrise parfaite du 
français et de l'anglais tant oraux qu'écrits et démontrer un 
intérêt pour ce domaine du droit. 
Veuillez faire suivre votre curriculum vitae ainsi que votre 
dossier académique à l'adresse suivante: 

ROBERT M AINVILLE ET ASSOCIÉS 
a/s de Madame Jocelyne Leduc 
1155, rue University, bureau 707 

Montréal (Québec) H3B 3A7 
Téléc.: (514) 874-9008 

COMPAGNIE DE LOGISTIQUE 
DE GRANDE IMPORTANCE 
EN AMERIQUE DU NORD 

recherche 

Directeur(trice) de logistique 
Le (la) candidate) sera grandement 
axé(e) sur le travail d'équipe, la sécurité, 
sera bilingue, et de plus aura de grandes 
connaissances en transport routier et en 
informatique (Windows). Classe 1 serait 
un atout. La compagnie offre d'excel­
lents avantages sociauxO c 

Communiquez au (514) 893-6550 oui 
taxez C.V. au (450) 468-1500 

CARRIÈRES PROFESSIONS 

i 

: 
> 
: < 
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: 

Le Conseil scolaire de district 
du Centre-Sud-Ouest 

Le Conseil scolaire de district du Centre-Sud-Ouest est à 
la recherche de candidatures pour les postes suivants: 
SURVEILLANTE OU SURVEILLANT D'ENTRETIEN 

Concours AD-31 
Exigences et qualifications: 
• Diplôme d'études collégiales ou une combinaison 

d'études et d'expérience pertinente; 
• 5 années d'expérience en supervision; 
• Connaissance des codes du bâtiment, des normes de 

sécurité pertinentes et des directives en matière de 
santé et de sécurité du personnel; 

• Habiletés de communication en français et en anglais; 
• Capacité de se déplacer à divers lieux de travail du 

Conseil. 
Lieu de travail: Toronto 
Salaire: 45 999 $ à 55 201 $ 

ADMINISTRATRICE / ADMINISTRATEUR 
DES RESSOURCES HUMAINES 

(absentéisme et paie) 
Concours AD-32 

Exigences et qualifications: 
• Diplôme d'études collégiales ou une combinaison 

d'études et d'expérience pertinente; 
• Excellentes habiletés de communication en français et 

en anglais; 
• Compétences en informatique - Word/Excel et systè­

mes informatisés des ressources humaines et de la 
paie; 

• Expérience en gestion de l'assiduité, gestion salariale 
et/ou accidents au travail est un atout. 

Lieu de travail: Toronto 
Salaire: 45 999 S à 55 201 $ 
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae en français, 
avant 16 h le 10 novembre 1998, en spécifiant le poste 
demandé, à madame Joceline Allen, administratrice du 
recrutement, Conseil scolaire de district du Centre-Sud-
Ouest, 116, Cornélius Parkway. North York (Ontario) M6L 
2K5. Télécopieur: (416) 397-2005 ou par Internet/courrier 
électronique: allenj@csdcso.on.ca. Les demandes reçues 
après la date et l'heure de fermeture du concours ne se­
ront pas considérées. Veuillez noter que nous ne commu- J 
niquerons qu'avec les personnes retenues pour une s 
entrevue. 

— s 

Le CIT. de la Vallée-du-Richelieu est un organisme intermu­
nicipal ayant pour mission d'assurer le service de transport en 
commun pour les municipalités de son territoire en liaison 
avec le centre-ville de Montréal et Longueuil. 
Le CIT. est à la recherche d'un(e) 

COORDONNATEURfTRICE) AU TRANSPORT 
CONDITIONS D'ADMISSION: 
— Détenir un diplôme universitaire de premier cycle en 

transport ou dans un domaine connexe; 
— Avoir un minimum de trois années d'expérience dans le 

domaine du transport en commun. 
DESCRIPTION GÉNÉRALE DE LA TÂCHE: 
Sous l'autorité du secrétaire-trésorier, le (la) coordonna-
teur(trice) au transport planifie et contrôle les activités du 
CIT. et contribue à réaliser la mission de l'organisme. Il (elle) 
doit notamment: 
— Collaborer à l'établissement des objectifs du CIT. et à la 

réalisation de la mission de l'organisme; 
— Planifier, superviser et proposer diverses modalités et po­

litiques d'intervention afin de répondre aux besoins du mi­
lieu et accroître l'efficience du transport en commun; 

— Assurer le lien entre le Conseil, le transporteur, les usa­
gers, les divers comités, l'Agence métropolitaine de 
transport et les différents ministères; 

— Superviser le travail du transporteur; 
— Élaborer les prévisions budgétaires et en assurer le suivi; 
— S'acquitter de toutes les tâches connexes à sa fonction 

municipale. 
PROFIL GÉNÉRAL RECHERCHÉ: 
— A été impliqué dans des projets de transport en commun; 
— Est familier avec les structures municipale et gouverne­

mentale; 
— A une bonne connaissance des lois et règlements; 
— Possède de bonnes habiletés en communication relative­

ment au transport public; 
— Maîtrise les outils informatiques et en particulier les logi­

ciels contenus dans Microsoft Office Pro. 
CONDITIONS: 
— Emploi contractuel d'une durée d'un an, renouvelable; 
— Salaire selon les conditions du marché. 
Les candidatures accompagnées d'un curriculum vitae, se­
ront reçues jusqu'au mercredi 11 novembre 1998, 16 h 30,, 
à l'adresse suivante: 

C.I.T. de la Vallée du Richelieu 
630, rue Richelieu 

Beloeil (Québec) J3G 5E8 
Mention: Coordonnatcur ( t r ice) au transport 

Télécopieur (450) 464-3827 
'Seul(e)s les candidat(e)s présélectionnées pour une entre­
vue recevront une réponse. 

Le C.I.TMR. adhère aux principes d'équité en matière d'emploi. 

i 

Représentant(e) Technique 
. -X. • ? • • 1 

La division Life Science de Bio-Rad a présentement une possibi­
lité de carrière pour un individu dynamique. Vous représenterez 
nos produits de recherche dans ta région de MontréaL 

Le(la) candidat(e) idéal(e) possède un degré universitaire en 
biochimie ou biologie moléculaire, ainsi que de l'expérience dans 
l'industrie scientifique. Si vous possédez ces atouts et voulez 
vous joindre à une équipe dynamique, envoyer votre curriculum 
vitae en confidence à: 

BIO-RAD 
Bio-Rad Laboratories (Canada) Ltd. 
5671 McAdam Road 
Mlssissauga, Ontario L4Z 1N9 

Si 

a 

SERVICE INTERMUNICIPAL DE POLICE 
(CANDIAC, DELS0N, SAINT-CONSTANT, SAINTE-CATHERINE) 

RESPONSABLE ADMINISTRATIF 
SOMMAIRE: 
Sous l'autorité du directeur du service de police, le titu­
laire est responsable de la gestion administrative des res­
sources humaines, financières et matérielles du service. 
Il planifie, organise, dirige et contrôle les activités liées 
aux opérations du service centralisé d'appels d'urgence 
9-1 -1 ainsi qu'à la gestion des systèmes d information en 
usage dans le service. 
QUALIFICATIONS: 
Formation: 
Expérience: 

» Posséder un bacc. en administration. 
> Cinq ans dont au moins trois dans une 

fonction do gestion dos ressources hu­
maines. 

• En informatique et/ou comptabilité serait 
un atout additionnel. 

HABILETÉS ADMINISTRATIVES: 
• Habiletés en planification, en organisation et en con­

trôle; 
• Capacité à rédiger des rapports dans un français cor­

rect; 
QUALITÉS PERSONNELLES: 
Posséder un certain loadership, être autonome et capable 
de maintenir des relations interpersonnelles avec les em­
ployés. 
Si ce poste vous intéresse, veuillez faire parvenir votre cur­
riculum vitae avant le 13 novembre 1998 à l'adresse sui­
vante: 

Service intermunicipal de police 
(Candiac/Delson/Saint-Constant/Sainte-Catherine) 
a/s de M. Réiean Parent 
5465, boul. Marie-Victorin 
Ville de Sainte-Catherine (Québec) J0L 1E0 
Par télécopieur (450) 638-3208 

Seules les personnes retenues pour entrevue seront con­
tactées. 

m 

i 

mailto:allenj@csdcso.on.ca
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Le taux de croissance du Québec rattraperait celui du Canada 
La crise financière internationale se fait moins sentir ici que dans l'Ouest, explique le Mouvement Desjardins 

-

MARIE TISON 
Presse Canadienne 

L'écart entre le taux de 
croissance de l'économie 
québécoise et celui de l'éco­
nomie canadienne disparaî­
tra, parce que les effets de la 
crise financière internatio­
nale se font moins sentir au 
Québec que dans le reste du 
Canada. 

C'est ce que le Mouvement Des­
jardins a fait savoir hier, alors qu'il 
rendait publiques ses prévisions 
économiques pour 1999. 

« Les nouvelles ne sont pas si 
mal, compte tenu des circonstan­
ces » , a déclaré l'économiste en 

chef de Desjardins, M . Gilles 
Soucy, au cours d'une conférence 
de presse. 

Il a indiqué que depuis le début 
de la décennie, l'économie québé­
coise avait toujours un peu traîné la 
patte derrière l'économie cana­
dienne. 

En 1997, par exemple, le produit 
intérieur brut ( PIB ) canadien a 
connu une croissance de 3,7 %, 
alors que la croissance du PIB du 
Québec n'a atteint que 2,7 %. 

Par contre, le Mouvement Des­
jardins prévoit qu'en 1998, la crois­
sance de l'économie canadienne 
sera beaucoup moins forte qu'en 
1997, soit 2,8 %. Le Québec sera 
tout près en maintenant sa crois­
sance à 2,7 %. 

En 1999, les taux de croissance 
seront encore très similaires, soit 
2,3 % pour l'économie canadienne 

NOS V O L V O 99 
SONT ARRIVÉES 

1999 VOLVO S-80 
2,9 litres 
• Comptant 9 940 S - Transport, 
preparatwn. 1er paiement, dépôt 
de sécurité inclus. Taxes en sus. 
54 600 km inclus. 10c du km 
excédentaire. 

1999 VOLVO C-70 
5 vitesses 
" Comptant 7 095 S - Transport, 
préparation. 1er paiement, dépôt 
de sôcunte indus. Taxes en sus. 
54 600 km indus. 10c du km 
excédentaire. 

1999 VOLVO V-70 
Cross country 
• Comptant 8 715$-Transport, 
préparation. 1 et paiement, dépôt 
de sécurité indus Taxes en sus. 
54 600 km indus. 10c du km 
excédentaire. 

1999 VOLVO S-70 
5 vitesses 
• Comptant 9 040 S - Transport, 
préparation. 1er paiement, déoôt 
de sécurité indus. Taxes en sus. 
54 600kmincus. l O c d u k m 
excédentai/e. 

$ 5 9 9 
par mois / 36 mois 

549* 
par mois / 36 mois 

et 2,2 % pour l'économie québé­
coise. 

En raison de la crise internatio­
nale, le Mouvement Desjardins a 
dû réviser à la baisse les prévisions 
qu'il avait faites en juin dernier au 
sujet de l'économie canadienne. Il 
prévoyait alors un taux de crois­
sance de 3,3 % pour 1998 et de 
2,7 % pour 1999. 

Par contre, il n'a pratiquement 
pas révisé ses prévisions pour le 
Québec. 

Économie diversifiée 
Les effets de la crise financière se 

font moins sentir au Québec parce 
que son économie est plus diversi­
fiée que celles des provinces de 
l'Ouest, a expliqué M . Soucy. Le 
Québec est également davantage 
branché sur l'économie américaine, 
avec peu d'exportations vers l'Asie. 

Le commerce extérieur du Qué­
bec affiche de meilleurs résultats 
que le reste du Canada, et en plus, 
il bénéficie de sa plus forte poussée 
d'investissements en plus de 10 
ans. 

« Avec Magnola, Alcan, Mont-
Tremblant, Iron Ore, et avec Hy­
dro-Québec , nous avons un 
boom » , a lancé M . Soucy. 

En fait, les investissements des 
entreprises privées et publiques au 
Québec grimperont de 15 % en 
1998 et de 7,6 % en 1999, ce qui 
est bien supérieur aux taux de 
croissance des investissements au 

Principaux indicateurs économiques 
Québec Canada 

p p p ? p ™ p 1997 ' 1998 1999 : 

prév. prév. 
1997 1998 1999 

prév, prév. 

Produit intérieur brut 2.7 2,1 2.2 
(variation %) 

3,7 2,8 2,3 

Création d'emplois 48000 59 000 48 000 264 000 340 000 210 000 

Taux de chômage (%) 11.4 10.6 10.1 9,2 8,4 8,0 

Mises en chantier 25 900 25 000 26000 
(en milliers) 

148 000 145 000 150 000 

Taux d'inflation (%) 1.4 1.5 1.4 1,6 1,1 1,4 

Source: Mouvement Desjardins 

Canada, soit 6,4 % en 1998 et 
4,5 % en 1999. 

Le Mouvement Desjardins a 
écarté la possibilité d'une récession 
au Canada et au Québec en raison 
de la vitalité de l'économie améri­
caine. 

Tout n'est cependant pas rose au 
Québec. La situation financière des 
ménages s'est davantage fragilisée, 
avec une hausse du taux d'endette­
ment. Le taux d'épargne, lui, a at­
teint un creux historique de moins 
d e - 1 % . 

La part du revenu des ménages 
qui va aux administrations publi­
ques a également augmenté. 

« Il y a eu une ponction fiscale 
avec la lutte contre le déficit, avec 
le pelletage aux municipalités et 

Michèle Lecavalier - (PC) 

aux commissions scolaires » , a sou­
tenu M . Soucy. 

En outre, certaines régions du 
Québec ont souffert davantage de 
la chute de la demande et des prix 
des ressources. 

Des régions comme la Gaspésie, 
Lanaudière, la Côte-Nord et l'Abi-
tibi ont perdu des milliers d'em­
plois pendant les neuf premiers 
mois de 1998, alors que les régions 
de Montréal et de la Montérégie 
ont gagné plus de 20 000 emplois 
chacune. 

La région de Québec et la Mauri-
cie ont créé de leur côté plus de 
10 000 emplois chacune. 

En tout, 58 600 emplois nets ont 
été créés au Québec durant les neuf 
premiers mois de 1998. 

CD. Howe s'oppose à la hausse des 
cotisations au Régime de pensions 

i486 1 

par mois / 36 mois 
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Presse Canadienne 
OTTAWA 

Le gouvernement fédéral pourrait 
nuire sérieusement à l'économie du 
pays s'il augmente comme prévu 
les cotisations au Régime de pen­
sions du Canada, affirme l'Institut 
C. D . Howe. 

Les employeurs et leurs em­
ployés paient ces cotisations con­
jointement, mais c'est la part de 
l'employeur qui inquiète le plus 
l'institut. Selon l'organisme basé à 
Toronto, les augmentations résul­
tant des modifications apportées au 
régime en 1997 ont alourdi le far­
deau des employeurs avec le résul­
tat que le ralentissement de l'éco­
nomie en sera prolongé. 

En vertu des règlements adoptés 
en 1997, Ottawa doit augmenter les 
cotisations graduellement d'année 

en année jusqu'en 2003. Le taux 
sera alors de 4,95 $ par 100 $ de re­
venus assurables à la fois pour les 
employeurs et pour les employés. 

Une étude rendue publique hier 
par l'Institut C. D. Howe et prépa­
rée par l'économiste de l'Université 
de Toronto Peter Dungan conclut 
que d'ici 2003, la hausse des cotisa­
tions pourrait coûter jusqu'à 13 
milliards en perte de production et 
quelque 200 000 emplois, en raison 
de la taxe additionnelle sur la 
masse salariale que doivent payer 
les employeurs. 

Les prévisions de M . Dungan 
sont basées sur des hypothèses éco­
nomiques elles-mêmes alignées sur 
des modèles établis par l'Institut 
d'analyse politique de l'Université 
de Toronto. 

M . Dungan ajoute que les chan­
gements apportés en 1997 par Ot­

tawa permettront de rétablir la 
santé financière du système, ce qui 
était son objectif. Il estime cepen­
dant que le coût aura été énorme. 

À l'extérieur des Communes, le 
ministre des Finances, Paul Martin, 
a expliqué que la décision d'aug­
menter les primes était la moins 
pire des deux solutions envisagées. 
Selon lui, les pertes d'emplois au­
raient été encore plus nombreuses 
si Ottawa avait retardé la réforme 
du Régime de pensions, parce qu'il 
aurait fallu éventuellement aug­
menter les cotisations encore da­
vantage pour le renflouer. 

« Personne ne voulait augmenter 
les cotisations, a-t-il dit. Mais 
chose certaine, si nous ne l'avions 
pas fait, si nous n'avions pas ré­
formé le système, les pertes d'em­
plois auraient été encore plus im­
portantes à long terme. » 

UN TITRE 
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Moteur V8 4 litres 

Boîte de vitesse automatique à 4 rapports 

Toit ouvrant 

Groupe performances Autobahn 

Changeur de 12 disques compacts 

Freins antiblocage aux 4 roues 

Sacs gonflables de nouvelle génération 
côtés conducteur et passager 

Télédéverrouillage des portes 

Dispositif antivol PASS-Key" c 

Traction asservie 

Climatisation à régulation automatique à 2 zones 

Lève-glace et ouvre-coffre électriques 

Sièges baquets avant chauffants en cuir 

Rétroviseurs extérieurs chauffants 
avec réglage électrique 

LIN PRIX À LA B A I S S E 

399 $ 
par mois 

location de 36 mois 
3 6 9 9 9 $ ** 

1998 
Oldsmobi le 

Exprimez votre individualité au volant d'une Aurora, 
la berline luxueuse aux lignes spectaculaires. 

f El 
L'Association marketing des concessionnaires Chevrolet Oldsmobile du Québec 
Offre d'une duré* limitée, réservée aux particuliers. l'appJxjuam aux véhicules neufs 1998 en stock, comportant I ensemble des équipe»nenu décrits ci-dessus Photo à dtr« 
indicatif seulement Su|et a l'approbation du crédit •Paiement» mensuels basés sur un bail de 36 mois avec versement mttial exigé a la livraison (ou échange équivalent) de 
7637 S Première mensualité exigée a la livraison Immatriculation, assurance et taxes en sus Aucun dépôt de sécurité sur approbation de G MAC. frais de 12 f du kilomètre 
après 60 000 km. • • A l'achat préparation incluse, transport (920 S) et taxes en sus Le concessionnaire peut vendre à prix moindre. Pour plus d'information, voyez votre 
concessionnaire participant ou visitez le v#ww gmeanada corn"*-

evenu Canada 
va recotiser 2000 
investisseurs miniers 
CAMILLE BEAULIEU 
collaboration spéciale 

Revenu Canada va recotiser quelque 2000 investis­
seurs miniers canadiens, en conclusion de l'opération 
enclenchée en 1996 pour scruter de près la comptabi­
lité et les opérations de 25 compagnies juniors d'ex­
ploration minière du Québec, pour la plupart des com­
pagnies abitibiennes. 

Revenu Canada soupçonnait plusieurs compagnies 
d'avoir présenté des dépenses d'exploration non ad­
missibles au régime des actions accréditives en vertu 
de la Loi de l'impôt sur le revenu, pour les années 
d'imposition 1993, 1994 et 1995. Après un premier 
criule, 25 compagnies s'étalent retrouvées dans le col­
limateur du fisc. 

Ce blitz de recotisations, qui est maintenant ter­
miné, confirme-t-on à Revenu Canada, s'inscrit dans la 
lignée d'opérations similaires menées ces dernières 
années dans les secteurs de la production de films et 
de la recherche et développement. 

La nouvelle est mauvaise pour les investisseurs, gé­
néralement de bonne foi, qui devront maintenant rem­
bourser et l'impôt et les intérêts. Mais elle est franche­
ment épouvantable pour d'autres : d'après Mme 
Suzanne Cloutier, porte-parole de Revenu Canada, 
toutes les pénalités, lorsque ce sera le cas, seront im­
posées aux administrateurs et aux compagnies. 

Lorsque les recotisations découlent d'un simple dé­
saccord sur la catégorie des travaux, fiscalistes et ex­
perts de Revenu Canada et des compagnies entament 
des négociations qui mènent parfois à un accord. Ce 
fut le cas par exemple des compagnies Exploration Fil-
dex et Exploration Loubel, dont les actionnaires fai­
saient l'objet de recotisations pour un montant d'envi­
ron 660 000 $. Le président des deux entreprises, 
Gilles Fizet, confirme être parvenu à un accord limi­
tant les réclamations à environ 40 000 $. 

L'appel d'autre part interjeté l'an dernier par Re­
venu Canada, afin de casser la décision du juge Pierre 
Archambault en faveur de la compagnie Ressources 
minières Radisson, ne sera vraisemblablement pas en­
tendu avant 1999. Il s'agit ici aussi d'un désaccord sur 
l'admissibilité des travaux e f f e c t u e s . 

D'autres dossiers relèvent plutôt du Code criminel. 
Le 9 novembre prochain, à Val d'Or, le tribunal déter­
minera si le procès des administrateurs d'Exploration 
Auriginor, Exploration Acabit et Ressources Plexmar 
se tiendra à Val d'Or ou Montréal. Objets de poursui­
tes depuis la fin de l'été 1997, les quatre administra­
teurs, Alain-Guy Garneau, Gérald Provenchcr, Vvan 
Roy, et Jacques Munger, tous quatre de Val d'Or, sont 
accusés d'avoir contrevenu à la Loi de l'impôt sur le 
revenu. 

ai 

Dans trois des six plaintes déposées. Revenu Ca­
nada soupçonne les quatre hommes d'avoir, de concert 
avec d'autres personnes encore inconnues, conspiré 
pour produire de faux relevés nécessaires aux finance-, 
ments par actions accréditives de leurs entreprise^ 
pour les années d'imposition 199,2, 1993 et 1994. 
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Une coalition revendique des audiences 
publiques sur l'état des réservoirs d'Hydro 
U S A B I N S S E 

Un regroupement de con­
sommateurs, de syndicats 
et de groupes environne­
mentaux demande à la Ré­
gie de l'énergie de tenir ra­
pidement des audiences 
publiques pour faire un 
examen de l'état actuel des 
réserves d'eau d'Hydro-
Québec et s'assurer d'ap­
provisionnements suffi­
sants pour les besoins du 
Québec. 

Six organismes ont déposé cette 
requête en fin de journée, hier à la 
Régie. Ils disent croire que la ges­
tion des stocks d'eau par Hydro­
Québec, et particulièrement ses 
importantes exportations en pé­
riode de faible hydraulicité, me­
nace la sécurité des approvisionne-
ments d e s c o n s o m m a t e u r s 
québécois. 

« Il y a donc des risques sérieux 

U S A B I N S S E 

La Coalition arc-en-ciel, un re­
groupement d'associations de con­
sommateurs résidentiels et indus-
t r i e l s , d e g r o u p e s 
environnementaux et de syndicats, 
invite les grands partis politiques 
dans la présente campagne électo­
rale à participer à un débat sur 
énergie. 

La question centrale du débat 
sera la suivante : un gouvernement 
de votre parti s'engage-t-il à faire 
sien l'avis de la Régie sur les tarifs 
de fourniture d'électricité ? 

Le gouvernement actuel a pré­
féré demander à un comité d'ex­
perts de se pencher sur les consé­
quences de l'avis avant de se 
prononcer. Il n'a donc pas à se 
compromettre en pleine campa­
gne. 

Dans son avis rendu publique 

que les Québécois, peut-on lire 
dans la requête, soient confrontés 
à une pénurie d'électricité dans les 
années à venir. » 

Selon la requête, c'est la faible 
hydraulicité et le haut niveau d'ex­
portations qui sont à la source de 
la situation actuelle. Certains s'in­
quiètent pour la santé financière 
d'Hydro-Québec et sa capacité à 
satisfaire aux besoins en électricité 
des Québécois. 

Les organismes qui ont déposé 
la requête sont le Regroupement 
national des conseils régionaux de 
l'environnement du Québec, le 
Regroupement des organismes en­
vironnementaux en énergie, la Fé­
dération nationale des associations 
de consommateurs du Québec, le 
Syndicat professionnel des scienti­
fiques de l 'IREQ ( SPSI ) , le Cen­
tre d'études réglementaires du 
Québec et le Syndicat des travail­
leurs de l'information de La Presse 
( STIP ) , qui s'est associé au SPSI. 
D'autres membres de la coalition 
arc-en-ciel pourraient se joindre à 
la requête. 

Hydro-Québec refuse de dévoi-

en août, la Régie dit que le tarif de 
fourniture doit être déterminé à 
partir des coûts de production 
d'Hydro, coûts qu'elle ne veut pas 
dévoiler, et non sur la base d'un 
prix de référence, soit le tarif exigé 
des sociétés énergivores, comme 
Hydro le propose. 

La coalition, qui représente 
aussi le Grand Conseil des Cris, 
veut que cet avis soit mis en appli­
cation immédiatement. 

La coalition, qui doit déterminer 
la forme que prendra ce débat, a 
reçu l'appui de Christos Sirros, 
porte-parole du Parti libéral du 
Québec en matière d'énergie avant 
la dissolution de l'Assemblée na­
tionale, qui a assuré la coalition 
que son parti y participera. 

Les sujets abordés seront no­
tamment la transparence sur les 
coûts de production, les pouvoirs 
de la Régie en matière d'électricité. 

1er le niveau de ses réservoirs, 
craignant une incidence sur le prix 
de l'électricité sur le marché nord-
américain. 

« Nos membres, a expliqué M o ­
nique Prince, présidente du STIP, 
ont besoin de cette information 
pour faire leur travail d'analyse et 
d'information et nous nous sen­
tons moralement obligés de con­
tester le refus d'Hydro-Québec de 
dévoiler le niveau de ses réser­
voirs et de priver ainsi la popula­
tion d'une in-formation de pre­
mière importance. » 

Ils demandent la tenue d'au­
diences publiques entre autre pour 
procéder à un examen de l'état ac­
tuel des réserves d'eau, pour dé­
terminer les raisons qui ont mené 
aux bas niveaux que l'on connaît, 
pour établir des critères de fiabi­
lité énergétique appropriés et pour 
s'assurer qu'aucune vente à l'ex­
portation puisse compromettre la 
sécurité des approvisionnements. 

Les réserves d'eau d'Hydro-
Québec au 1 e r juillet atteignaient à 
peine 35 % de la capacité de ses 
réservoirs, dont 25 % pour La 
Grande, le plus grand réservoir 

les tarifs d'électricité et la place et 
le rôle d'Hydro-Québec dans un 
Québec moderne. 

Par ailleurs, l'Association de 
l'industrie électrique du Québec 
( A I E Q , l'ancien Club de l'électri­
cité ) , craint que cet avis mette en 
péril le développement de plu­
sieurs projets hydroélectriques en 
raison des délais que cela entraî­
nerait. 

« Si la Régie va en audience 
projet par projet, explique le prési­
dent Denis Lefebvre, et demande à 
Hydro-Québec de justifier ses 
coûts d'opération, cela entraînera 
des délais additionnels. » 

Il pense qu'Hydro-Québec ne 
peut se permettre de délais addi­
tionnels et doit rapidement profi­
ter de l'ouverture du marché de 
l'énergie en Amérique du Nord. 

M . Lefebvre croit que les déci­
deurs politiques doivent prendre 

qui satisfait environ le tiers de ses 
besoins. Les pluies n'ont pas été 
abondantes dans cette région de­
puis juillet. 

Selon le rapport d'expert de 
Philip Raphals, consultant en 
énergie ( Centre Hélios ) , déposé 
en appui à la requête, pendant un 
hiver moyen Hydro-Québec doit 
puiser entre 30 à 50 térawattheu-
res dans ses réservoirs pour satis­
faire à la demande. D'où l'impor­
tance de maintenir un niveau 
d'eau adéquat. Les apports d'eau 
au Québec varient beaucoup et la 
gestion des stocks d'eau doit pren­
dre en compte cette variabilité. La 
province vit actuellement un cycle 
prolongé de faible hydraulicité. 

Si les apports d'eau sont insuffi­
sants pour maintenir ses réserves 
d'eau à des niveaux acceptables, 
Hydro-Québec peut suspendre ses 
exportations, accroître ses achats 
auprès de réseaux voisins et repar­
tir la centrale au mazout à Tracy. 
Hydro a redémarré cette centrale 
cet été et a aussi augmenté ses im­
portations d'électricité. Toutefois, 
ses exportations n'ont pas dimi­
nué. 

position et se prononcer sur cet en­
jeu fondamental. Si le Québec ne 
participe pas de plain pied à l'ou­
verture du marché américain, 
« d'autres le feront à notre place » . 
Il pense que le présent gouverne­
ment n'a pas appuyé très fort le 
développement d'Hydro-Québec. 

Il signale que certains fabricants 
de produits reliés aux aménage­
ments électriques pensent fermer 
leurs usines au Québec parce que 
90 % de leurs produits sont expor­
tés. « On veut garder nos emplois 
chez nous. » 

Hydro-Québec siège au conseil 
d'administration de l ' A I E Q , qui 
compte 130 membres corporatifs, 
des grandes entreprises et des 
P M E . L'organisme voulait partici­
per au débat devant la Régie mais 
Hydro-Québec s'y est opposée et il 
y a pris part à titre d'observateur 
seulement. 

Les producteurs 
de bois 
demandent 
l'aide de l'État 
MARIE TISON 
Presse Canadienne 

• 

Après neuf mois d'attente, la Fédé­
ration des producteurs de bois du 
Québec a demandé à Ottawa et à 
Québec de mettre fin à leurs que- , 
relies et d'établir enfin un pro­
gramme à frais partagés pour com­
penser les dégâts causés par la 
tempête de verglas de janvier der­
nier. 

Le président de la fédération, M . 
Jean-Claude Nadeau, a indiqué 
que les producteurs de bois avaient 
fait preuve de patience afin d'avoir 
une meilleure idée de l'étendue des 
dommages. 

Il a cependant déclaré que l'au­
tomne était maintenant bien avancé 
et que les producteurs étaient prêts 
à produire. 

« C'est le temps, a-t-il déclaré. 
Nous avons besoin d'un pro­
gramme pour que les producteurs 
ne perdent pas tout. » 

La fédération estime que 14 mil­
lions de mètres cubes de bois sont 
en train de se perdre, une quantité 
qui permettrait d'alimenter un mil­
lion de foyers en bois de chauffage 
pendant une année. 

Le mètre cube de bois se transige 
à au moins 20 $ pour la forêt pri­
vée, a précisé M . Nadeau. Si cinq 
millions de mètres cubes devaient 
se perdre, il s'agirait alors d'une 
perte d'au moins 100 millions. 

« Depuis neuf mois, nous avons 
respecté le mot d'ordre, 'prudence 
et patience', mais les propriétaires 
touchés n'en peuvent plus d'atten­
dre et les travaux de récupération 
doivent être entrepris avant l'hi­
ver » , a déclaré M . Nadeau. 

Il a affirmé qu'après les citoyens, 
les commerçants et les municipali­
tés, c'était maintenant au tour des 
producteurs de bois de bénéficier 
d'une aide gouvernementale. 

« Les gouvernements doivent 
s'entendre et accoucher enfin, après 
plus de neuf mois d'attente, d'un 
programme d'aide, financé à parts 
égales par les deux gouverne­
ments » , a-t-il ajouté. 

Il a expliqué qu'en juin dernier, 
le gouvernement du Québec avait 
proposé un programme d'aide de 
12 millions, financé à 90 % par le 
gouvernement fédéral. 

Il aurait alors d e m a n d e aux pro­
d u c t e u r s d'aller demander eux-mê­
mes au gouvernement fédéral de 
participer au programme. 

n souhaite un débat électoral sur l'énergie 
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Entreprises  

Pas de «chevalier blanc» en vue pour Sun Media 
Le déploiement 

de Southam 
Son nouveau quotidien 
national maintenant lance, 
le groupe Southam, déjà 
très étendu, pourrait-il 
absorber Sun Media ? 

Hollinger 

(Conrad Black) 
i 

69% 
I 

Southam inc. 

.:y~.^"' 

(Toronto, 7000 employés, 1,19 milliard$/an) 

I 

Journaux 

(1,1 milliard$/an) 

Southam News Quotidiens 
•National Post et Agence 
33 régionaux dont: de nouvelles 
- The Gazette (Mtl) 
• Citizen (Ottawa) 

64 hebdos 
régionaux 

Communications 
d'affaires 

(80 m i l l i o n s S / a n ) 
•40 magazines spécialisés 
•Bases de données: 

- 50% Informait Dialog 
- 50% Fundata 

Fonds communs 

Autres 
V. ' .V . ' .V . .*.v.v. v . v . 

•Hollinger Digital (N.Y.) 
Internet 

•5% Livent 
Théâtre, divertissement 

Presse Canadienne 
TORONTO 

Les actionnaires de Sun 
Media Corp. paraissaient 
résignés, hier, en dépit de 
l'intention exprimée par la 
chaîne de journaux de com­
battre la tentative de prise 
de contrôle lancée par sa 
grande rivale, Torstar Corp. 
A 

*. 

Les actions de Sun Media, édi­
teur de tabloïds et de plusieurs pe­
tits quotidiens ontariens, ne valent 
guère plus que ce qu'elles valaient 
Jeudi dernier, au lendemain de 
t'annonce de l'offre publ ique 
d'achat considérée comme hostile, 
de la part de l'éditeur du Toronto 
Star. 
r 

L'action a gagné près de 40 % 
après le dévoilement de l'offre, la 
semaine dernière, mais s'est depuis 
stabilisée entre 16 $ et 17 $. Selon 
les analystes, c'est le signe que les 
Investisseurs ne s'attendent pas à 
voir apparaître un autre acheteur 
potentiel ( un « chevalier blanc H , 
comme on les appelle dans les mi­
lieux financiers) susceptible de 
faire monter les enchères, malgré ce 
qu'en dit Sun Media. 

S'il existait une possibilité que 
des intérêts américains ou une 
chaîne canadienne fassent une of­
fre, le prix de l'action pourrait 
grimper, a souligné Mark Mettrick, 

Sources : Rapports d'entreprises et d'analystes 

analyste chez Standard 6- Poor's, à 
Toronto. 

Les actions de Sun Media ont 
clôturé à 16,70 S, hier, à la Bourse 
de Toronto, tandis que les actions 
de classe B de Torstar ont gagné 25 
cents, pour clôturer à 18,25 $. 

L'offre de Torstar consiste en 
12 $ en liquide et un quart d ' a c t i o n 
de Torstar de classe B pour chaque 
ac t i on de Sun Media. 

Des analystes comme Michel 
Perreault, président de M G P Media 
Consulting, à Montréal, estiment 
que la compagnie vaut davantage : 
autour de 20 $ l ' a c t ion , selon lui. 

Rappelons qu'en juillet dernier, 
Sun Media a réalisé une impor­
tante transaction —l'échange du 
quotidien financier Financial Post, 
plus 150 millions, à la chaîne Sou­
tham, contre quatre quotidiens du 
sud de l'Ontario. 

Pour M . Mettrick, les actions de 
Sun Media se transigeaient à près 
de 16 $, au début de 1998, à une 
période où les prix du papier jour­
nal étaient bas, et les revenus pu­
blicitaires des journaux semblaient 
prometteurs. 

Depuis, cependant, l'économie a 

Infographie La Presse 

ralenti, et Southam a mis sur le 
marché le National Post, quatrième 
quotidien basé à Toronto, avec le 
Globe and Mail, le Star et le Sun. 

Si un autre acheteur se manifes­
tait, ce pourrait être, selon les deux 
scénarios les plus plausibles, Qué­
bécor, qui contrôle le Journal de 
Montréal et le Journal de Québec, et 
Power Corp., éditeur de La Presse, 
ainsi que du Nouvelliste, à Trois-Ri-
vières, de la Voix de l'Est, de 
Granby, et de la Tribune, de Sher­
brooke. 

Mais il y a peu de chance que 

cela se concrétise, estimait M . Per­
reault. 

Québécor ne répondait pas aux 
appels, hier. Le vice-président et 
avocat-conseil de Power, Ted John­
son, s'est refusé à tout com­
mentaire. 

Des géants du milieu des médias 
américains pourraient être intéres­
sés, mais la réglementation fédérale 
canadienne interdit aux investis­
seurs étrangers de posséder plus de 
25 % d'un éditeur canadien 
— obstacle que le dirigeant de Sun 
Media, Paul Godfrey, voudrait bien 
voir éliminé. 

Tout cela n'a pas empêché M . 
Godfrey d'évoquer la possibilité 
que des acquéreurs potentiels fas­
sent monter les enchères. 

Même Southam s'en mêle. Dans 
un texte paru dans le Toronto Sun, 
hier, David Radier, vice-président 
du conseil, a indiqué que sa com­
pagnie ne voulait pas voir Torstar 
prendre le contrôle du marché pu­
blicitaire torontois. Il a ajouté que 
Southam surveillait la situation de 
près. 

L'acquisition de Sun Media par 
Southam exigerait l'approbation du 
Bureau fédéral de la concurrence, 
ce qui est peu probable étant 
donné le monopole que Southam 
détiendrait sur les journaux dans 
d'importants marchés comme Ot­
tawa, Calgary et Edmonton, où les 
journaux de Southam et de Sun 
Media se font présentement con­
currence. 

Produits LB veut agrandir sa niche dans les exportations 
Le fabricant d'aliments pour animaux de Boucherville a de Vambition et du mordant.. 
LAURÎER CtOUTîEa 

Minou et Pitou ne pourront 
sans doute qu'applaudir : 
Produits L.B. Ltée manque 
d'espace et va devoir agran­
dir sa niche afin de hausser 
ses affaires de 25 %, surtout 
sur les marchés étrangers. 

La P M E de Boucherville prévoit 
d'ici trois ans porter son chiffre 
d'affaires à 40 ou 45 millions. Il 
passe cette année de 21 à 25 mil­
lions. S'en viennent des contrats et 
des emplois. 

LB vend sa nourriture sèche pour 
petits animaux dans près de 20 
pays des cinq continents, contre 
une dizaine au début de l'année, et 
la vice-présidente. Jacinthe Bras­
seur, continue de prospecter le 
monde, quatre mois par année. 

Le Canada compte huit fabri­
cants, mais accuse un déficit dans 
cette portion du com­
merce extérieur, because 
les Américains. 

Le succès provoque des 
problèmes de croissance 
chez LB, mais on a struc­
turé l'équipe de 60 per­
sonnes pour suffire à la 
demande, assure le direc­
teur général, Jocelyn 
Brasseur. 

Cela dit, le directeur et 
son équipe des ventes et 
marketing ont dû démé­
nager leurs bureaux chez 
le voisin ! 

Outre son usine de 
80 000 pieds carrés, LB 
loue des locaux de 35 000 
pieds carrés et en cherche 
d'autres de plus de 
10 000. 

La famille Brasseur a donc acheté 
le terrain voisin et préparé les 
plans et devis pour un agrandisse­
ment de 30 000 pieds carrés, le 
printemps prochain, au prix de 1,5 
million, après avoir fait pour 4 mil­
lions d'immobilisations en 1996. 

Dans un a n / L B prévoit en outre 
construire un deuxième étage de 
bureaux, de 5000 pieds carrés, qui 
doublera leur superficie. 

Depuis 1982, LB a pourtant 

agrandi six fois ses installations. 
Elle dispose également d'une ferme 
expérimentale, à Sainte-Julie, où 
60 chiens et chats, « dégustateurs 
professionnels » , donnent leur opi­
nion sur les produits du marché. 

Le président demeure le père, 
Jean-Marie Brasseur, qui détient le 
contrôle des votes. Mais il a depuis 
20 ans donné à chacun de ses qua­
tre enfants, dont trois dans l'entre­
prise, 25 % des actions. 

Perfectionnistes à plusieurs 
égards. Jacinthe et Jocelyn Bras­
seur misent tout de même sur la 
décentralisation. Depuis trois ans, 
c'est la gestion autonome pour les 
différentes unités. 

Mais pour mieux autogérer, LB 
investit dans la formation, dépas­
sant de moitié le 1 % du chiffre 
d'affaires prévu par Québec. Les 
cours portent sur le leadership, les 
communications, la délégation de 
pouvoir et la supervision. Après ça, 
les employés doivent prendre leurs 
responsabilités et produire. Depuis 

trois ans, la P M E 
dispose d'un REER 
collectif mais ne 
partage pas ses pro­
fits avec ses em­
ployés. 

Tous semblent 
apprécier les condi­
tions de travail car 
la rotation du per­
sonnel est faible, dit 
le directeur de 41 
ans. 

Q u a n t a u x 
clients, ils peuvent 
compter sur une li­
gne 800 et un site 
Internet, refait à 
neuf, avec 35 000 
visites mensuelles. 

Le Canada 
compte huit 
fabricants 
cTaliments pour 
animaux, mais 
accuse un 
déficit dans 
cette portion 
du commerce 
extérieur, à 
cause des 
Américains. Exporter permet 

d'apprendre davan­
tage sur le développement et 
l'adaptation des produits, dit Jacin­
the Brasseur, mais la concurrence 
des Américains est féroce —pour 
ne pas dire qu'elle a du mordant... 
LB scrute les études américaines, 
participe à des foires spécialisées, 
comme celle de Nuremberg, en Al ­
lemagne, et fait appel aux ambassa­
des. Elle profite depuis cinq ans de 
son membership au Club Export 
agro-alimentaire du Québec, que 

5J£» 

PHOTO DENI S COU R VI L IE , UPrccse 

Jacinthe et Jocelyn Brasseur, respectivement vice-présidente et 
directeur général de Produits L B , montrent fièrement quelques-
uns de leurs produits pour animaux de compagnie. 

Jacinthe Brasseur préside d'ailleurs 
cette année. 

Le spécialiste américain Jim Cor-
bin, connu jusqu'au Japon, prodi­
gue aussi son aide six fois par an. 
Le consultant et chercheur a choisi 
quatre compagnies sur autant de 
continents. 

La P M E consacre 2 % de son 
chiffres d'affaires à la recherche et 
développement. 

Fondée en 1969, LB a d'abord 
nourri le bétail, avant de se concen­
trer sur les petits animaux en 1982. 

LB demeure aujourd'hui le seul 
fabricant au Québec de nourriture 
sèche ( plutôt qu'humide, en con­
serves ) pour chiens et chats, qui 
apporte 90 % de son volume d'af­
faires. De Boucherville sortent 350 
produits et formats, de 80 formules 
différentes. 

Leader au Québec, avec 25 % du 

marché qu'elle compte bien agran­
dir, LB vend aussi dans les Mariti­
mes et un peu dans l'Ouest, en plus 
de ses exportations, notamment au 
Japon. On met en valeur les États-
Unis, l'Asie, l'Europe et l'Améri­
que du Sud. 

LB a cinq marques mais fabrique 
aussi des marques privées, qui 
comptent pour 50 % de ses reve­
nus. Les emballages comportent 
jusqu'à six lanques. 

Au Québec, elle approvisionne 
les grands de l'alimentation, des 
chaînes spécialisées et des grandes 
surfaces. En Ontario, elle ne fournit 
pour l'instant qu'une seule chaîne. 

L'Ontario pratique le nationa­
lisme économique dans ses achats, 
et le Québec, le nationalisme cultu­
rel, sans trop tenir compte des em­
plois qu'il pourrait créer, déplore 
M . Brasseur. 

La nourriture sèche accapare 
90 % du marché ici mais seulement 
30 % à 60 % dans plusieurs pays 
du monde visés. Gros potentiel. 

LB s'est gagné une réputation de 
salubrité pour ses installations. Des 
clients du Japon, exigeants, le re­
connaissent. L'Association cana­
dienne de la médecine vétérinaire a 
déjà cité LB, dont « la qualité peut 
servir d'exemple » . 

Lors de la visite de clients, LB 
met le paquet, hisse leur drapeau, 
prévoit des cours sur les produits et 
la mise en marché. 

Le Japon a signé un contrat de 
plusieurs millions en janvier der­
nier et investit des millions dans le 
marketing, en plus. 

Pour sa distribution, LB utilise 
souvent des agents et parfois des 
maisons de commerce extérieur, 
mais compte prendre en charge 
bientôt sa mise en marché en Eu­
rope pour y percer davantage. 

Aucune firme de capital-risque 
n'est entrée chez LB, qui n'a pas 
non plus l'intention d'inscrire ses 
actions à la Bourse. Rentable, elle 
s'autofinance et comble ses besoins 
par une marge de crédit bancaire. 

On se pose déjà la question de 
l'emplacement de la deuxième 
usine. Dans l'Ouest canadien, elle 
pourrait approvisionner l'Asie, 
sans que l'approvisionnement en 
céréales coûte les yeux de la tête. .... 

Injectez des idées, 
votre entreprise, 
des entrepris! 
pièce des 
à leur sucj 
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Un vendredi avec les anciens mineurs de la B.C. 
MARIO DUFRESNE 
collaboration spéciale 
THETFORD MINES 

Tous les vendredis, entre 
8 h 30 et midi, la salle prin­
cipale de l'édifice CSN à 
Thetford Mines revêt des al­
lures de café-rencontre. En 
fait, ça ressemble souvent 
plus à la taverne du coin 
( sauf qu'il n'y a pas de 
bière ) qu'à un café. On n'y 
voit que très peu de femmes 
et, lorsque c'est le cas, elles 
accompagnent leur mari. 

Pour le reste, ce sont des hom­
mes qui discutent et souvent très 
fort. Dans la région, on les appelle 
les gars de B.C. ( prononcer bi- ci ) 
pour British Canadian, du nom de 
la mine d'amiante qui a cessé tou­
tes ses opérations à Black Lake, le 
1 e r novembre 1997, mettant à pied 
300 travailleurs dont la moyenne 
d'âge atteint aujourd'hui 54 ans. 

Ça fait donc un an, cette se­
maine, que les gars se retrouvent 
chaque vendredi, à heure fixe, pour 
parler ou dans l'espoir d'apprendre 
de bonnes nouvelles concernant un 
hypothétique développement dans 
leur dossier de préretraite. Malheu­
reusement, rien n'est encore arrivé 
à ce sujet et plusieurs n'ont même 
plus droit aux prestations de l'assu-
rance-emploi. Toutefois, une cer­
taine routine s'est installée, faisant 
qu'à chaque vendredi, plusieurs 
cx-mineurs se retrouvent à la CSN. 
Au café. 

L'idée d'organiser de telles ren­
contres vient de Mario Monfette, 
psychologue rattaché au CLSC 
Frontenac qui s'est vu confier ce 
dossier en priorité. C'est à la de­
mande du syndicat que le CLSC a 
accepté de collaborer avec ces tra­
vailleurs en leur fournissant les 
services d'un psychologue. 

« On voulait surtout éviter la ré­
pétition de certains événements qui 
s'étaient produits lors de la der­
nière fermeture temporaire de la 
mine en 1995 » , rapporte André 
Laliberté, président du Syndicat 
des travailleurs horaires de la mine 
B.C. 

« Vous savez, ça n'a pas été drôle 
non plus en 95, rappelle M . Lali­
berté, les gars ne savaient vraiment 
plus où se garrocher. » 

On parle de cas de détresse psy­
chologique, de dépression et d'un 
grand nombre de conflits fami­
liaux. Certains ont même évoqué 
des cas de tentatives de suicide 

La sortie de la mine B.C. quelque temps avant la fermeture, en juillet 1997. 
PHOTOTHÈQUE La Presse 

sans, toutefois, que des liens de 
cause à effet aient pu être établis. 

D e la colère 
Bien qu'on soit maintenant as­

suré que les risques de voir appa­
raître de graves problèmes psycho­
logiques demeurent faibles, il reste 
que la colère monte de plus en plus 
chez ces travailleurs qui ont pres­
que tous investi 30 années de leur 
vie dans les mines d'amiante. 

Ils en ont après le ministre Petti-
grew qui, l'an passé, annonçait en 
grande pompe que le gouverne­
ment fédéral allait injecter plu­
sieurs millions de dollars dans des 
mesures actives, se traduisant par 
la possibilité de retourner à l'école 
et par des subventions salariales 
versées à d'éventuels employeurs. 

« En tout, une trentaine d'ex-mi­
neurs ont pu se trouver un emploi, 
grâce à cette mesure » , explique le 
conseiller en emploi, Bernard La-
flamme, dont le mandat doit se ter­
miner avec la fin de l'échéancier 
prévu pour mars prochain. 

L'objectif de créer 89 nouveaux 
emplois subventionnés est cepen­
dant loin d'être atteint et on doute 
fort de pouvoir y arriver. Même 
avec une subvention, les em­

ployeurs sont souvent réticents à 
vouloir embaucher un travailleur 
de plus de 50 ans. Encore moins 
s'il traîne derrière lui un passé de 
militant syndical, comme c'est sou­
vent le cas ici. 

Quant au retour à l'école, quel­
ques-uns avouent que c'est beau­
coup plus pour « passer le temps » 
et prolonger les prestations d'assu­
rance-emploi qu'on s'inscrit à cette 
mesure. 

C S N et Thetfordois 
dans la mire 

Colère également contre la cen­
trale syndicale que l'on accuse 
d'avoir laissé tomber les gars, ce 
que réfute cependant Michel Crête, 
responsable des communications à 
la CSN et qui s'est impliqué dans 
le dossier de la mine B.C. 

« Vous savez, les gars sont 
écoeurés, avait-il prévenu, il faut 
faire attention. Ils sont rendus à un 
point où ils ne savent même plus 
qui est avec eux et qui est contre 
eux. » 

Ce qui ne les empêchera pas 
néanmoins d'attendre Gérald La-
rose de pied ferme, lors de son pas­
sage à Thetford Mines, prévu au­
jourd'hui. 

Colère aussi envers le maire de 
Thetford Mines, qui a affiché ses 
couleurs aux dernières élections fé­
dérales, en appuyant ouvertement 
Jean Chrétien ce qui, pour bien des 
mineurs, se traduit par « donner sa 
bénédiction » à Pierre Pettigrew. 

Et la liste s'allonge, tous y pas­
sent, y compris le directeur du CLD 
— anciennement commissaire in­
dustriel — qui déclarait récemment 
à l'hebdomadaire local que « ce 
sont les PME qui nous ont sau­
vés » . 

Une phrase interprétée comme 
un abandon face à la situation qui 
prévaut dans le secteur de 
l'amiante. 

Le président de la société en 
commandite Lab Chrysotile, Jean 
Dupéré, n'échappe pas à la colère 
des mineurs. On lui reproche de se 
cacher et d'avoir « sacrifié la B.C. et 
du minerai qui dépasse tous les 
standards internationaux de qua­
lité » pour sauver la mine Lac 
d'amiante, située à proximité de la 
British Canadian, mais qui lui ap­
partient entièrement. Il faut savoir, 
et c'est ce qui provoque de telles 
déclarations de la part des travail­
leurs, que LAB opérait la mine 
B.C., mais l'actif appartenait à ses 

partenaires, dont l'entreprise Maza-
rin. 

U n e exception 
Seule la ministre de l'Emploi et 

de la Solidarité du Québec, Louise 
Harel, est un peu épargnée. Comme 
le mentionne Charles Lacroix, res­
ponsable du comité de mobilisa­
tion, « elle s'est montrée favorable, 
dès le début, à une allocation de 
pré-retraite qui serait accordé^ aux 
55 ans et plus, sans que celle-ci ne 
puisse être amputée par quelque 
prime de séparation que ce soit, 
versée par l'employeur » . C'est ce 
que l'on nomme dans le jargon un 
P A T A dénommé. Une mesure que 
le gouvernement fédéral a toujours 
refusée. 

Les ex-mineurs se sentent donc 
de plus en plus isolés, laissés entre 
gars de B.C. D'ailleurs lorsque 
Charles Lacroix —qui s'est aussi 
fait connaître comme marathonien 
et qu'à l'étranger on surnomme le 
mineur du Nord — fait son entrée 
au café, c'est toujours en criant 
« Go B.C. Go » , question d'entrete­
nir le moral des troupes. 

Mais si toutefois le cafard vient à 
reprendre le dessus, on peut encore 
prendre un café avec Mario. 

« r i * 

La toute nouvelle Odyssey. 
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Partez les premiers dans l'espace. 

La question se pose depuis longtemps : y a-t-il une 

autre forme d'intelligence dans l'espace ? Voici la 

réponse : la toute nouvelle Honda Odyssey, réinventée. 

Non seulement la nouvelle Odyssey vous offre plus 

d'espace que toute autre minifourgonnette sur le marché, 

elle réinvente l'espace. 

Comment ? En vous offrant une banquette arrière 

Magic Seat" escamotable dans le plancher. Et des 

fauteuils amovibles au centre qui se retirent facilement 

ou qui peuvent s'écarter pour faciliter l'accès à l'arrière. 

Sans compter que vous avez suffisamment d'espace pour 

charger des feuilles de contreplaqué de 4 pieds sur 8. 

LOdyssey EX est même dotée de portes coulissantes 

électriques télécommandées, de chaque côté. Enfin, tous 

les modèles de l'Odyssey, qui possèdent le plus puissant 

moteur ayant jamais équipé une minifourgonnette, ont 

une capacité de remorquage allant jusqu'à 1 488 kg 

(3 500 lb*). (Alors, si vous remorquiez un bateau, vous 

pouvez maintenant traîner un vaisseau.) 

Tout ça pour dire que voyager dans l'espace c'est 

quelque chose, mais utiliser l'espace intelligemment, 

c'est vraiment autre chose. 

A. 

La toute nouvelle Odyssey. De l'espace 
Fière de collaborer avec ABC CANADA pour 

promouvoir l'alphabétisation dans les familles. 

C A N A D A 

CONÇUE ET CONSTRUITE SANS CONCESSION 

1 

M i l 

COMPOSEZ LE 1 888 9-HONDA-9 POUR OBTENIR UN CATALOGUE OU L 'ADRESSE D'UN CONCESSIONNAIRE PRÈS DE CHEZ VOUS, 

* Accessoire de refroidissement Honda d'origine nécessaire pour la boîte de vitesses, 

2 I } 3 * 3 
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LA BOURSE EN BREF 
M O N T R E A L T O R O N T O 

Volume: 
Mardi 
Lundi 

13 4 0 8 0 0 0 
12 913 0 0 0 

Volume: 
Mardi 
Lundi 

134 458 000 
127 361 000 

Indices de Montréal: Indices do Toronto: 

Haut Bas Clôt Var. 
Marcné(XXM) 3236.46 3211.88 3224.84 -18.29 
Marché bancaire (XCB) 5692.68 -80.78 
Hydrocarbures 1967.02 +30.33 
Mines et Métaux 2293.30 +7.54 
Produits forestiers 2192.68 -2.28 
Biens d'équipements 3366.66 +6.09 
Services publics 4087.49 +0.62 

Faits saillants: 

Mardi Lundi 
Actions trans. 446 447 
Gains 196 278 
Pertes 183 105 
Inchangées 67 64 
Hauts 93 5 5 
Bas 98 5 7 

Valeurs les plus actives: 

Valeurs Volume Clôt. Var. 
TransCda Pipelines 450 861 22.95 -0.45 
Provigo Inc. 380976 14.55 +0.35 
Oshawa Group A 362 005 33.05 +0.80 
Impérial Oil Ltée 327 290 24.65 -0.05 
Premdor Inc. 300300 12.85 stable 

Haut Bas Clôt Var. 
348.01 344.59 346.27 -1.70 
337.64 383.81 385.90 -2.06 
6313.5 6261.3 6296.51 -19.15 

6510.32 -59.83 
7817.63 -126.39 
3146.01 +38.22 
5512.37 +48.73 
4402.95 -26.68 

TSE 35 
TSE 100 
TSE 300 
Aurifères 
Les financiers 
Mines et Métaux 
Pétroles et Gaz 
Industrielles 

Faits saillants: 

Juniors / Mines et pétroles: 

Valeurs Volume Clôt. Var. 
Mirandor Inc. 1 832200 0.29 +0.07 
Lithos Corp. 98800 0.42 +0.02 
Antoro Res. 90000 0.09 -0.02 
Hebron Fjord Res. 70500 0.23 +0.03 
ChesbarRes. 61000 0.37 -0.03 

N E W Y O R K 

Volume: 
Mardi 
Lundi 

695 468 860 
756 140 000 

Indices Dow Jones: 

Haut Bas Clôt Var. 
30 Industrielles 8819.18 8601.88 8706.15 stable 
20 Transports 2973.06 2882.87 2918.32 -36.53 
15Serv. pub. 309.54 303.64 307.77 +2.90 
65 Composés 2764.58 2695.85 2729.37 -2.64 

Faits saillants: 

Mardi Lundi 
Actions trans 3541 3517 
Gains 1614 2310 
Pertes 1420 813 
Inchangées 507 394 
Hauts 93 57 70 
Bas 98 15 19 

Valeurs les plus actives: 

Valeurs Volume Clôt Var. 
Citigroup 23054 000 44 Va - 2 
lomaga Corp. 17 865 900 7 +1V4 
America Online 9 732 200 132V2 -23/8 
Cendant Corp. 8493100 137/16 +1 9/16 
Disney 8 424 300 299/16 +3/4 

Micron Tech. 7 864 300 40 3/16 +V4 

Compaq Comp. 7723 600 31V* -5/16 

Mardi Lundi 
Actions trans. 1260 1239 
Gains 491 654 
Pertes 479 358 
Inchangées 290 227 
Hauts 98 11 10 
Bas 98 14 22 

Valeurs les plus actives: 

Valeurs Volume Clôt Var. 
Provigo Inc. 10 681968 14.50 +0.30 
T35 Index Fund 4 338379 34.75 -0.20 
ATI Technologies 3 866374 11.50 -0.45 
Oshawa Group A 3 756 547 33.35 +1.10 
Laidlaw Inc. 2519826 14.55 -0.05 

Mines et pétroles: 

Valeurs Volume Clôt. Var. 
Pan East Pete 4 219425 2.60 +0.02 
Numac Energy 3 091 332 3.70 +O.10 
Jordex Res. 1510165 0.48 +0.02 
BarrickGold 1 493231 31.60 -0.25 
Placer Dome 1 358030 23.25 -0.10 

N A S D A Q 

Volume: 
Mardi 888 997 0 0 0 
Lundi 8 8 9 1 5 3 5 0 0 

Indices NASDAQ: 

Haut Bas Clôt Var. 
Composite 1800.92 1779.38 1788.43 -12.48 
Industrielles 1137.28 1125.52 1132.44 -4.89 
Banques 1799.51 1775.08 1785 52 -1.77 
Assurances 1646.03 1607.34 1645.25 +21.85 
Finances 2335.57 2322.33 2332.17 -3.44 
Transports 921.32 911.15 919.89 +3.82 
Telecom. 404.46 400.06 402.40 -1.61 

Faits saillants: 

Mardi Lundi 
Actions trans. 5372 5379 
Gains 2 007 2616 
Pertes 1993 1515 
Inchangées 1372 1248 
Hauts 98 47 67 
Bas 98 36 40 

Indices Standard & Poor's: 

Haut Bas Clôt Var. 
400 Industries 1332.24 1320.53 1326.61 -O.02 
20 Transports 646.13 635.09 637.85 -7.57 
40 Serv. pub. 255.60 253.07 255.35 +2.20 
40 Finances 120.72 119.48 119.79 -0.64 
500 Composés 1115.02 1106.42 1110.84 -0.76 
100 Composés 546.89 541.60 544.25 +0.21 

Les rapports financiers express 

COMPAGNIES 

P R O F I T S ( P E R T E S ) 
(SOOO) REVENUS BRUTS ($000) 

Courant L'an Variation Courant L'an Variation 
dernier dernier 

Résultats 
BFC Construction 14129 
( construction) Tor.Ont. 
9mois30sept. 1.57 

en dollars canadiens 
(634) - % 

(0.08) 480102 386495 +24% 

Brandselite Intl. (560) 
(prod. de luxe)Richmond,Ont. 
9mois 30 sept. (0.03) 

19 

n.d. 

-% 

20997 15422 +36% 

Brascades Res. 
( mines) Tor.Ont 
9mois30$epl. 

168200 

n.disp. 

59200 

n.disp, 

+184% 

nondisp. nondisp. - % 
Canadex Resources 1466 
(transp.&pétroies)Brampton.O. 
année 3 nov. 0.30 

1351 

0.29 

+8% 

13671 11060 +23% 

MPACT Immedia 
(informatique)Mont.Qué. 
année 31 août 

2280 

0.11 

(14643) 

(0.79) 

-% 

28420 19088 +48% 

Optimum General 
(assurances) MonlQué. 
9mois30sept. 

2 321 

0.22 

2 641 

0.25 

•12% 

nondisp. nondisp. - % 

Poco Pete 
(pétroles) Cal.AIb. 
9mois 30 sept. 

39 679 

0.30 

48 969 

0.38 

•18% 

463806 448195 +3% 

QSound Lab. 
(informatique)Cal.Alb. 
9mois30sept. 

(852) 

(0.04) 

(794) 

(0.03) 

-% 

1505 2249 -33% 

Roman Coep. 
(indus, minière) Tor.Ont. 
9mcis 30 sept. 

1737 

0.17 

2450 

0.24 

•29% 

37973 40164 -5% 

Spar Aerospace 
(aerospaaaie) Tor.Ont. 
9mois30sept 

3782 

0.25 

3 545 

(0.24) 

+6% 

222 015 179854 +23% 

Stella-Jones inc. 
(bois deconst.)Mont,Qué. 
9mois 30 sept. 

645 

0.35 

983 

0.17 

•34% 

65 826 46366 +41% 

TnzecHahn Corp. 
(immeubles)Tor.Ont. 
9mois 30 sept. 

314400 

1.86 

19200 

0.00 

+1537% 

722 000 510500 +41% 

UAP Inc. 
(pièces d'auto)Mont.Qué. 
9mois30sept. 

15700 

1.06 

11800 

0.80 

+33% 

618900 594400 +4% 

United Inc. 
(prom.immob.)Cal.Alb. 
9mois 30 sept. 

2557 

0.16 

996 

0.12 

+156% 

24 949 16009 +55% 

Vitran Corp 
(transport)Tor.Ont. 
9mois30sept 

6380 

0.67 

4220 

0.45 

+51% 

299700 263 736 +13% 

Western Stai Trucks 3 668 
)soc. de gestion)Kelowna.BC. 
1ertrim.30sepî. 0.26 

4 656 

0.33 

•21% 

380605 328 788 +15% 

Résultats en dollars américains 
AONCorp. 401900 185900 +116% 
(assurances) Chicago.lll. 
9mois30sept. 2 32 1.03 4 791 200 4 229 800 +13% 

Bergen Brunswick Corp 3102 
(prod.pharmac )0range,Ca!. 
année 30 sept. 0.06 

81 679 

1.61 

•96% 

17121668 14 496 773 +18% 

Emerson Electnc 1 228 600 
(indus, militaire) St Louis.MO 
année 30 sept. 2.77 

1121900 

2.50 

+9% 

13447 000 12298000 49% 

Equitable Cos 
(conglomérat) NY..NY. 
Smcis 30 sept. 

655200 

2.85 

575100 

2.57 

+13% 

8269900 7 3386C0 +12% 

Tesoro Pete 
(pétroles) SanAntonio.TX 
9mois 30 sept. 

20100 

0.59 

26400 

0.88 

•23% 

947000 699600 +35% 

Walt-Disney Co. 
(loisirs)Burbank.Cal. 
année 30 sept. 

1850 000 

0.91 

1772000 

0.88 

+4% 

22976000 21 613000 +6% 

Les investisseurs 
ne prennent pas 
de risques... 
d'après AFP et PC 

Après la forte reprise du marché boursier américain 
depuis le début octobre, qui a vu le Dow Jones des in­
dustrielles progresser de 11 %, les investisseurs n'ont 
pas pris de risques hier. 

L'indice phare de la Bourse de New York a terminé 
inchangé, à 8706,15 points, à l'issue de la séance 
d'hier. 

Les investisseurs se sont montrés attentistes dans 
l'attente du résultat des élections législatives organi­
sées hier aux États-Unis et qui portent sur le renouvel­
lement de la Chambre des représentants, d'un tiers du 
Sénat et de 36 postes de gouverneurs sur 50. 

Parmi les titres en vue, Citigroup, le titre le plus tra­
vaillé du jour, a reculé de 2 $ US, à 4 4 - 1 / 8 $ US, après 
l'annonce lundi du départ de Jamie Dimon, l'un des 
vice-présidents de Salomon Smith Barney, qui soulève 
des interrogations sur l'évolution du groupe de service 
financiers depuis la fusion entre Citicorp et Travelers. 
Dans ce même secteur financier, Merrill Lynch a pro­
gressé de 7/8, à 61 -7 /8 . 

Coca-Cola a enregistré un gain de 1-15/16, à 7 2 - 1 5 / 
16, alors que des informations de presse font état de 
l'intérêt du fabricant de boissons gazeuses pour le sec­
teur de l'eau minérale. 

Philip Morris a progressé de 15/16, à 52 -15 /16 , et 
Walt Disney de 3/4, à 29 -9 /16 , alors que le fabricant 
de composants informatiques et spécialiste dans le 
stockage de données Iomega voyait son titre gagner 
1-1/4, à 7 $ US. 

Les autres indices boursiers américains ont toutefois 
baissé avec un recul de 0,76 point ( -0 ,068 % ) du 
Standard & Poor's 500 et de 12,40 points ( -0 ,69 % ) 
de l'indice composite de la bourse électronique Nas­
daq. 

Au Canada de même, le TSE 300 de la Bourse de 
Toronto a un peu reculé après son « héroïque ascen­
sion » d'octobre. L'indice TSE 300 a largué 19,15 
points, à 6296,51 . Huit des 14 sous-indices sont toute­
fois positifs. 

Parmi les industrielles, la chaîne d'épiceries Provigo 
a pris 35 cents, à 14,55 $, pendant que Loblaw gagnait 
1 $, à 3 1 , 8 0 $ . Par contre, la CIBC a cédé 65 cents, à 
31,35 $. Chez les minières, Barrick Gold a perdu 25 
cents, à 31,60 $, et Placer Dome 10 cents, à 23,25 S. 

Les cours étaient également en baisse au terme 
d'une séance modérée à la Bourse de Montréal. L'in­
dice X X M a décru de 18,29 points, à 3224,84 . En tout, 
13,4 millions d'actions ont changé de main, contre 
12,9 millions lundi. La valeur des transactions était de 
175,2 millions. 

L'indice des banques a cédé 80,78, à 5692,68, les fo­
restières 2,28, à 2 1 9 2 , 6 8 ; l'indice des minières a pris 
30,33, à 1967 ,02 ; les pétrolières 7,54, à 2 2 9 3 , 3 0 ; les 
industrielles 6,09, à 3366,66 , et les services 0,62, à 
4087 ,49 . 

Bourse de New York 
ch. ch. 
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71 750 2381 2287 2318 
54» 687 2712 2618 2681 
08 22449 25 00 2361 2393 

168 36860 5931 5800 5387 
.92 5793 5812 5606 5775 
.72 1115 3306 3262 3281 
08 1638 1162 1031 1100 

2 M nùô 4267 4iyj 4 2 j i 
.461 1876 21 50 2112 2143 
56 1292 18 63 1761 17S1 
60 3685 4125 3975 4018 

1841 15666 54 50 5300 5325 
2 06 11 29 25 29 25 29 25 
881 1229 34 00 3306 3356 

2 04e 560 1387 1362 1331 

033 
093 
175 

•037 
-: >5 
-050 
•075 
043 
093 
006 
-068 
052 
•156 
018 
075 
•016 
062 
ûlô 
-018 
•0 66 
043 
-118 
-018 
012 

Humana 26379 2162 1956 2143 168 
HunrCorp 41 53 1400 1400 1400 012 
IBP .10 9845 2768 2712 2712 -050 
ICN Phm 
s 24 5766 23 06 22 56 22 87 037 
IMS H!th 
n 12 4257 6368 5500 6525 •262 
INGGrp 132» 647 53 S3 5325 5393 106 
idacorp 186 694 3231 32 00 3231 012 
IDEX 54 112 2762 2693 2743 062 
Imaîjon 2839 1862 1781 1837 043 
ICI 215» 2857 1^87 3862 3918 093 
INCO .10 6'63 1081 10 40 10 56 
Ingerfld 60 12557 5163 5062 5093 031 
InldStl 20 1087 1906 1800 1868 068 
Inteical 323 162 150 162 006 
Intrtka 655 293 261 293 
IBM 68 34565149' •100 
imFiav 148 4607 33 97 38 87 39 87 156 
IntMult 80 113 2262 2200 2231 -050 
imPao 100 14456 461 6 45 00 45 93 075 
intSpciry 700 1343 1325 1331 -012 
ITCorp 2047 1000 962 975 037 
Interpool .15 146 1562 15 37 15 37 012 
Intnan 354 5 43 5 25 5 37 
InvGrMu 90 169 16 00 15 93 16 00 
Iomega s 176659 718 125 
Ion es 450 3400 3325 3356 031 
Ipalco 1.10 1068 47 61 46 87 47 50 050 
Irtthln .77» 218 1943 1850 1893 025 
Italy 02» 1061 1412 1375 14 00 025 
Jackpot 220 1050 987 993 -068 
JetlPiis 118 1265 6331 62 43 62 56 012 
Johnjn 100 1 062 
JchnsnC 
tri 92 2270 5837 5575 5756 112 
Johnslon 64 343 337 343 C 06 
Jostens 88 506 2331 2275 2293 -006 

106e 84 6900 6825 6862 -231 
48 13829 5662 5487 5581 -1 18 

.16 219 1450 1400 1425 006 
20 739 1168 1143 1150-006 
20 2937 12 12 1175 1200 0 18 

160 14129621285012356 056 

100 
206 

188 
8C< 
20 
60 

88 

GATXs 
GPU 
GRCInt 
GTE 
Genre* 
Gap s 
GenCrp 
Gonenic 
GnOtta 
GenOyn s 
GenEJec 
GnHous 32 
GnM.il 212 
GnMotr 200b 
GMotplD 198 
GMotpfG 

G M H n 
GeniRe 
Gensco 
GenestsH 
GnvStl 
GnRad 
GeonCo 
GaGulf 
GaPcGP 
s 
GetîyRlîy 
GlANT 
Gt'atte s S^ 
GiaxoWal 116» 

1430 3506 3461 3493 012 
5184 4481 4400 4431 043 
228 6 75 6 43 6 75 0 18 

17390 6025 5925 6025 100 
6338 6425 6161 6181 -143 
9416 6093 5912 5918 -106 

510 2325 2275 2313 043 
965 72 4 3 71 75 72 43 0 25 
566 3 12 2 93 2 93 -0 06 

1759 6193 5975 6056 012 
120 41306 8943 8743 6850 1 12 

42 1067 1075 1075 
247; 7; 12 7325 73 75 -0 25 

16136 6550 6400 64 75 -043 
28 26 00 25 62 25 68 0 12 
28 2825 2800 28 18 0 25 

257 25 31 25 18 2518 -0 12 
5665 4075 3912 39'2 -106 
4555230872206822800 7 81 
2314 700 662 693 018 

20226 1137 1012 1106 -3 75 
1960 075 062 062 -006 
469 17 18 1668 1712 0 18 
269 2193 2187 2193 0 06 
863 1787 1725 1769 037 

229 
228 

236 

100 
40 

I 

cas 
CCBFnt 
C'GNAs 
CMLGp 
CNAFns 
CNAI 
C N A 
Sure 
CNF Tran 
CPl 
CSX 
CTGRes 
CTS 
CVSTrn 
CabiDsg 
9 
Caîjftm 
Cabot 
CadbyS 
Ca.Go.1 
Caimat 
CmpRg 
CamçSp 
CdfiPcg 
Ca/iisie 
CerpTech 
Carson 
Ca->Cp 
CashAm 
Cateius 
Cawpdr 
Cedarf 

/ -, 
r>SdMM 
CenHud 
CntyTeU 

05) 18067 2887 28X 2943 
104 1064 5425 5375 5425 
115 9772 7750 7437 7725 

2527 021 018 018 

56 

40 
56 

120 
100 

24 
197e 

44 
119» 

28 
400 

365 4281 
47 1043 

a ) . 42 50 

006 
006 
262 
001 
056 

1037 1043 -012 

125 14 12 1375 13 87 -006 
1844 33 18 32 56 33 00 0 18 
119 22 75 2250 2256 -006 

7571 3587 3931 3362 043 
74 23 93 23 31 23 50 -031 

186 31 25 30 12 30 62 0 25 
5 6581 8481 6461 

1231 18 37 16 87 
11560 1208 11 12 

701 3068 28 75 
374 6062 5962 

2960 1091 1056 

1775 075 
1200 062 
30 37 1 25 
6050 ̂ 56 
1062 -037 

1357 26 37 24 75 25 25 
2183 C34 028 034 

64 5623 56 56 5556 5600 
56 4326 2387 2350 2375 
M' 453 3319 3837 3506 

132 «336 3593 3562 3562 
92 3 25 3 00 3 06 

20 13706 2500 24 00 24 75 
05 316 1268 1225 1262 

664 1375 1337 1375 
120 16871 48 » 4700 4768 
1301 157 24 56 24 25 24 25 

16 2039 351? 33 87 33 53 
174 25535 2875 2850 2868 
216 415 41 18 4106 4116 

26 3T44 5743 5562 5568 

025 

025 
006 
001 
175 
016 
0 % 
Js. 
6 n 
•062 
ors 
006 
•143 

DPLs 
DTE 
DBeni 

DatSem 
DanaCp 
Danaher 
s 
DataGn 
DaytHud 
s 
DoanFd 
Daâfi 
DeitaAir 
Dekae 
Det*56 
Derier 
D'^jPd 
D..ïi 
DiebofcJ 
DOards 
Drsneys 
DomRes 
Domtarg 
Donwson 
s 
•j ' .7 
Dover s 
DcwCh 
DowJns 
DuPont 
DunBrad 
n 
Dycom 
LGG 

94 
206 

119 
7e 
16 

116 

D/-F 
991 1937 

5053 4381 
1893 1925 
4293 4325 

6433 8081 7812 7893 
1550 3837 3562 3600 
7249 4367 4300 4381 

1985 4125 4075 41 12 
9686 1781 1681 1693 

17809 4375 4256 4268 
1277 4906 4743 4762 
6711 38 50 3650 38 43 
47781098110587108 87 
1506 3300 3262 3262 
739 31 75 3156 3162 

1035 2967 2950 2350 
282 24 00 23 43 23 87 

2435 2737 2687 2712 
2948 3093 2900 2593 
2154 3243 3181 3237 

84243 2575 2687 2956 
2585 4712 4650 4706 
345 600 587 600 

448 1931 1912 1925 
3310 4293 4187 4212 
7739 3412 3281 34 00 
4244 5700 9537 9568 
1433 4762 4687 4700 

140 20906 5987 5900 5306 

061 

36 
.641 
68 
401 

148 

104 
48 
32 
56 
16 
21 

258 
14 

20 
«>:• 
421 

348 
96 

012 
043 

•125 
•162 
037 

012 
•062 

•081 
•131 
193 

•293 
012 
•006 
•025 
025 
•025 
•125 
056 
075 
043 
025 

74 2274 28 e7 2806 28 37 
1042 37 18 3612 37 00 

56 465 2625 2543 2612 

•093 
100 
031 
018 
006 

•043 
056 
037 

Gieason 
GtobM 
GldWF 
Goodrch 
Goodyear 
Gotchk 
Grâce n 
Gracos 
GtAtPc 
Groupl 
Guidant 
GîiCdag 

25 

561 
110 
120 

44 
.40 

.05 

•1 75 
043 
•006 
•112 

3130 5362 5100 5343 243 
100 14 37 14 37 14 37 
300 6 56 5 75 5 75 -0 87 

45596 48 67 46 56 46 68 2 62 
4514 6181 61 18 6137 
527 2131 2075 2106 

22160 1331 1263 1306 
910 9000 8850 8881 

4109 37 87 36 87 3725 -0 50 
6469 5663 5512 5587 -062 

27 6 87 6 87 6 87 -006 
4455 1693 1637 1643 025 
696 3000 2731 2906 175 

2254 25 25 24 62 24 93 0 56 
60 1675 1663 1668 -018 

6439 7687 7400 
12305 406 381 

75 e7 
400 

•025 
018 

H / j 

y 

Hattrtn 
Ha»*ood 
HarvJS 
Hanjl 
Handim 
Hanna 
Hanfrd 
HanovC 
Hanson 
Hartnd 
H a r l e y -
Dav 
Marron 
Mams 
Harsoo 
HawEI 
MectaM 
Hei'o 
Hem/ 
HeimPs 
Herculs 
Mersney 
ifeAienPk 
Hirton 
Hitachi 
Home Dp 
Hmstke 
Honywti 
HooghtM 
Houshlnt 
s 
HouMlnd 
HughSup 

.50 

113m 
15tm 

45 
60 

124e 
30 

16 
40 
96 
88 

248 

28 
1371 

28 
108 

96 
64 
32 

65» 
12 
20 

1161 
50 

60 
150 
341 

19795 38 75 3725 3761 
25 1937 1912 1912 
57 15 37 1525 1537 
52 2175 2150 2156 

3202 1100 10 37 1056 
950 1537 1487 1525 
440 4606 4562 4581 
69 25 50 25 06 25 43 

499 36 12 35 87 36CO 
1357 1556 1475 1556 

2011 3887 3768 3812 
2123 981 956 968 
4368 3662 3450 3506 
947 33 75 3300 3325 
367 4056 4018 4043 

1608 425 418 418 
I46S 7 75 750 768 012 
5486 5987 5859 5987 075 
2152 24 75 23 50 24 00 -050 
1606 34 75 3375 3406 006 
3569 6943 6837 6850 -061 

19450 6125 5962 5987 -075 
6108 2043 1993 2031 -006 
509 5643 5500 5587 -012 

30939 «506 4312 4318 -168 
9211 1187 1143 1162 -006 
6419 81 12 7875 7937 -131 
352 3931 3900 3912 

12220 3581 34 37 3468 081 
7447 32 37 31 50 3193 0 56 
285 2687 2668 2675 -012 

-075 
025 
012 

018 
025 
•043 
018 
•018 
043 

•062 
•012 
•150 
•037 
•006 
•031 

K / M 
KLM 
Kmart 
K a n • 
PtpLP 
Kaneb 
Katylnd 
KaufBH 
Ke'iogg 
Keycorp s 
KeyCon 
Kim&Clk 
Kimco 
K 1 n a m 
0B 
KmghtR 
Koimor 
KrogerCo 
Kuhlm 
LSI Log 
LTV 
LaJGas 
Latarge 
LamSes 
LandsE 
Learonal 
LeeEnt 
LeggMas 
s 
LeggPlat 
s 
LehmBr 
Lennars 
LfctyASE 
UîyEi. 
Ltmrîd 
LncNlC 
Lfflcn 
UzCiab 
Loews 
LoralSp 
LDryNG 
LaPac 
Lubys 
LucasV 
Lucent s 
MBIA 
MDC 
MDUs 
Ma mm 
ManntA n 
MarshMs 
M a r v e -
lErrt 
Masco s 
MassCps 
Mattel 
Maytag 
McDerl 
McDnldS 
McGrH 
McKessn 
s 
Meads 
MedParl 
MedAsr 
Meltrmc 
MeUnBk 
Merck 
Meredith 
MerrLyn 
MtcrnT 
Millipore 
M.nTch 
MMM 
MissChm 
M tei g 
Motxl 
Monrch 
Monsan 
MonPw 
Moora 
MSOW.1 
Morgan 
MotDrrfntl 
Motorola 
MunhNY 
n 
M U T * ) 

150e 2255 31 12 3?37 3100 
15222 14.43 14 06 14 18 

•050 
-0 06 

260 

30 
30 
94 
94 

100 
192 

375 
80 
08 

60 

.12 
132 
6.1 

56 
56 

99 3225 3181 3225 056 
97 4 87 4 75 4 87 0 12 
72 2143 21.00 2100 

2335 2981 2868 2875 -016 
4964 34 37 33 25 34 06 0 31 
5364 3168 3087 3150 056 

165 7 18 6 61 687 -0 37 
8614 4950 4818 4881 081 

616 3961 3867 3912 -062 

117 4050 3950 4000 068 
1961 5212 5137 51 75 037 
103 1706 1687 1693 -006 

17938 5681 5631 5943 025 
604 2793 2731 2737 062 

6564 1475 1431 1458 025 
4016 662 600 656 043 

61 2593 2575 2593 008 
752 3600 3506 3687 043 
130 612 593 593 O06 
918 1706 1681 1687 012 
34 2300 2268 2300 025 

254 2868 2767 2816 018 

26 1245 2581 2531 2556 025 

32 1890 2450 2406 2437 037 
30 12600 4081 3975 4006 031 
05 1715 2175 2100 2100 006 

142» 1221 1225 1206 1218 006 
80 18238 8200 8056 8175 031 

52b 4332 2700 2600 2687 075 
96a 80 1625 1581 1606 006 

934 6800 6625 6675 031 
45 2988 32 ' 8 31 12 31.56 0 25 

100 1222 9412 9275 9312 062 
10919 1787 1700 1743 O50 

160 1537 1493 1537 0 25 
56 8519 1912 1750 1768 012 
80 819 1506 1487 1500 O06 

59» 4182 3543 3462 3543 075 
16 48719 8368 8162 8218 -106 

801 2653 6368 6168 6225 063 
16 380 1906 1856 1893 050 

80! 355 2718 2675 2637 0 12 
36 22 7 37 7 25 7 37 0 16 
20 4451 2867 2718 2875 0 68 

160 2883 5831 5706 5712 025 

1081 625 593 600 012 
44 8498 2925 2837 2843 075 

160 6 2356 2356 2356 
28 8613 33 62 37 87 38 00 

.721 5218 5075 4962 4981 
20 2813 3187 3062 31 18 
K 15671 C3 M G575 

050 
012 
043 

•187 

NIPSCO 
s 
NUI 
NACCO 
Nalco 
Nashua 
NaiFGs 
NMedia 
NiPrest 
NtSemi 
NtSvIn 
Navistar 
Newell 
Newhal 
NewmtM 
NiaMP 
Nicor 
NkeB 
Notas 
NortlkSo 
Nortek 
NoeslUt 
NorTels 
Nthgat g 
NonrpG 
NovoNdk 
Nucor 
OGE En 
s 
Oaklnds 
OcciPet 
Ogden 
O n 
Omncre 
Omnicm 
s 
OmgCo 
OnonCap 

OwensM 
Owensia 
Oxi ord 
PGAECp 
PHP 
PPG 
PacrtCp 
PamWeb 
s 
PaJCe 
ParxEl 
ParkDrt 
PartnerP.» 
PennEnt 
Penney 
Pennzol 
PoopEn 
PepBoy 
PepsiCo 
PerkEl 
Prmian 
PetroCg 
PetRa 
Pfizer 
PhmRas 
PharUp) 
PheipD 
PhilaSub 
t 
Ph-iMor 
PhdipsEJ 
PhiiPet 
PhlVh 
PiedNG 
Pier ls 
PmWsl 
PitryBw s 
PlacerD 
PlaybyA 
PlaybyB 
Pluma 
PogoPd 
Polaroid 
Poiygr 
PopeTal 
PonglT 
Potash g 
Potrtch 
Premark 
Pnmrk 
ProcîG 
PSEG 
PugeiEn 
PHICB 
PHYM 
GMS 
OuakrOat 
OuakSC 
Quanex 
Ouestars 

96 4669 2962 2925 2937 0 31 
.58 51 2362 2331 2350 006 
62 50911281102 87105 75 2 87 

100 1394 3231 3181 3200 018 
112 1550 14 75 1550 012 

190 383 4719 4631 4712 0 12 
1389 575 500 525 037 

2 00e 83 3943 3925 3937 
13369 1287 1212 1212 056 

124 1464 39 75 36 12 39 25 
2955 2275 2143 2143 

.72 17770 4543 44 37 4543 
40a 315 2362 2306 2350 
.12 17383 2200 2062 2075 075 

3816 14 75 14 56 14 62 
148 1266 4425 4275 4400 

43 6288 4333 4225 4337 
17981 92 37 90 68 91 68 O50 

80 5423 3281 3193 3237 062 
82 2800 2781 2300 

1608 1587 1568 1581 
30 20451 4531 4413 4462 012 

20 046 046 046 
160 2392 8168 7981 7981 068 
40e 29 6013 5950 6000 006 
48 2317 46 75 45 50 46 12 0 37 

318 
093 
118 
025 

1.31 
031 

156 2624 9000 6875 8906 075 

50 9727 7700 7456 7481 -216 
64 3573 3206 3131 3175 056 

21727 375 350 350 018 
114 2825 2725 2731 068 

26t 18426 6625 64 37 6493 -162 
144! 13265 6343 6087 6243 162 
216! 24247133 93136 75139 56 1 06 

28 1357 38 75 37 62 38 31 061 
60 63951 6387 6156 6187 087 

78643 4200 3937 4018 025 
1773 2625 2506 2556 081 
449 4962 4843 4906 056 

44 
10 

220 
40 

228 
20 

7395 8081 
473 1425 
506 816 

12207 77 81 
34 650 

7943 8000 031 
1393 1400 012 
787 787 031 

7668 7668 OSO 
6J< t43 O06 

12 42832 42 68 40 62 42 43 2 06 
160 1927 4500 4381 4418 OBI 

20 959 11 75 1143 1162 031 
60 27141 6500 61 75 6181 -218 

380 7560 9568 9400 9412 067 
52 4461 2600 2500 2550 018 
48 23724 54 00 5212 5243 093 

80 
140 

16 

48 1543 1531 1531 O06 
1036 4200 4131 4161 018 
6708 3425 3318 3368 081 

NO Cap 
P< 
NCRCp 

209 

N / Q 

412 2537 2506 2525 006 
2187 3300^181 3268 050 

133 

100 
125 
120 

08 

.50 

.72 

20 

60 
120 

144 
108 

40 
62 
32 

4038 2675 2637 2662 012 
451 26 87 26 37 26 61 O06 

8817 2075 2006 2056 050 
750 2775 2725 2743 0 12 

2033 3062 2675 2900 O06 
6348 34 06 3193 3268 -137 

2304 5200 51.12 5181 
5 718 718 718 

766 34 25 3350 34 25 
irjoy 1525 14 «7 1525 
Î244 1531 

012 
0C-5 
025 
n*u 

14 62 1518 ÔÎ2 
6189 3200 3050 3062 081 

7 2881 2866 2675 006 
9372 3287 3168 3262 050 
2243 093 087 08/ O06 
2512 5993 5856 5925 043 

16425 1918 1887 1918 025 

8456 3556 3437 3475 0.75 
5011 2600 2525 2575 050 
318 1900 1868 1693 025 

4731 525 508 505 O06 
761 4150 4031 4143 U l 
44 2493 2462 2493 

7395 5018 4800 4875 
1933 3787 3712 3781 
698 3362 3756 3862 

006 
•131 
012 
075 

86 
120 
218 
100 
1.92 
26 1668 1675 1606 1606 012 
.52 26864 3643 3575 3587 006 
68 3035 8900 8606 8675 -1.31 

26» 32 400 393 393 
20 37 1281 1268 1275 O06 

2 33» 133 3387 3362 3368 006 
.76 23532109431073110925 075 

188 367 366 366 025 
108 15437 5493 5418 5493 -0 06 

2 00a 5161 5875 57.18 5675 O 06 

68 289 2587 2518 2587 062 
1761 54510 5300 5200 5300 100 
98» 5426 5793 5662 5750 -1A1 
136 6444 4525 4406 4518 093 
.15 436 981 956 968 

130 389 3443 3400 3400 037 
12 19686 1012 956 975 018 

1301 1723 4531 4437 4493 031 
90 4310 54 31 
20 7093 1543 

14 37 
1606 
237 

1618 

176 
578 
633 
923 

4437 4493 
5325 5425 037 
1481 1518 006 

1437 1.12 
1600 118 
231 050 

1575 025 

1350 
14 93 
200 

.12 923 1618 1537 
60 5845 2850 2687 2725 

73e 27 6000 5981 5961 
76 300 968 962 968 

96e 165 4925 4818 4900 0 25 
144 3323 70 43 68 75 68 81 -1 56 
174 297 3687 3612 3656 
.40 1280 3343 3250 3318 

806 2675 2587 2612 0 62 
114 17867 9000 8868 8962 018 
216 4366 3875 3812 3856 
184 975 2743 2700 2725 
85a 90 993 968 975 012 
69 54 1087 1075 1061 018 

72 387 362 368 012 
1 14 6719 5987 5843 5950 093 

40 995 1462 14.18 1437 0.18 
64 309 17.12 1681 1706 006 
66 2303 19.75 1906 1950 012 

043 
006 

018 
025 

037 

RJRNab 
RPCs 
Rakxyp 
RaisRP s 
RalsPur 
00 
RangrO 
Raychms 
RdrOg 
Reebok 
RopGrp 
Reoublnd 
RepNYs 
fleyn-
R»yn 
PeyMfl 
RiteAd s 
RbtCeco 
RocnG 
Roctrwl 
Ronaass 
Roihns 
RoliLeas 
i 
Rowan 
RoyBkg 
RoyiDut 
Rubrmd 
RuddKk 
Ryder 
S3C Corn 
a 
SCl Sys 
SPSTech 

205 
.14 

.40 

434 

32 
20m 

36 

100 

36 
140 

43 

180 
102 

72 
20m 

201 

148 
161» 

64 
32 
60 

A3 

R / S 
15951 3000 2956 2987 037 

28 918 918 918 
757 17.93 1775 1775 018 

7692 3493 3362 3493 100 

198 5250 
758 6 62 

2423 32 37 
5192 2350 
2448 1737 
206 14 87 

14079 1706 
4023 4243 

3000 1812 
2129 5762 

20035 3993 
17 800 

631 3037 
4046 4343 
2357 3681 
243 1762 

5012 5087 -137 
637 6 62 018 

31 75 32 12 
22 87 23 43 0 50 
1681 1706 012 
1450 1450 037 
1637 1700 062 
4206 4206 0 12 

1737 1793 
5650 5712 
38 75 39 12 
800 800 

2993 3012 
4212 4268 
3506 3506 
1731 1756 

0 1 8 
012 
075 
012 

037 
031 
012 

714 
9744 
338 

10935 
16716 

1250 
1593 
4737 
4950 
34 31 

655 2012 
3037 24 43 

1208 1212 
1487 1500 075 
4637 4662 O50 
4862 4916 0 43 
3312 3400 075 
1975 1993 O06 
2418 2425 

36704 4793 4637 4793 187 
6453 4000 3775 3856 -168 
428 5025 4950 4956 075 

SPXCp 
SabnR 165» 
SatetyKIn 
Sateway s 
SuoLP 
StPauls 
Salant 
SLM Hkj 

.58 
100 

2078 53 37 57 06 57 06 -100 
38 1556 1525 1525 031 

4488 350 325 343 006 
7314 48 50 4 7 53 46 06 0 31 

38 16 12 18 00 1812 0 18 
9537 34 25 3262 3400 100 
2142 0 25 0 23 0 25 

SJuanB 
SFER 
SaraLee 
SCANA 
ScneinPh 
n 
SchergPt 
Scnimb 
Schwab 
ScAtl 
Scor 
Scofmn 
SeaContA 
SeaComB 
Seagate 
Seagram 
SeagullE 
SealAir n 
Sears 
Sensonmt 
SequaA 

vceCp 
Shelby 
SheirTr 
Sherwin 
SilcnGph 

nger 
Skyirne 
Smithln 

Smck/A 
SmckrB 
SnapOn 
SnyderSt 
Soiutia 
SonyCp 
Sothbys 
Source 
SoJerln 
ScwthnCo 
SwstAiri a 
SwtGas 
Spam 
ipartch 

Spart on 
Spnngs 
Sprint 
StdCm 
StMotr 
StdPac 
SldProd 
Standex 
StanWk 
Starrat 
StarwdHtl 
StnBcp 
S! loi 
StneWb 
StcneC 
StorTcha 
SunCo 
SunEng 
Sunbeam 
Sundstrd 
SunMn 
Sonsource 
SonsoneH 
SunTrst 
SvrttEng 
Synovuss 
Sysco s 

56 
74e 

92 
154 

63 
75 

.171 
06 

167e 
.10 

100 
91 

66 

92 

36 
36 

1 :o> 
45 

OSj 
60 

56 
56 
861 

166 
04 

43e 
40 

420 
144 
134 
.04 
82 

332» 
24 

132 
100 
.05» 
08p 
20! 
68 
.76 
80 
60 

2.08 
.441 
.12b 
.60 

100 
.08 
021 
63 

40 
1141 
100 

285t 
29 
36 

2£3 4325 4118 4193 
677 606 593 593 

5959 637 787 831 
8488 6068 5912 6000 025 
2361 34 25 3400 3425 025 

087 
012 
025 

025 
O50 
067 
125 
156 
018 
025 

025 
018 
012 
012 
037 
043 

-118 
. 1 1 2 
037 
075 

261 1075 1031 1043 025 
862910587104 2510550 043 

33567 5567 5367 5457 037 
7487 5018 4900 4331 012 
5737 1631 1550 1618 

93 6062 6037 6050 
157 2037 1975 1975 

«342 30 75 28 75 29 75 
x53 3018 2875 3000 

46866 28 18 25 67 27 68 
5550 33 53 33 25 33 37 
3207 1237 1187 1237 
7026 3525 34 06 3413 062 

10061 47 06 46 12 46 75 0 67 
2731 6 56 6 12 6 50 

19 6431 6406 6406 
17767 34 50 3312 34 31 

33 1162 1125 1137 
900 37 50 36 75 37 50 

6576 2750 26 68 27 25 
7660 1150 1100 11 18 025 
1299 550 525 543 012 
110 3006 2950 2993 068 

10550 3706 35 37 3561 

253 2350 2312 2325 
138 22 43 21 75 22 37 

1311 35 43 34 81 34 67 0 37 
205 3200 3150 3162 075 

5673 2225 21 75 2200 
2168 7093 6343 6943 -1 56 
417 2206 2168 2187 037 
59 4956 4719 4956 1 81 
60 2525 2506 2506 0 25 

9710 28 68 28 06 28 56 0 43 
14645 2200 2075 2112 081 

573 2393 2308 2393 
651 1800 1768 1300 
396 1800 1793 1793 
96 618 618 618 

240 3793 3712 3775 
C540 7900 7718 79X 
242 8 25 7 87 8 25 
137 2200 2181 2187 

1604 1075 1050 1068 
1368 1775 1662 1737 

18 2600 2581 2587 
4437 3175 31 12 3162 O06 

6 3756 3750 3756 018 
8492 2906 2750 2818 068 

113 2293 2225 2293 050 
x71 1100 1056 1100 056 
125 3162 3137 3150 012 

5970 1067 1018 1067 056 
4649 3337 3206 3206 031 
1981 3606 3506 3587 075 
367 400 368 393 

5227 668 643 668 
10003 5025 4762 49ei 
2063 075 068 063 

84 1700 1612 
2379 900 862 
6768 7168 7031 
844 975 956 

2184 23 87 2312 2325 0 37 
4543 27 37 26 81 26 87 0 31 

037 

006 
018 
166 
050 
025 
012 
100 

018 
006 
143 

1700 100 
875 018 

7125 062 
962 O06 

T / Z 
TCBY 
TECO 
TJX s 
TRW 
Tad*an 
Tarn an 
Tandy 
TchSym 
Tektmx 
TIcmArg 
Teienex 
Te»elEsp 200» 
TetArg 127» 

44» 
461» 

40 

48 
1300 

46 

20 576 7 06 6 87 7 00 
124 2629 2775 2743 2762 012 
.12 24778 1981 1875 1887 0 43 

132! 3365 54 50 5287 5393 056 
140 3075 3000 3075 050 
679 1387 1362 1375 018 

4254 51 18 4962 4981 
99 2468 2431 2431 018 

4416 1825 1787 1818 0 31 
2927 3268 3218 3218 056 
208 4037 3943 4000 025 

1059141251380613387 -106 
4677 34 37 3337 3362 031 

TelMex 163fl 32763 5362 5237 5325 031 
Te leg lb 

4656 2775 2725 2775 043 
2036 51 12 49 87 51 12 1 43 
566 1025 968 993 037 

5462 2812 2731 2737 -100 
938o 3200 2975 3037 -187 
402 750 731 731 018 

1315 1587 1537 1587 
180110258 6050 5868 5887 075 

30 802 3025 2968 3000 
34 19627 6337 61 18 6181 -181 
40 45 44 37 42 93 44 37 1 50 

220 12992 4443 4381 4400 O06 
35 0 43 0 43 0 43 

4541 7662 7512 7656 062 
2799 4412 4300 4368 043 

Tycolnt .10 29305 6325 6062 6175 067 
Tyier 381 7 75 7 62 7 75 
UAL 4483 65 93 6381 64 25 -175 
UALpfB 3 06 13 35 43 3525 35 43 0 43 
USWest 2 14 6879 5943 5775 5918 163 
USG lie 122? 49 87 48 91 48 93 O06 
USTInc 162 2839 3350 3300 3343 
USXMar 64 10466 2312 £ 4 3 3312 050 
UîtramDS 110 217J 26'2 2787 2793 O 06 
Unicom 160 4531 3856 3793 33 12 0 06 
UnJevr 63e 1662 4137 4063 41 12 093 
UnCmp 160 1739 46 25 43 68 45 68 1 93 
UCarb 90 11765 4350 4062 4281 281 
UrwonPac 60 10358 4525 4350 4881 031 
UPacRs 20 5371 1393 1312 1331 043 
Unsys 5273 2712 2650 2675 068 
Unit 290 6 31 625 6 25 O06 
Ullium 288 49 4906 4943 4968 O06 
Unitlnd 40 106 1087 1062 10 87 0 25 
USA.r*j/ 11921 5818 5462 5506 -325 
US Bncp 
s 70 5202 3818 3750 3753 050 
UîdTech 144 7448 3543 9343 9481 093 
UWR 56! 265 19 75 1931 19 75 012 
Unrirode 1421 1268 1200 12 37 0 43 
UnrvFds Si 613 2300 2181 2300 106 
Unocal 60 16172 3600 3500 2562 056 
U!U,Co 180 493 3712 36 56 36 68 O 06 
VFCps 64! 2145 4612 4381 45 56 203 
Valero 32 4456 2525 2500 2518 012 
Valhi 20 59 1137 11 12 11 37 018 
Vaispar 42 421 29 25 28 62 29 25 0 75 
Varcos 4747 1175 1100 11 12 018 
Vanan 40 1422 3337 3787 3300 037 
Venator 4665 9 75 8 75 9 37 0 50 
VestSe 104a 59 1506 1487 1500 0i2 
Visnay 106t 1846 15 93 1550 1575 0 37 
Vitro 25e 6657 553 525 562 037 
v.iirM ?rw 47ni?n7«;ii77si?nnr, ina 
W.CORs 68 176 24 93 24 51 24 67 0 12 
WMCUrJ 30e 62 1337 1325 1337 
WMS 430 781 762 781 
Wa&ash 14 279 1767 1725 1768 018 
Wachovia 196! 3512 9193 8962 9118 106 
WalMart 31 35332 6887 6681 6667-193 
Waigm 261 6170 4975 4812 4868 -143 
WaiCS 641 1291 2212 2125 2150 062 
WarnLm 

64 20411 7768 7643 7725 025 
WshPst 500 78531005210052100-313 
WashWtr 124 6133 1862 1925 1637 043 
WasieMInt 04 233 1143 1125 1143 0 06 
WatkJn .48 114 1950 1875 1906 019 
Waxmn 534 1 4J 112 112 018 
WebbD 20 490 2525 2400 2518 0 93 
WenRI 268 1105 4600 4512 4512 068 
Weirt 1152 212 193 212 012 
Weîlmn 36 1276 1312 1262 1300 025 
WelIsFr-
go 40969 3e 18 3743 3781 062 
Wendys 24 14439 2150 2062 2062 087 
West 641 67 3000 2987 3000 012 
WDçrrl 32809 1281 1025 12 62 212 
Westvaco 88 4680 26 18 25 06 26 12 1 06 
Weyerti 160 3424 4793 4643 47 31 100 
Whrtpl 136 2542 5543 5418 54 81 100 
Whitmns 20 3376 2181 2113 2125 056 
Wiamss 60 8466 2762 2718 2725 0 1 2 
WfehfO .164 14 5 00 5 00 5 00 O06 
Windmr 3428 743 700 718 018 
WmDrx 102 3463 3675 3562 3643 131 
Wmnog 20 353 1106 1087 1087 012 
WtscEn 156 2942 3143 30 67 31 37 0 25 
W.tco H 2 2595 1887 1812 1862 0 25 
WofWW 11 3415 1300 1262 1287 
WndCp 1375 014 012 012 
WidFuels 20 386 13 87 1362 13 75 
Wngiey 80a 3651 8175 8075 8081 093 
Wynnss 24 156 2100 2000 2093 106 
Xerox 144 10367 9850 9612 9712-106 
XTRA 44, 514 4518 44 25 44 56 056 
YPFSoc 68 8207 2993 2943 2987 025 
YankEnS 138 138 3100 3075 3075 0 1 2 
Zemex I3t 11 668 668 668 006 
Zenix 70a 160 6 75 6 62 6 75 0 06 

20 

114 
1.12 

30 
60 
36 

?l 30 

empielnl 128 
TmpRuss 4 36» 
TenetHïl 
Terdyn 
Terra 
Tesoro 
Texaco 
Texlnd 
Texlnst s 
TxPac 
TexUbl 
Texfi 
Textron 
ThmBel 
Thomlnd 
s 
TidwtT 
Trffarry 
TimeWam 
TimMir 
Timxen 
TitanCp 
Toastmst 
Toxhem 
TootsioR 
S 
Toro 
Tosco 
TwnCtry 
ToyRU 
Transm 
Tram ne 
TnContl 
Tnbune 
TnconG 
TmEng 

T. 

240 19 75 1900 1968 
5407 3000 2818 2843 
1822 37 93 36 18 3712 

36 13912 9681 94 50 3«50 

068 
•131 
018 
•237 

72 
72 

06j 

21 
48 
24 

160 

200 
192a 
501» 

68 

1347 5693 5556 5562 031 
23W 1931 18 43 1656 0 06 
408 518 487 500 012 

17 6 37 6 31 637 0 06 
671 993 937 987 025 

623 4000 3950 3975 O06 
547 23 12 22 75 22 93 0 3 

5681 28 87 27 75 2881 10 
136 1512 1493 1500 O06 

14409 2081 1931 2000 068 
856104 4310162101 75 
34 2743 27 25 2725 

610 2806 2787 2800 O06 
2415 5906 5731 5762 087 
6412 43 93 43 50 43 53 018 
2645 1137 1087 1100 018 
932 166 150 162 006 

•237 
018 

Les métaux 
MARCHÉ DE LONDRES PRIX EN 
DOLLARS US PAR TONNE METRIQUE 

FERMETURE 
CUIVRE (categono-A-) 

Comptant 1581-1582 
3 mois 1608-1609 
15 mois 1670-1680 
ventes 64 422 

ÉTAIN 
comptant 5545-5555 
3 mois 5500-5505 
15 mois 5440-5450 
ventes 19 516 

PLOMB 
comptant 475.5-476.5 
3 mois 486-487 
15 mois 517-522 
ventes 12 777 

ZINC ( qualité supérieure ) 
comptant 946.5-947.5 
3 mois 966-967 
15 mois 1028-1033 
ventes 39053 

ALUMINIUM 
comptant 1292.5-1293.5 
3 mois 1314-1315 
15 mois 1388-1393 
Ventes 99 786 

NICKEL ( dollars ) 
Comptant 3995-4005 
3 mois 4060-4070 
15 mois 4280-4300 
ventes,, 19133 

http://A-.e-.Src
http://GnM.il
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3 0 0 Offres d'emploi 

9114 CADRES ET 
PROFESSIONNELS 

Z A A POSTES 
DU4 CADRES ET 

PROFESSIONNELS 

?fl£ SANTÉ. SERVICES 
3VU COMMUNAUTAIRES 

ï f t f i SANTÉ. SERVICES 
D U 9 COMMUNAUTAIRES 308 GARDERIES 510 BUREAUX S10 BUREAUX 310 BUREAUX 310 BUREAUX 510 BUREAUX 

DIRECTEUR(TRICE) 
DE LA COMPTABILITÉ 

Nous recherchons pour une entreprise située 
sur la Rive-Sud une personne pour prendre 
en charge le département de comptabilité 
avec les qualifications suivantes: 
• Diplômé universitaire (BAC) ou titre 

comptable (CA. CGA ou CMA) 
• 5 à 10 années d'expérience en comptabilité 
• Connaissance de l'ACCPAC PLUS ou 

logiciel équivalent 
• La personne devra avoir des aptitudes 

d'administration et de gestion et pouvoir 
communiquer à notre clientèle en anglais. 

Faire parvenir votre C.V. à: Mme Madeleine 
Persson, C.A.. LIPPMAN LEEBOSH APRIL, 
1 Westmount Square, 10e Étage, Montréal, 
Qc H3Z 2P9. (Ne pas téléphoner). 
M M 

Le Centre des Jeune t Le Selle 
recherche pour un poste à ternes plein un(e) 

DIRECTEUR(TRICE) EXECUTIF(VE) 
se rapportent è un Conseil d 'Administrat ion bénévole 
et étant responsable de toutes les fonct ions d u Centre 
des Jeunes La Sal le. 

Qualif ications requises: 
• diplôme en récréation ou domaine connexe 
• au moins deux années d exp. en gestion dans un poste 

senior 
• connaissance du milieu non-lucratif serait un atout 
• habileté à travailler avoc un Conseil d'Administration 

bénévole 
• biimgue (parle et écrit) 
• autonome et orienté(e) vers le travail d'équipe 
• connaissance générale des principes de comptabil ité 

serait un atout 
• expérience au niveau de la planification stratégique, des 

levées de fonds ainsi que des campagnes de financement. 

S V P veuillez faire parvenir votre curriculum vrtae au plus 
tard iaudi le 12 novembre 1998. à mid i , è l 'attention d u : 

Comité personnel, 
8600, Hardy, LaSalle (Qc) 

Fax (514) 364-3907 

Les cendidat(e)s sé lec t i onnées seront contacté(e)s pour 
une entrevue. AUCUN appe l té léphonique accepté. 

DIRECTEURTRICE 
DE GARDERIE 

30 000$ • 35 000$ 
ST-BRUN9 

• certificat en admi­
nistration 

• 5 ans d 'exp . en 
garderie (récente). 

• loadership. 
• communication 
• relations humaines. 
• connaissance des 

politiques du M.F.E. 
FAIRE PARVENIR CV 

AVANT 20 NOV 98 

1660 MONTCLAIR 
ST-BRUNO. J3V 4A2 
FAX: 450441*8270 
R 308 

TRADUCTEUR(TRICE) 
Une société d'études de marché recherche 
un(e) traducteur(trice) de l'anglais au français 
pour son bureau de Toronto (poste à temps 
plein). La principale tâche de la personne 
choisie sera de traduire des questionnaires 
de sondage et des documents de nature 
administrative. Elle pourra également être 
appelée à traduire, à l'occasion, des 
documents de nature plus technique, comme 
des rapports de recherche. Elle devra aussi 
établir les priorités de traduction et coor­
donner le travail d'un traducteur à temps 
partiel et d une pigiste. 

Exigences: 
• Baccalauréat spécialisé en traduction 
- 2 à 5 ans d'expérience 
- Word 7 pour Windows 
- Excellente connaissance de la langue 

québécoise parlée 
- Attention aux détails 
- Grand sens de l'organisation 
- Appartenance à une association profes­

sionnelle de langagiers un atout 

Envoyer CV par télécopieur au: 
(514) 934-9965 ou par courrier à: 
La Presse, Réf. 03620, C.P. 6041, suce. 
Centre-Ville, Mti, Québec, H3C 3E3 
R 304 

ATTENTION infirmières, es­
théticiennes! Vous travaillez 
fort et votre sala i re est 
insuffisant 500 S a 1500 $ 
par motsrsem Améliorez vo­
tre situation. Compagnie de 
nutrition et cosmétique. 
5 1 4 - 8 6 6 - 9 9 9 1 

AUXILIAIRES 
FAMILIAL (E) S 

avec formation et / ou expé­
rience. P D . S . B . Bi l ingue. 
Pour travail à domici le 
Faire parvenir votre CV par 
télécopieur au soin do Mme 
Nathalie Peiland. 284-9541 

PHARMACIEN(ENNE) 
Temps plempart iel à Mas-
couche avec exp. R. Lupien 
au: 450 474-6171  

PHARMACIEN(NE) 
a temps complet ou partiol 

Contactez Michel au 
321-2661 ou 852-4237 

PHARMACIEN(NE) 
demande(e) à temps plein, 
pour pharmacie a grande 
surface 450-348-9251. 

TIMOCTÎU*{TWCf)$ 
vers le français, français 
impeccable, diplôme univer­
sitaire, expérience. Word­
Perfect. Mè Word 40 0O0S 
-*fen Traduction a faire dans 
nos bureaux de Toronto. 
416-975-5252. ext. 310. 
TU AS LE GOUT DU DEFI!!!* 

La planification 
financière te fascine 

Tu as un DEC ou l'équivalent 
Contacte M Richard Jaibert 

Tel: (514) 385-1697 
Fax: (514) 858-0289 

ZnC SANTÉ. SERVICES 
SUD COMMUNAUTAIRES 

ASSISTANT(E) dentaire, bi­
lingue, avec exp Remplace­
ment congé maternité pour 
dec 98 t e m p s plein C.V. 
au 657. Cure Labeiie « 290 
Laval H7V 2T8  

ASSiSTANT(E) dentaire pour 
bureau au centre-ville. 
Expérience et bilingue. 
Francme. 285-8771 

P H A R M A C I E N { N E ) S (2) 
Jean Coutu à Ste-Thorèse. 
que lques min. d e Laval , 
temps partiel, dynamique, 
exc. condit ions. M. Chadi 
4 S 0 - 4 3 7 - S S S S 

PHARMACIEN(NE) 
TECHNICIEN (NE) 
Temps plein, expérience 
Infopharm. Contacter 

Guy Beaudom au: 
45Ô - 966 - 0200 

SECRETAIRE médicale pour 
cabinet de médecin achalan­
dé à Laval. Horaire irreguiier 
exigeant une grande dispo­
nibilité. 25-30 hrssem. Excel­
lent français écrit, machine 
à dicter, informatique, expé­
rience de la facturation 
R.A.M.Q. Salaire horaire. 
Envoyer c.v. avec salaire 
désire. Mar the Bélanger. 
4450. Promenade Paton. 
suite 09. Cnomodey. 
Laval H7W 5J7  

SOMMES à la recherche 
d'un(e) hygiéniste dentaire 
exceptionnei(ie) pour notre 
pratique à Mtl-Nord. Nous 
prisons les talents organisa-
tionneis et visons a une 
communication humaine ef­
ficace avec nos clients Nous 
mettons I emphase sur la 
participation avec les autres 
membres de i équipe et une 
implication avec nos clients 
Expérience nécessaire. Si 
interesse(e) communiquer au 
514-326-7800 ou envoyer 
c.v. au fax: 514-326-8309 

TECHNICICIENNE 
DE PHARMACIE, 

EDUCATEUR(TR1C£) EN GARDERIE 
reconnu(e) par i Office des 
Services de Garde. Salaire 
8.75 $ t i . 40 rvsem. qroupo 
3 ans. Ville d'Anjou. Deman­
der Nathalie 514-351-2625 

GARDERIE 
A LA QUEU LEU-LEU 
de Biamviiie est a la 
recherche d'un(e) 
éducateur(tnce) pour 
un remplacement de 
congé de matrenitô. 
Poste 5 jours sem.. 
40h Envoyer CV au: 
1195 Boui Labeiie. 
Biainvillo J7C 4K6. 
Tel 450 979-4530 
R 306 

Poste • 

centre-ville 

C.A. ou C.G.A. 

18-20$ 
/heure +++ 

Votre titre de C A ou CGA en 
poche, une expérience de 2 à 
3 ans et vos connaissances en 
processus budgétaire atnsi 
qu'en analyse comptable font 
oc vous ta personne recherchée. 

Vous aurez l'occasion de vous 
faire valoir au sein d'une entre-
pnse des plus performantes 
dans le secteur financier. 

Exigences: 
• Bèngutsme 
• Excellente matoise de Excel 

sur Windows 

Au plaisir de vous accutflir. 

S A N D R I N E 
O L L I V I E R 

ACF RESSOURCES HUMAINES 
Tél.: (514)845-5150 
Téléc.: (514)845-7622 

310 BUREAUX 

bilingue, expérience exigée, 
pharmacie clinique à Mont­
réal. 450 447-0547 

PHARMACIEN(NE) 
12hSem pour les vendredis, 

a P A T 450-654-6019 
PHYSIOTHERAPEUTE 

demande(e). 
Région de Terrebonne. 
Temps plein - permanent 
Communiquer 450-492-5420 
Demander Lucie ou Chantai 

TECHNICIENNE) 
KCI MÉDICAL recherche 
pour son bureau de Ville 
Samt-Laurent. un(o) techni­
cienne) responsable de I en­
tretien et la livraison de lits 
spécialises destines aux hô­
pitaux de Montréal 40 h / 
semaine. 11 S heure Bonne 
connaissance de l'anglais 
ainsi qu'un excellent dossier 
de conduite automobile sont 
essentiels Faxor CV au 
514-333-1797 att Jean Paré 
OU tel 514-333-1887 

URGENT, infirmier(!ere)s et 
personnel de la santé. Do­
maine nutrition Temps plein 
et partiel. 948-2272 

§08 
PHYSIOTHERAPEUTE 

SANTÉ SERVICES ASSISTANT(E) dentairetô- J e m P s P , e i n ou partiel 
r n u u i i M A i r f A o c e ceptionn.ste exper .men tW. Clinique privée a Laval 
COMMUNAUTAIRES ^ i lngue. temps partiel, jour/ Poss . association 629 8282 

RECEPTIONNISTE dentaire 

307 EDUCATION 
ENSEIGNEMENT 

ANIMATEURfTRICE) Inter­
net pour maison de |6unes. 
bonne connaissance de l in­
formatique. Exp animation 
ados, programme fond de 
lutte pauvreté CV avant le 
16nov . a l 7 h 184S. Laurier. 
Mti OC H2H 1B2 

inQUts. ifiny^ pu'iic. IUUI 
soir West Isiand 624-4547 

ANIMATEURfTRICE) 
EN MAISON DE JEUNES. 
expérience ou formation 
avec ados Bénéficiaires de 
la ide sociale ou assurance-
emploi seulement Faites 
parvenir CV a La Maison des 
Jeunes de Pointe St-Charies. 
1055 rue Hiberma. Montréal. 
Québec. H3K 2V3 au plus 
tard le 30 novembre 1998 

ASSISTANT(E) DENTAIRE 
Personne d expérience, ma­
ture, parfaitement bilingue 
pour prendre som de nos 
patients 4 jourssem à ville 
St-Laurent 747-4949  

ASSISTANTE) 
EN OPTOMÉTRIE 
Temps partiel dont 2 soirs 
Expérience requise en opti­
que A Lava: 
Postez votre CV au Ins. 
550 Curé LabeHe. suite 23. 
Ste-Rose. Laval. H7L 4V6 ou 
par fax au (450) 622-4597 

- mardi et mercredi Person­
ne d expér ience dentaire, 
mature et parfaitement bilin­
gue pour accueillir nos pa­
tients à ville St-Laurent. 

747-4949 

ECOLE de musique de Poin­
te Claire cherche professeu-
r(e) de violon a temps partiol. 
doit être bilingue. 630-6083. 

308 GARDERIES 

SECRETAIRE DENTAIRE 
mm 1 an d expérience Jour, 
soir, sam Envoyer c v a 
Sylvie Presseault. 1536 Curé 
Labeiie. Laval. H7V 2W3 

CPE cherche educatnce(eur) 
pour poste a contrat Groupe 
18 mois a 2 ans Fax CPE 
399-5479 avant 6 Nov. 98 

C Donner à LEUCAN un geste û Imiter ! 

> 4 •;. in» i i l i t M m i 

Un enfant sur 400 est frjoo* wr * wx.tr  
avant l'Jff « 15 ans 

LEUCAN 
*ent en »dr a ces enbnts et i leun parafe 

C O M P T A B I L I T E 
Notre client, une compagnie 
de gestion immobilière, si­
tuée au centre-ville, est a la 
recherche de 2 personnes 
pour combler des postes 
temporaires allant jusque la 
fin janvier. 

COMPTABLE JUNIOR 
16 

Voua devez: 
e Posséder votre BAC comp­

tabilité 
• Avoir un minimum de 1 an 

d'expérience 
• Être bilingue 
• Avoir une bonne connais­

sance des logiciels 
Vos taches seront: 
e Cycle comptable 
• Produire les états finan­

ciers 

COMMIS-COMPTABLE 
Jusqu ' r t 12 S H 

Voua devex: 
e Avoir un DEC comptabilité 
• Avoir 2 ans d expérience 
• Avoir bonne connaissance 

des logiciels 
• t t r e bilingue 
Vos tâches s e r o n t 
• Comptes payables 
• Comptes recevables 
• Tenue de livre 
EMMANUELLE PELADE AU 
m y pe lade au a quantum.ca 

CAROLINE BRUNET 
ebrunet, ; quantum.ce 

SUZANNE MALLETTE 
smallette(a quantum.ca 

TEL: (514) 842-5555 
FAX: (514) 849-8846 

QUANTUM 
2000 McQILL COLLEGE  

SUITE 1800  

ADJOINT(E) planificateur fi­
nancier, sens organisation-
ne) aigu, bilinguisme oral et 
écrit (français impeccable) 
Excellente connaissance in­
formatique et être autonome. 
mmutieux(ieuse) et mature. 
Salaire et bonus a discuter 
Faxez auCV (514)483-3851 

flCF 
RESSOURCES 
H U M A I N E S 

o 

S 
9 Nous pratiquons réquiè 

en ma! ère d'emploi 

AGENT(E)S 
RECOUVREMENT 

Institution financière située 
au centre-vi l le, recherche 
deux (2) agent(e)s do recou­
vrement pour effectuer le 
SUIVI des 6090 jours. 

• Bilinguisme 
• DEC en administration ou 

expérience pertinente. 
• 1? Sheure 
Poste temporaire avec forte 
possibilité de permanence. 
Contactez: 

JULIE GAUTHIER 

I TEL.(514) 939-7177 

FAX: (514) 939-7176 

ALTER EGO INC 

L A P E T I T E P R E S S E 

LA DÉVEINE 

A R 0 
R E C O U V R E M E N T 

Agent(e) d expérience seule­
ment Bilingue. Dynamique. 
Salaire, boni et bénéfices. 
Entrevue confidentielle. 
Faxer CV au. 514-322-5554 

COMMIS AU CREDIT 
LONQUEUIL 

$$$ 
• Bilinguisme essentiel 
• DEC en comptabil ité 
• Mm. 2 ans d expérience en 

crédit, collection et comp­
tes a recevoir (A a Z) 

• Poste temporaire, congé 
maternité débutant fin no­
vembre 

LISETTE BOUCHER 

TEL (450) 651-1313 
FAX: (450) 651-9769 

Nous tenons a vous remer­
cier, mais seui(e)s les can­
d i d a t e s retenu(e)s seront 
contacte(o)s. 

QUANTUM 
1010. DE SERIGNY 
REZ-DE-CHAUSSEE 

Longueuil, Québec J4K 5B1 

T U A S F I N A L E M E N T 
C É D É ET D O N N É DES 

B O N B O N S A U X 
E N F A N T S P O U R 

L ' H A L L O W E E N ^ 
^ H E I N ? 

JE N 'AVAISRAS 
LE CHOIX. ILS O N T 
LANCÉ DES OEUFS 

SUR LA M A I S O N 
T O U S LES SOIRS 

DEPUIS LE 3 1 ! 

J ' A I DEPENSE U N E 

PETITE F O R T U N E E N 

B O N B O N S , M A I S 

Ç A LE V A U T 

POUR N E PAS 

NETTOYER 

LES O E U F S 

Q U I S O N T 

COLLÉS SUR 

-
* < 

û 

LA PORTE 

LAD03NED 

RANK ET ERNEST 
<7> 

SERVICE DE 
L M 

JUSQU'A CE QUE LA MORT VOUS SEPARE, 
/ - w OU JUSQU'À CE 

* j ^ u g e ^ QU'ON SOIT TOUS 

^ * j 3 o l DÉTRAQUÉS LE I « 
JANVIER 2000. 

s s 

I I 

*9 

1 

fi Ai O 

n 
3 

FRA?OJT8 2. I 

P E A N U T S 
DIS MOI CE QUE TU EN 

PENSES. «DANS LES LANDES, 
LES COQUELICOTS 

^ _ _ POUSSENT): 

AS TU DIT «LANDES»... OU 
«FLANDRES»? 

P H B E . G M È N E 

J'AI DIT 
«LANDES»... 
POURQUOI ( ' JÛSTF 
DIRAIS-JE 

«FLANDRES»? 

Ç A DOIT ETRE LEUR CHAT 

GARFIELD 

ÇA S'APPELLE <CHANT 
D'AMOUR CANADIENi 

i 

FERDINAND 

P R O J E T SPECIAL 
50 COMMIS / SERVICE À LA CLIENTÈLE 

du i 4 au 29 novembre 
Vi l le S t - L a u r e n t 

9 $ / h 
• Vous êtes bilingue ; 
• Vous êtes une personne qui aime le 

travail d'équipe ; 
• Vous êtes disponible de jour et de 

soir ; 
• Vous êtes une personne dynami­

que, souriante, énergique et vous 
avez beaucoup d'entregent ; 

• Vous aimez tout ce qui touche la 
mode et les cosmétiques. o 

ISABELLE GENTILE, igentile@quantum.ca s 
T E L : 842-5555 / FAX : 849-8846 jjj 

Q u a n t u m i 

ASSISTANTE) AU CHEF COMPTABLE 
Le(la) candidat(e) recherché(e) sera respon­
sable de l'enregistrement des comptes, à 
payer, du traitement de la paie et assistera 
ie chef comptable dans la tenue de livre. 
Vous devez posséder un DEC en comptabilité 
ou l'équivalent et avoir un minimum de 2 
ans d'expérience pertinente. 
Faites parvenir votre C.V. au: 

PATISSERIE DE GASCOGNE 
6095. Gouin O.. Montréal H4J 1E7 

R 310 

COMMIS 
AUX COMPTES PAYABLES 
Commis bilingue aux comp­
tes payables, recnercne(e) 
pour un remplacement de 
congé do maternité (approx 
6 mois) Expérience requise 
La compagnie est située a 
ville St-Laurent. 
La Presse réf. 22394. C.P. 
6041 suce. Centre-Ville. 
Montréal. Qc H3C 3E3. 

COMMIS 
ENTREE DE DONNEES 

BROSSARD 
10 

• Bilinguisme lecnt essentiel) 
• Fortes aptitudes informa­

tiques 
• Expérience en douanes-

atout' 
• Poste d une durée tempo­

raire de 1 an 
• Accès à une voiture essen­

tiel 
LISETTE BOUCHER 

TEL (450) 651-1313 
FAX: (450) 651-9769 

Nous tenons a vous remer­
cier, mais seui(e)s ies can­
d i d a t e s retenu(e)s seront 
con tac tées . 

QUANTUM 
1010, OE SERIQNY 
REZ-DE-CHAUSSEE 

Longueuil. Québec J4K SB1 

COMMIS 
SERVICE À LA CLIENTÈLE 
Une importante compagnie 
do transport recherche un(e) 
commis ayant de (expér ien­
ce dans l industrie du trans­
port et pouvant commencer 
immédiatement, au service a 
la clientèle Parfait bilinguis­
me et capacité de travailler 
sous pression sont essen­
tiels Les personnes compé­
tentes sont priées d'appeler 
au 937-2857 entre 8h30 et 
midi pour prendre rendez-
vous avec le chef de bureau 

ENTREE DE DONNEES 
Mesure extra pour prestatai­
re de i aide sociale. Forma­
tion disponible. Base de 
données Access pour Win­
dows 95 Equipe dynamiquo 
et sympathique. 369-7845 

INTERVIEWER(EUSE)S 
DO.M.A. - dept recherche. 
Bi l ingues. DEC adm. o u 
autre MS Word . Excel 
C.V. par fax: 514-935-2240. 
email. ddm(âaoi.ca 

• • • • • 
Joignez-vous 

i l'Equipe Gdgrwnte 

POSTE 
PERMANENT 

SECRETAIRE 
INTERMÉDIAIRE 
pour conseiller 
Informatique 

25 K $ a 27 K $ 

CENTRE-VILLE 

PRE-REQUIS: 
- Excellente gram­

maire française 
et anglaise 

• Maîtrise des logi­
ciels Word et Ex-
cetWindows 

• Dynamique et do-
brouillard^) 

Aucun âccutd dê 
réception rte sem 
envoyé. 

CONTACTEZ 

SYLVIE LAROUCHE 

845-2114 
BRAY, LAROUCHE 
ET ASSOCIÉS INC. 
2000 Peet, tort* 5050 
Montré* Qvé. H3A 2W5 
R 310 

Plus ieurs postes 
s e c t e u r banca i re 

r a 
Pour mandats temporaires de courte ou de 
longue durée (Possibilité de permanence) 

• Caissier(ères) 
• Secrétaires/réceptionnistes 
• Agent(e)s service à la clientèle 
• Conseiller(ère)s en crédit/épargne 
• Agent(e)s de recouvrement 

Exigences : minimum de trois mois 
d'expérience pour un de ces postes en 
institution financière. 

Demandez Nicole Crête au (514) 848-1845 
ou télécopiez votre C.V. au (514) 848-0114 

m MCMR 

M A N P O W E R 
SERVICES DE PERSONNEL 

' N N E L 

405, rue Sherbrooke Kst, bureau 403 
- Montrc'al.(Qucbcc) H21 U 9 • -

4 

Addition 2000 Inc. 

SECRÉTAIRE MÉDICALE 
( 1 0 $ / h ) 

Un de nos clients, une clinique médicale 
située dans l'est de la vil le, est présentement à 
la recherche d'une secrétaire médicale pour 
combler un poste à temps partiel (30 h semaine ). 
sou les lundi, mardi et jeudi de 9 h à 19 h. 

Quali f ications requises 
• 2 ans d'expérience comme secrétaire 

médicale 
• Stabil ité d*emploi 
• Bil ingue 
• Apparence soignée, enthousiasme, 

dynamisme 
• Expérience en facturat ion à la R A M Q 
• Connaissance de Word 

Ci 

Si vous correspondez à cette description, 
contacte/ M a r c - A n d r é Globensky, pour une 
entrevue confidentielle au (514) S42-1021 ou 
télécopiez votre C.V. au (514) K42-3458. 
500,. rue ShcrbraokejQuest, bureau 124 

Montréal (Québec) I D A 3C6 

CENTRE-VILLE g 
SERVICE À LA CLIENTELE 

(Domaine bancaire) 
16 $ / heure 

Pré-requis: 
• Bilingue 
• DEC 
• Licence en Fonds Mutuels obligatoire 
• Dynamisme et flexibilité (horaires de travail) 
• Aire de travail professionnelle 

Si ce poste vous intéresse, communiquez 

avec: 

FANNY BERTRAND 
(514) 286-6062 

FRANCA MESSINA 
(514) 286-6040 

Télécopieur: (514) 286-9714 

MANPOWER / CENTRE D'APPELS 
810, bout, de Maisonneuve O., 2e étage 

Montréal (Québec) H3A 3E6 
R 310 I 

CHANGEMENT DANS. L'AIR 

Le vent souffle, les feuilles tombent, vous vous ' 
préparez pour l'hiver et ne désirez pas hiberner? 
Nous avons ce qu'il vous faut pour effectuer une '• 
changement en douceur Voyez les postes ci-dessous : 
mentionnes: i 

GÉNÉRAL 

• Travaillez pour le vice-president de l'ingénierie 
comme secrétaire oeuvrant surtout en anglais pour • 
le marche international WordExcel . a 34 K S. J 

• Secrétaire médicale bilingue pour travailler dans 
un laboratoire pour un orofesseur universitaire. } 
a 25 K S 

• Commis comptable bilingue avec DEC on 
administration et 3-5 ans d expérience, a 30KS | 

• Adjointe bilingue au prosident avec beaucoup de • 
responsabilité et de variété. MS Office 35-45KS 
( 2postes) 

• A ville d Anjou, adjointe administrative bilingue j 
au Vice-Prestdent. recherche et développement, à 

34 K S ' * j 
• Cabinet juridique prôt à former secrétaire) 

parfaitement bilingue en propriété intellectuelle. 
a 33 K S. 

• A Pomte-Ciairo. secrétaire de direction bilingue 
pour le Directeur General, a 35 K S 

• 5 postes de secrétaire réceptionniste. 22 a 28K$, 
• Hôtesse réceptionniste bilingue pour clinique -

médicale haut de gamme a Ville St-Laurent. à 25KS 
• Secrétaire bilingue au marketing avec Word. 

ExcelPowerPomt. n 36 K S 
• Adjomtecoordonnatrtce de projets, pour boîte en 

relations pubdgues. bilinguisme, à. 29 K S. 

JURIDIQUE 

• ParaiegaUe) en droit corporatif: 70°o anglais. 30% 
français. 35 • 45 K S 

• 6 postes en litige, assurances, civil. commerciaL 
droit au travail, recouvrement ou médical, bilin­
guisme, à 42 K S 

• 4 postes en droit commercial, immobilier, valeurs 
mobil ières, gênerai ou financement bancaire, 
bilinguisme, a 43 K S 

• Secrétaire |uridigue pour contentieux avec anglais 
impeccable, forte en droit commercial, a 39 K S 

• À Biamviiie. secrétaire en litige avec français 
impeccable et 2 ans d expérience, a 25 K $ 

• Secrétaire jundigue bilingue en droit du travail 
avec un avocat style décontracté, a 39 K $. 

Pour tous ces postes, n hésitez pas a nous contacter: 

Le Groupe Conseil St-Denis est a la recheche 
de candidat(e)s pour combler les postes 
suivants: 

Secrétaire 
5 lours^em (traitement de texte, gestion du 
reqistranat. réception telephonigue) 
Exigences: logiciels sous Windows Word et WP 

Secrétaire-comptable 
4 jourssem . (comptabiité par fonds, écritures 
comptables, rapports financiers, gestion fournitures 
et équipements) 
Exigences: logiciels sous Windows Simple Comp­
table. Excel. Word et WP 

Envoyez CV au: 278-2493 
à Mme N. Saunier 

n 310 

• i p ^ A L T E R EGO INC 
TEL (514) 939-7177 
FAX (514) 939-7176 

R 310 2 

s • 

r Representant(e) interne, service à la clientèle 
u n c u O I I O D I C C A M A n A 

est actuellement à la recherche d'un(e) 
représentant(e) bilingue (français et an­
glais), dynamique et motivé pour son service 
a la clientèle. 
Les tâches comprennent: 
• Traitement des commandes: gestion et 

livraison des commandes 
s Voir aux demandes et aux exigences des 

clients 
s Suivi constant pour s'assurer du degré de 

satisfaction de la clientèle 
• Emission d'autorisations de reprise de 

marchandise 
• Soutien au service des ventes. 
Veuillez télécopier votre CV. au: 
(514) 344-4686 as de Mary Gervasi 
R 310 Pa» d ' *pp«l i téléphonique S.V.P. 

1 

CHEF DE BUREAU 
10 ans d'expérience en fabrication, de 
préférence en milieu de haute technologie. 
Ooit être a i aise avec les échéanciers serres, 
être dynamique et capable de: 
• organiser le bureau et les services 
• préparer les paiements, entrer les données 

comptables 
• coordonner ventes, expéditions, production 

et déplacements 
• organiser des reunions 
• établir et maintenir les reseaux de 

communication dans l'entreprise 
• coordonner les calendriers 
Doit bien connaître Excel, comptabilité de.-
Kaeo Iraitomani fia lav»a o» nnclnn nonnrilo . 

de bureau. 
Salaire 30 000 S à 40 000 S 

Discrétion assurée. Veuillez faxer c.v. au: 
335-6287 

R 310 J 

TELEMARKETING 

CENTRE - VILLE 

URGENT ! 
Nous recrutons présentement des candida­
t e s qui possèdent d'excellentes aptitudes 
de communication et qui sont prét(e)s à 
relever de nouveaux défis 

• Vous avez de l'ambition ? 
• Vous êtes dynamique et bilingue ? 
• Vous avez des aptitudes pour le télémar­

keting ? 
Si vous êtes le(in) candldat(e) idôal(e), 
téléphonez dès maintenant I 

LINA PERROTTA 
Tél.: (514) 395-1212 poste 332 

Fax: (514) 395-9922 

DRAKE 
Nous pratiquons l'équité «n matière d'emploi 

R 310 

COMMIS COMPTABLE 
ACT une compagnie qui opère sur la scène 
internationale, recherche un(e) commis comptable 
dynamique et metnod'que pour soutenir le Chel 
comptable dans les doss.ers de comptabilité La 
personne choisie possède des connaissances en 
MsWord et Excel. 1-3 ans dexp . Début immedtat." 

RÉCEPTIONNISTE 
Recherche un(e) candidat(e) bil ingue pour la 
réception d'appels, i accueil de clients, la gestion 
du courrier Les responsabilités incluent également 
du travail de bureau. 1-3 ans d expérience Début 
immédiat. 

C.V. au Département des Ressources 
Humaines par fax au (514) 940-1399 
ou par e-mail: cv(aact.qc.ca 
R 310 i 

M A N P O W E R * 
SERVICES DE PERSONNEL 

WEST-ISLAND 
ADJOINT(E) ADMINISTRATIFS) 

13 $ à 14 $ / heure 
Une entreprise du West-lsland est à la 
recherche d un(e) Adjoint(e) Administratif(ve) 
pour un projet spécial d'une durée 
approximative de 4 à 6 mois. 

• Bilinguisme parfait / bonnes grammaires 
dans les 2 langues 

• Très bonnes connaissances Word /Excel 
• Automobile 
• Présentation soignée 

Si qualifiée), appelez IMMÉDIATEMENT 
TRINA PAQUIN 

Tél.: (514) 848-9922 poste 253 
Fax: (514) 8489932 

Services de Personnel 
M A N P O W E R 

1800, avenue McGill Collège, bureau 900 
Montréal (Québec) H3A 3J6 

R 310 c 

£ A A £ £ 
w w w 

Joignez-vous 
à l'Equipe Gagnante 

POSTE 
PERMANENT 

PRÉPOSÉ(E) 
SERVICE À 

LA CLIENTELE 

23 K S • 25 K $ 
POINTE-CLAIRE 

PRÉ-REQUIS: 
• Excellent bilin­

guisme 
• Expérience 2-3 

ans au service à 
la clientèle 

• Connaissance 
dans le domaine 
de la quincaillerie 
(un atout) 

• Environnement 
jeune et dynami­
que 

• Excellents avan­
tages sociaux. 

Aucun accuse do 
réception no sera 
onvoyo. 

CONTACTEZ 

CHANTAI LACHANTE 

845-2114 
BRAY, LAROUCHE 
ET ASSOCIÉS INC. 
2000 Pcel, bore» 5050 
Montréal, Que. H3A 2WS 
R 310 

E MADELEINE 

MARTEL INC 

ASSISTANTE 
COMPTABLE 

INTERMÉDIAIRE 
12.50 MEURE 

• 

À ce poste, vous as­
sisterez la comptabi-
Hté 
TACHES: 
* Comptes roceva-

bles. comptes J 
payer . . 

• Préparation dos 
choques 

* Dépôts bancaires, 
* Facturation, etc 
• Rapports sur Excel 

ot lettres Sur 
MSWord 

PREREQUIS: 
• OEC. options comp­

tabilité ou expérien­
ce pertinente dans 
un bureau de pro-
fessonnels 

• Maîtrise Excol. Word 
(essentielle) 

* Bilingue 

Seules les candide-
t(o)« possédant !'•«-> 
périonce nécessaire 
seront contacte^)» 

J0-ANNE GAGNON 
TÉLÉC: 288-2264 

R 310 

RECEPTIONNISTE / secré­
taire pour clinique du centre-
villo Doit être extrêmement 
orgnmsc(o) et sociabio 
Tomps pioin. Faxer C V 
incluunt 3 références ot at-
tontes salariales au 285 8807 

RECEPTIONNISTE bilingut» 
temps plein, connaissante 
en informatique un atout, 
pour bureau d avocats. 514-
B47-2929 

RECEPTIONNISTE bilînqun 
travail (jenrirnl do bun»au 
connain&anco do I informati­
que ACCPAC CLV nu fax 

(5i4) 342 fuiras 

http://wx.tr
mailto:igentile@quantum.ca
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» 
RECEPTIONNISTE 

parfaitement bilingue, 
expèrimentéte). WordPerfect 
Windows un a t o u t appa­
rence soignée. 

Secteur Pc^nte-Ciaife. 
Faxer C.V. S I 4 -630-8109 

R E C E P T I O N N I S T E 
Un détaillant Situé à Vins 
Si-Laurent, est a la recher­
cha d"une<un) réceptionniste 
avec expérience pour leur 
sMoa social . La personne 
doit être parfaitsmertt bilin-
gue. Veuillez poster votre CV 

à: Chaussure Brown 
790. rua Bégin 

St-Laurent. Oc H 4 M 2 N 5 
Service des 

ressources humaines 
A u c u n appe l 

na sera accepté 

RECHERCHE de commis d e 
bureau pour vérification e t 
appels pour demande d e 
cartes d e crédit. Salaire 
300 $ . Faxer C.V. à l'attention 
de Marténe au 514-747-2736 

SECRETAIRE • 
OPÉRATEUR(TRICE) 
R o s t o u r c e s H u m a i n e s 

3jour»iem.-13 5 / h e u r e 

• C o n n a i s s a n c e a v a n ­
cée d e W P . W P 6 e t d u 
W o r d W i n d o w s 

• E x p . e n m i s e e n p a g e 
d e t e x t e souha i tab le 

• B o n n e s g r a m m a i r e s 
pour correct ion de C .V . 

• A p t e é travail ler a v e c 
p lus ieurs in te rvenants 

• B i l inguisme parlé e s ­
sent ie l 

• O u v e r t u r e immédiate 

Sni&nne Léveillée 
Tek (514) 849-5493 poste 2610 

Fax (514) 843-6993 

U N E compagnie de messa­
geries d'envergure nationale 
est à la recherche d'un(e) 

Asiistant(t) adminlstratif(ve) 

La personne choisie répon­
dra directement a la direc­
trice des opérations pour 
l'est du Canada ainsi qu'au 
directeur régional pour la 
province d e Québec. Une 
connaissance approfondie 
du français et d e l'anglais 
parlé e t écrit ainsi q u e la 
connaissance parfaite d e 
Microsoft Word et Excel sont 
des pré-requis indispensa­
bles. Si vouz avez suivi un 
cours de secrétariat, possé­
dez a u moins 5 années 
d 'exp. pratique comme se­
crétaire ou assistante) ad-
ministratif(ve) et vous désirez 
vous joindre à une compa­
gnie progressive, vous êtes 
peut-être la personne que 
nous recherchons. 
Nous offrons un salaire com­
pétitif et des avantages so­
ciaux. 

Pour poser votre candidature 
faites parvenir votre résumé 
avec la mention du salaire 
désiré é: 

I C S LOGISTIQUES 
Ressources Humaines 

8 U n d s a y 
Dorval , Oc H9P 2S6 

313 INFORMATIQUE 

ELC0 NORTECH SYSTEME 
Distributeur de l'ordinateur et 
de pièces informatiques re­
cherche des représen­
t a n t e s d e vente interne. 
Expérience un atout. S V P . 
faxez C.V. au: (514)333-3293 

VILLE ST-LAURENT 

S POSTES 
PERMANENTS 

DOMAINE MÉDICAL 

RÉCEPTIONNISTE 
2 1 K $ 

- P a r f a i t e m e n t bi l ingue 
- D y n a m i q u e - débrouil­

l a r d ^ ) 

MACHINE À DICTÉES 
2 5 - 2 6 K $ 

- P o u r t r a n s c r i r e d e s 
r n n o o r t s médicaux 

- B i l i n g u i s m e parlé e t 
écrit * 

- C o n n a i s s a n c e d e Mi ­
crosoft 

ADJOINT® 
ADMINISTRATIF^) 

3 0 K $ 
- B i l ingu isme parlé e t 

écrit 
- Exce l lente conna issan ­

c e d e logiciels d e pré­
sentat ion : PowerPoin t , 
H a r v a r d G R a p h i c . e tc . 

- B e a u c o u p d e créativité 
d a n s la préparation d e 
soumiss ions pour pré­
senta t ion d e v e n t e 

- T rava i l d'équipe. 

Ce regroupement de concessionnaires membres de Ja Corporation 
des concessionnaires d automobiles de Montréal inc., préconise 
(appl icat ion de conditions de travail avantageuses dans un environ­
nement qui favorise la formation et les possibilités d'avancement 

S E R V I C E 
Recherche mecanscien 2e 
ou 3e c lasse a v e c -
expérience de 3 ans dans£ 
mécanique générale. a 
Contactez : S 

J a c q u e s Provos t , 8 
Lachine Mazda, 637-1 153 

V E N T E 
V o u s a v e z d e 
l'expérience dans la° 
vente au détail. Vous êtes;; 
bilingue. a 
Contactez : S 

J a c q u e s Provost , § 
Lachine Mazda, 6 3 M 1 5 3 -

S E R V I C E 
Recherche secrétaire au 
s e r v i c e . 2 a n s 9 
d'expérience chez un£ 
concessionnaire, bilingue, a 
Contactez : § 

J a c q u e s Provos t s 
Lachine Mazda, 637-1153-

519 V E N T E . 
C O M M E R C E 322 CLUBS. HÔTELS. 

RESTAURANTS 322 CLUBS. HÔTELS, 
RESTAURANTS 322 CLUBS. HÔTELS. 

RESTAURANTS 323 ALIMENTATION 

G r a n d e en t repr ise d e la 
n e r restauration cherche pour 

son département des ventes 
corporatives Salie d e ban­
quet de 2 0 0 a 1000 person­
nes avec possibilité de spec­
tacles"' un(e) 

RESPONSABLE DU 
SERVICE DES VENTES 
Seu les les p e r s o n n e s du 
domaine hôtelier, bilingues, 
seront prises e n considéra­
tion. Gains intéressants. 
Poster c.v. à La Presse Rôf 
0 3 6 1 6 . C . P 6 0 4 1 . suce. 
Centre-Ville. Montréal. Qué­
bec. H 3 C 3 E 3 . 

319 V E N T E . 
C O M M E R C E 

319 VENTE. 
COMMERCE 

O P T I O N 1 0 / 1 0 St-Laurent (Qc) H4R 2N1 
téléc.: 3 3 3 - 0 0 4 1 

SECRÉTAIRE 
V e n t e s /Ma rfcetin g 

Q e s it uée à St-Laurent 
recherche secrétaire 
pour t o n département 
des ventes et marke­
ting. Les responsabi­
lités incluent soumis­
sions, lettres, gestion 
d 'une base de don­
nées (Maximizer). e n ­
vois postaux, traduc­
tion. La personne 
choisie sera parfaite­
ment bilingue (an­
glais, français), très 
bonne connaissance 
divers logiciels: Word. 
Excel . Maximizer incl. 
ou autres. Expérience 
nécessaire. S V P . 
transmettre C.V. fax: 

5 1 4 - 3 4 1 - 5 2 0 5 

M 310 

Veuil lez communiquer au: 
3 3 3 - 8 4 0 0 

Services de personnel A.T. 
E M P L O Y E ( E ) DEMANDE(E) Division O l s t e n 
Pour programmation et ges- 3333, Côte Vertu, bureau 200 
tion d e bases de données, 
système d'inventaire et ré­
seau. 
Très bonne connaissance de 
Access (Microsoft Office 
pro). Autocad. Excel et Word 
Salaire selon expérience. 
Sur la nve-sud de Montréal. 

très d e Châteauguay. 
nvoyer c.v. par E-mail à 

salo(a netrover.com à l'atten­
tion d e François Rodrigue. 
Ebenistene St-Urbam Ltee 

313 I N F O R M A T I Q U E 

S DE LA VENTE 
d u Domaine Agro-Ali ­
mentaire . Dynamique 
et loyai(e). vous êtes 
reconnu(e) pour votre-
facitité à communi­
quer Bacheher(e) en 
admmisration des af­
faires (ou autre forma­
tion pertinente), vous 
êtes un(e) habile stra­
tège comm. . vous 
avez le goût d e la 
réussite. S.V.P Faxer 
votre c.v à Hélène: 

4 5 0 - 4 6 4 - 8 8 3 6 
R 3 1 9 

PERSONNEL 
DEMANDÉ 

AVEC EXPÉRIENCE 

Pour 
l o l l i c i t a t l o n 
téléphonique 

RÉGIONS DE: 
Montréal 

VictorJaville 
Drummondvil le 

Hul l /Gatineag/Aj lmar 
Sherbrooke 

Trois-Rivieres 
Joi iet te « 

TRAVAIL à DOMICILE? 

PRODUIT CONNU | 

Tél.: (450) 7 5 9 - 4 5 5 6 % 

G R A N D distributeur en plei­
ne expansion recherche a 
combler 4 postes d e 
vendeur(euse)s avec expé­
rience pert inente dans les 
accessoires d e cellulaires. 
Salaire de base , commision 
et bonis. Auto requise. 
Faxer votre résumé au: 
(514) 333 -9156 .  

JEAN COUTU, MTL 
P O S T E T E M P O R A I R E 

C H E F - C O S M E T I C I E N ( N E ) 
(remplacement de congé de 
maternité) doit posséder un 
minimum d e 2 ans d expé­
r ience d a n s la vente de 
produits cosmétiques et être 
capable de gérer le dépar­
tement (achat, horaire, etc ) 

Tél. Suzie 9 5 5 - 0 8 0 0 
ou fax 9 5 5 - 5 2 6 6 

• 

4 

4 

SECRETAIRE bilingue, diplô­
mée), pour entreprise d o 
gesbon immobilière. Postez 
C.V. A t lorac Administration 
Inc.. 2 7 0 5 rue Modugno. 
«116. St-Laurent H4R 2A8 
SECRETAIRE juridique. Mt l . 
Bilingues. 2 ans exp. Temps 

Èartiel. Salaire selon e x p . 
nvoyez C.V. à : DGMP 6337 

St-Penls. Mt l . H2S 2R8. 
SECRETAIRE JURIDIQUE 

Poste permanent, ayant 1-2 
ans d'expérience en litige. 
Temps partiel, ayant au 
moins 5 ans d'exp. en litige. 
M S Word . 514-845-2261 

SECRETAIRE LEGAL(E) 
Droit civil, ( tenue livres des 
minutes). 5 ans d e x p e n e n -
ce. Appeler: 514-376-0335 

SECRETAIRE 
RECEPTIONNISTE JUNIOR 

Bilingue. Word. Excel, poste 
permanent. 9 $ l'heure. 

P L A C E M E N T ANJOU 
Tél.: 514-254-9925 
P a i : S14-254-1759 

SECRETAIRE 
JUNIOR 

(JURIDIQUE) 
Même sans expérience e n 
Juridique vous pouvez appli­
quer. O n demande un cours 
en secrétariat. 1 an d expé­
rience minimum, une excel­
lente grammaire française et 
bilingue, ainsi qu'une con­
naissance appronfondie de 
Word 7.0. Salaire: 20 K S. 

COMMIS DU BUREAU 
L A V A L : poste de soir, d e 
15h30 6 23n30. Vous devez 
être dynamique et parfaite­
ment btimgue. Salaire 18-
19K$. 

SEViCE 
A LA CLIENTELE 

St-Jenrvsur- le-Richelleu: 
V o u e devez avoir 3 a n s 
d'srptr icncs sr. 5crv.ee à !s 
clientèle, pose de comman­
des et notes de crédit. Vous 
devez être parfaitement bi­
lingue, dynamique et autono­
me. Sala.ro. 22 -24 K $ . 
Contactez: 

M A R I E e u KARINE 

PERSONNEL EN TÊTE INC 
TEL (514) 285-1295 

SECRETAIRE-
RECEPTIONNISTE 

C O M P T E S RECEVABLES 
Vorennos 
2ft OOO S 

• BAtnguisme parte et écrit 
essentiel 

• Maîtrise de Word et Excel . 
Fortune 100 (atout) 

• Réception 30-100 appels-'-
Jour, compte» recevabies-
groe volume, facturation, 
collection 

• Autonome, capacité d e 
travailler sous pression. 
dynsiTvqoe. epprnes repi-
dément, organisée. 

LISETTE B O U C H E R 

TEL (450) 651-1313 
FAX: (450) 651-9769 

Nous tenons à vous remer­
cier, maie seut(e)s les can­
d i d a t e s retenu(e)3 seront 

QUANTUM 
1010, DE SE R ION Y 
REZ-DE-CHAUSSEE 

L o n g u e t * , Québec J4K SB1 
SERVICE A LA CLIENTELE 
Montré ai-Est. 1*2 ans Servi­
ce à la Clientèle. Aptitudes 
d'Ordinateur. Bilingue. Salai­
re 2 2 - 2 5 000 S. Oérek) Butter. 
514-731 -6635 .  

SERVICE A LA CLIENTELE 
27 000 $ 

• V U e St-Laurent 
• Bamgua 
• M i n . 2 ans d'expérience 
• Industrie d e l'alimentation 

JUSTINE RAMACIERI 

TEL (514) 842-5555 
FAX: (514) 849-8846 
tftmacienysquantum.ca 

QUANTUM 
1 0 0 0 M c C i L L COLLEGE 

SUITE 11 

EXCEL PERSONNEL INC. 

PROGRAMMEUR(EUSE) 

Une importante compagnie 
située a St-Jean-sur-Riche-
l ieu e s t n la recherche d e 
2 programmeur(euse)s pos­
sédant les connaissances 
suivantes: 

• Language C < + 
• Système d'exploitat ion 

Windows 95 (16 et 32 bits) 
• Programmation multi­

tâches 
• Connaissance des domai­

nes électrique et 
électronique 

• Un minimum de 2 années 
d'expérience dans un 
travail connexe 

Veui l lez faire parvenir votre 
C V par télécopieur au : 
937-9440 ou par la poste au 
4008. rue Notre-Dame ouest. 

Montréal. Qc H4C 1R1 
a s Denise Martel 

P R O G R A M M E U R ( E U S E ) 
analyste recherche(e). poste 
temps plein 3 6 h ' sem.. pour 
personne stable. Expérience 
non nécessaire Rémunéra­
tion concurrentielle Expé­
rience Buisness Basic un 
atout, développement Ora­
cle, bonne condition de tra­
vail Besoin immédiat. S.V.P. 
faxer votre CV a s de Lise 
Gauvin: 514 -331 -6788 

PROGRAMMEUR(EUSE) 

BBX i /PRO V 
Rémunération élevée, béné­
fices intéressants. Carrière 
motivante Te l : 

M m e Brassard  
514-338-3816  

SOUTIEN TEHCNIQUÉ 
Dunord recherche une per­
sonne bilingue anglais-fran­
çais pour assurer le soutien 
technique a sa clientèle Doit 
posséder 2 ans d expérience 
en Windows. C. Visual Basic 
Faites parvenir votre C.V. â: 
Dunord Technologies Inc. 

276 St-Jacques « 703 
Montréal. Qc H2Y 1N3 

Dunord(a Dunord corn 

ICAM (POINTE CLAIRE) 
N o u s s o m m e s le chef d e file mondia l dans 
le d o m a i n e d e s générateurs de p o s t pro­
c e s s e u r s C N pour logiciels d e C A O F A O . 

P R O G R A M M E U R S ANALYSTES 

L e s candidats choisis à la concept ion et a u 
développement d e notre logiciel. U n e solide 
expérience e n p r o g r a m m a t i o n d 'appl icat ion 
J a v a e t C + + est essent ie l le . U n m i n i m u m 
d e 2 a n s d'expérience p e r t i n e n t e , u n e 
f o r m a t i o n d a n s le d o m a i n e ainsi q u ' u n e 
apt i tude à travailler e n équipe sont requise . 
C o n n a i s s a n c e d e s librairies M F C . X 1 1 et Q t 
aisni que le bilinguisme sont d e s atouts . D e s 
posit ions t e m p s pleins, part iels e t contrac­
tuels sont d isponib les . 

Envoyer c.v à : Carriéres(S i c a m . c o m ou par 
fax a u : (514) 6 9 7 - 8 6 2 1 . 
R 300 

SYSTEME QRS 

P R O G R A M M E U R J A V A S E N I O R 
Programmeur Java senior pour compagnie en plein 
essor, spécialisée en commerce électronique sous 
Java et programmes de cryptage pour Internet. 
Si VOUS avez de l expérience en direction d équipes 
d e développement log/ae? et en élaboration de 
solutions, et que vous aimeriez travailler a un projet 
de pointe, dans un milieu chaleureux au rythme 
rapide, nous aimerions vous rencontrer. 
Les candidat(e)s rêves doivent posséder 
o au moins 5 ans d expérience en haute technologie 
• d e très solides antécédents en conception et 

programmation onentee-oDjet (au moins 1 an en 
Java et 2 -3 ans en c + + ) 

• un éloquent dossier en développement et 
fourniture de produits 

• des talents exceptionnels en commimcation 

De plus, des connaissances dans l'un des domaines 
suivants seraient un atout 
Bases de données relationnelles (SOL Server ou 
Oracle), SOL. JFC. SSL. Perl, gestion U N I X / Linux 
et réseautage T C P t IP. 

Faire parvenir votre C.V. par courriel à: hr(Sqrs-
sys.com ou p3r télécopieur au: 1-613-384-J686. 
R 3 1 3 

316 ASSURANCE 516 ASSURANCE 

MADELEINE MARTEL INC 

U R G E N T ! 
SERVICE À LA CLIENTÈLE 

AUTO ET HABITATION 
6 postes permanents Centre-Ville. Laval. St-Laurent 
et Rive s u d . Salaire 2 6 0 0 0 $ à 3 0 0 0 0 S. 

ASSURANCE COLLECTIVE 
Adjoint(e) é la tarification préparation des calculs 
manuels de taux, coordination de la tarification des 
renouvellements, mise-à-iour des contrats, parfait 
bilmguismo parle et écrit, environnement Windows 
9 5 . Salaire 2 6 000 S a 30 0 0 0 S. 

ASSISTANT(E) 
TECHNIQUE COMMERCIALE 

5 postes. Assister les producteurs, renouvellement, 
nouvelles affaires, cours en assurances. 
Salalro 25 0 0 0 S à 3 0 000 S. 

SOUSCRIPTION COMMERCIALE 
Développement, marketing, connaissance de E & 
O un atout, degré universitaire essentiel . Doit 
voyager. 
Salaire 30 0 0 0 S à 5 0 000 S 

B I L I N G U I S M E E T E X P E R I E N C E 
E N A S S U R A N C E E S S E N T I E L S 

CAROLE SAGNON 
OU MADELEINE MARTEL 

TEL 288-3178 FAX: 288-2264 
R 316 

TCR 
AGENCE NATIONALE 
K RECOUVREMENT 

Recherche agent(e) de dé­
pistage avec exp. en recou­
vrements. André Prtotcia, 

114-1315222 
T E C H N I C I E N N E ) 

C O M P T A B L E 
( tempo plein O U partial) 

Min 2 ans d exp. . connaître 
cycle complet de comptabi­
lité, bilingue, autonome. 
Exp. en collection un atout 
Envoyai CV à M m e Chibok: 

514-735-2352 

ASSURANCES 
COLLECTIVES 

Chargé de compto bilingue, 
expérience minimum 3 ans. 
Salaire 30 a 65 K S 
Contactez: 

E L I S A B E T H HARDY 

PERSONNEL EN TÊTE INC 
TEL (514) 285-1295 

AUTO • HABITATION 
Recherche representant(a) 
au service a la clientèle a Mtl 
Faxez CV 514-722-4122 

SOUSCRIPTEUR(TRICE) 
HABITATION / 
AUTOMOBILE 

28 000 S à 32 000 $ 
Bureau de courtiers d e Mtl 
recherche souscnpteur(trice) 
bilingue, licenciè(e). Bureau 
dynamique. Bonnes condi ­
tions d e travail et grande 
possibilité d 'avancement . 

Plusieurs autres postes dis-

Cibles pour les souscrip-
e non licenciés o u en 

voie de l'obtenir. 
D IANE G O U D R E A U 

Tél.: 975-0744 ou 990-8567 
Fax: (450) 9754532 

A T O U T P E R S O N N E L 

AVIS 
L'article 11 de la Charte d e s droits 
et libertés d e ta personne déclare q u e : 
- Nul ne peut diffuser, publier ou exposer 
e n public un avis, un symooie o u un signe 
comportant discrimination ni donner une 
autorisation à cet effet. Les postes 
offerts et annoncés dans les rubriques 
visant les offres d 'emploi? s'adressent 
s*'x h o m m e s et aux f e m m e s . 

Fédératlo» 
qnébteoi t • de la 
i c U r c n on pbqua i 

FAIRE PARYEWIR VOS 00«S IU: 

12125 est, me Netrt-Oami 
Montréal, Que. I I I H l 

(514)64&4472 

TAILLEZ-VOyspi 
C A R R l E K S u P î I f l i ! 

m* 

. designer & mode 
québécois présent partant au Carrsda. est à la 
recherche de conseillères et conseillers pour 
faire connaît* ses collections et organiser des 

défiles o d c m k n ^ 

L E S AVANTAGES : 
- Formation en vente et coordination mode 
- Excellents revenu s 
- Ordinateur portatif fourni 
- Temps plein ou partiel 

1 8 7 7 R E L A N C E 
Lundi au vendredi de 8h à 16h 

L'EXPÉRIENCE MODE EXCLUSIVE... 
POUR FEMMES ACTIVES. 

-
n 

C . T . S . I . 
Rémunération journalière 

• G a g n e z jusqu'à 2 0 0 S e t p lus 
par j o u r e n c o m m e r c i a l i s a n t les 
l ianes loca les A T & T aux 
PTM.E.; 

• Représentantes e x t e r n e s , a u ­
c u n e expérience r e q u i s e , fo r ­
m a t i o n complète assurée; 

• C o m m i s s i o n s + b o n i ; 
• E m b a u c h e immédiate. 
1010, rue S te -Ca the r i ne O u e s t , 
su i te 5 5 0 (angle Peel) 
faxez C.V. a u (514) 
8 7 4 - 9 6 0 2 . Réf.: M.P. 11-04 
o u appe lez 8 7 4 - 0 6 0 0 

P R O F E S S I O N N E L L E ) DE LA V E N T E 
R E V E N U ASSURE • BONI 

• f i ltration et purif ication d ' e a u 
• Véhicule nécessaire 
• F o r m a t i o n complète 
• Régions R i v e - S u d et R i v e - N o r d 
S . V . P . fa i re parvenir votre c.v.: 
E A U - Z E I N T E R N A T I O N A L I N C . 

a/s R o g e r R o y 
6 6 5 J e a n - P a u l V i n c e n t 
L o n g u e u i l , Q c J 4 G 1 R 3 

Tél.: 4 5 0 - 9 2 8 - 0 8 5 9 F a x : 4 5 0 - 9 2 8 - 2 3 7 8 
R 319 

R E P R E S E N T A N T ( E ) 
Ventes Internes 

Fabricant et distributeur industriel d e produits 
e n caoutchouc offre un p o s t e p e r m a n e n t d e 
reprôsentant(e) d e s ventes . V o u s f e r e z parti 
d u n e équipe de ventes pour répondre aux 
appels d e s clients, évaluer leur beso ins , faire 
d e s soumissions et entrer d e s c o m m a n d e s . 
V o u s a u r e z u n e format ion in terne sur le 
c a o u t c h o u c . S i v o u s avez u n espr i t t ech ­
n ique, intéressé d e développer et d e fermer 
d e s v e n t e s , éventuellement de rencont re r 
d e s clients, nous s o m m e s intéressé à vous 
rencontrer . - Envoyer votre c.v. a v a n t 
le 1 0 n o v e m b r e par fax a u 5 1 4 - 3 6 7 - 3 1 3 3 
o u par la poste à M a r c P a g e a u . 
7 2 0 0 S t - P a t n c k . Lasa l l e . Q c H 8 N 2VV7 
R 319 

COMMIS AU COMPTOIR 
N o u s s o m m e s à la r e c h e r c h e d e 3 c a n d i ­
d a t e s d y n a m i q u e s . ass idu(e )s e t ponctue l -
(le)s p o u r d e s p o s t e s p e r m a n e n t s . 
Horaire: 6 h à 14 h 

de 8 h à 16h 
de 14 h à 20 h 

C e s p o s t e s s o n t d ispon ib les a u 
Café Bistro A.L Van Houtte 

175 Ste-Catherine ouest, Place des Arts 
Contactez: 

Louise au 5 1 4 * 8 4 9 - 9 9 2 3 entre 13 h et 15 h 
R 322 

S E R V E U R ( E U S E ) 
Exp. fine cuisine italienne. 
S e présenter avec CV. du 
lun au yen.. 14 h à 16 h: 802 
boul. Oes Laurentides. Laval 

C O M M I S BILINGUE, deman-
dé(e) pour comptoir dans 
boulangerie-patisseno. . 
Temps plein. Appeler Maria 
après 18 h. 6 8 5 - 4 3 0 4 , 

323 

D E Q U S T A T E U R S f T R I C E S ) 
al imentaire, faire déguster 
nos produits e n magas in . 
(18 et plus), auto, bilingue, 
entregent, temps partiel fins 

ALIMENTATION sema.ne. 20h et Plus 9 $ do 
I heure . Tél.: 4 5 0 9 7 9 - 8 4 0 0 

S E R V E U R ( E U S E ) S , t e m p s 

§lein et partiel. Ponte-Claire. 
95-0620. M . Jamal . 

BOUCHER 3 ans d'expénen-
c e mm. 4 0 h. 6566 Papmeau 
BOULANGER(E) E T PATIS-
SIER(E) demandé(e). Per­
sonne sérieuse et responsa­
ble. T e m p s plein. Appeler 
après I 8 h au 6 8 5 - 4 3 0 4 . 

LES BOUTIQUES 
FEMMES DE CARRIERE 

z Recherchent 
GÉRANTE(ANT)S • VENOEUSE(EUR)S 

BILINGUES OE PREFERENCE 
AVEC EXPERIENCE 

T r a v a i l t e m p s p le in o u 
part ie l . Emplo i immédiat. 

P o u r s e s b o u t i q u e s 
situées a u Centre -v i l le 

a u C e n t r e R o c k l a n d 
e t C a r r e f o u r L a v a l 

David: 5 1 4 - 3 8 4 - 1 1 0 3 
ou 5 1 4 - 3 8 4 - 6 7 0 6 

ou faxer votre C.V. à 
5 1 4 - 3 8 4 - 9 5 3 3 

POSTES à temps plein Ex­
périence en teiemarketmg un 
atout. Disponible maintenant. 
Revenu intéressant Atmo­
sphère agréable Jacqueline 

5 1 4 - 3 2 6 - 7 1 1 0 
P R O M O T I O N de bijoux mo­
des. Bilingues. Exp - vente, 
théâtre ou communicat ion. 
M.chelie 5 1 4 - 2 7 8 - 7 8 6 9 
R E C H E R C H O N S 
R E P R E S E N T A N T ( E ) 
D'EXPÉRIENCE 
(3 a n s minimum) dans la 
vente de produits chimiques 
dans le domaine institution­
nel pour la région de Mont­
réal. Transmettez votre C.V.: 

L a b o r a t o i r e s 
C O N S T A N T I n c 
F a x : ( 5 1 4 ) 7 6 1 - 1 1 1 7 
R E P R E S E N T A N T ( E ) dans 
nos locaux, temps plein ou 
partiel Exp en vente, rela­
tions publiques un • Preven-
tion santé Inf 331 -6533 
RE P R ES E NT A NT ( E ) dans le 
domame des systèmes d'a­
larme. 5 ans d exp . a com­
mission oour débuter (éven­
tuellement salaire de base) 

Envoyez CV par fax au: 
4 5 0 - 4 9 1 - 1 8 1 2 o u 

t e c h r u ; r d 3 o p e n f a c e . c a 

R E P R E S E N T A N T ( E ) 
sur la route, pour produits 
de cheveux professionnels 
Expérience nécessaire 

Christine. 5 1 4 - 7 2 3 - 0 4 8 0 

RIVE-SUD 
REPRÉSENTANT(E) 
des ventes commerciales en 
publicité journal local. 

Possibilité d e gérance. 
Très bonne commission 

514 -262 -0679 
T E C H N I C I E N ( N E ) cordeur 
de raquette avec expérience 
+ vente Bil ingue, salaire 
selon exp Contacter Marc 
Savana au 5 1 4 - 3 3 2 - 2 9 1 2 
V E N D E U R ( E U S E ) bilingues, 
mach ines industr iel les e t 
commerciales Salaire + 
commission 450 -688 -5044 

V E N D E U R ( S E ) U R G E N T 
avec expérience et respon­
sable, pour boutique chaus­
sure importation a Outre­
mont 846 -0117 . 262 -7198 
V E N D E U S E d'expérience 

f>our bout ique vêtements 
aminins ou centre-ville 

Très bon salaire selon 
compétence 8 6 6 - 5 1 1 6 

V E R T E C A M P A G N E 
Magasin d ameublement si­
tue rue Laurier ouest à 
Montréal, recherche 

VENDEURS(ES) 
T E M P S PLEIN 

FAIRE PARVENIR CV PAR 
TELECOPIEUR 948 -3535 

A l 'attention d e 
Diane Gal lant 

320 IMMOBILIER 

ACENT(E) IMMOBILIER(E) 
Te'emarketmg. 1 2 S i heu^e 
• c o m m i s s i o n , p e r s o n n e 
fiad'e honnête, belle person­
nalité, travail a domicile 

5 1 4 - 9 9 8 - 4 8 9 9 

GESTIONNAIRE IMMOBILIER 
dans secteur vide St-Laurent 
pour édifices industriels et 
travaux administratifs Bilin­
gue, doit posséder venicuie 
Taxer CV et attentes salaria­
les au (514) 3 4 2 - 0 0 0 8 

322 C L U B S . H O T E L S , 
R E S T A U R A N T S 

A.L VAN HOUTE 
cherche commis comptoir 
cuismier(ere). pàtissier(ere) 
Salaire selon expérience. 
S e présenter avec CV au 
680 . Sherbrooke ouest. 
du lundi au vendredi. 
B A R M A N ( A I D ) Ecole d e s 
Maîtres 849-2828 placement^ 
B O U L A N G E R I E (24 hres) 

Caissier(e)soxpediteur(trice) 
. travail de soir Rouleur(se)s 
de bageis. t e m p s p le in et 
partiel, pour le soir S adres­
ser 74 Fairmount O 10h-17h 

C H E F c u i s i n i e r Corean. lan­
gue français et corean. 
450 S s e m 45 h 6 | O u r s 715 
Peel. 4e étage Mtl H3C 4H6. 
f a x 8 7 7 - 3 6 8 0 C Maheux 

>rèsenter au 3132 Sherbroo­
ke est. ou appeler au 

pour 

r 

P A T I S S I E R N E R E K P 
C H O C O L A T I t R ( I E R E ) 

d'expérience é temps plein. 
Faxer C.V. au 514-383-0544 
RECHERCHE distributeuUtn-
ce)s avec expérience dans 
les produi ts a l imenta i res . 
Envoyer C V a u C . P . 156 . 
suce. Anjou. H 1 K 4 G 6 . 

Directeur(trice) 
des services alimentaires 

(Poste permanent) 
Laliberté & Associés Inc. . impor tante f i rme 
d e g e s t i o n d e serv ices a l imenta i res , e s t à 
la r e c h e r c h e d 'un (e ) 
d i r e c t e u r ( t r i c e ) d e s s e r v i c e s a l i m e n t a i r e s . 

R e l e v a n t d u s u p e r v i s e u r d e s opérations. 
le(la) t i tulaire d u p o s t e a la responsabilité 
d e planif ier , o rgan iser , d ir iger e t contrôler 
les services al imentaires d e notre unité située 
à R a d i o - C a n a d a . 

L a p e r s o n n e recherchée possède u n e 
f o r m a t i o n académique e n hôtellerie e t 
r e s t a u r a t i o n e t possède u n e expérience 
m i n i m u m d e 1 0 a n s en gest ion d e services 
a l i m e n t a i r e s e t e n cu is ine inst i tut ionnel le 
inc luant la g e s t i o n d e b a n q u e t s . Hab i l e 
ges t ionna i re , la p e r s o n n e recherchée p o s ­
sède u n très b o n leadersh ip , a le sens d e s 
responsabilités e t d e s priorités, s ' e x p r i m e 
e t c o m m u n i q u e très b i e n , a i m e le travai l 
d équipe d a n s un env i ronnement dynamique 
e t s t imulant . 

S i c e p o s t e v o u s intéresse, fa i t es -nous 
parven i r vo t re cur r icu lum vi tae avant le 
6 n o v e m b r e 1 9 9 8 . par télécopieur a u (514 ) 
3 8 1 - 3 3 3 4 o u par la p o s t e à l 'attention d u : 

Directeur d e s r e s s o u r c e s h u m a i n e s 
8 7 9 0 , rue L a j e u n e s s e , 

Montréal (Québec) 
H 2 M 1 R 6 

R 322 

324 IMPRIMERIE 
INFOGRAPHIE 324 IMPRIMERIE 

INFOGRAPHIE 

r n i L I N F O G R A P H I E 
Temps plein / permanent 
8 à 1 1 $ / heure - Po in te -C la i re 

N o t r e cl ient , c o m p a g n i e b ien établie d a n s 
le d o m a i n e d e l 'embal lage, a b e s o i n d 'un (e ) 
candidat(e) a u t o n o m e et dèbrouillard(e) a v e c 
1 à 2 a n s d'expérience d a n s la F l e x o g r a p h i e . 
Vous d e v e z maîtriser lllustrator e t P h o t o s h o p 
et être à l 'aise dans un e n v i r o n n e m e n t très 
d y n a m i q u e . 

N o t r e b e s o i n e s t U R G E N T 
e n v o y e z v o t r e Q.V. immédiatement 

GENEVIEVE RIVERIN 
Tél.: 395-1212 (ext. 324) 

Fax: 395-9922 

!!! 

DRAKE 
Nous prat iquons l'équité e n matière d 'emplo i 

R 310 

S U P E R V I S E U R ( E ) 
(Poste permanent) 

Laliberté & Associés Inc. . impor tante f i rme 
d e g e s t i o n d e serv ices a l imenta i res , es t a 
la r e c h e r c h e d 'un(e) 

SUPERVISEUR(E) 
R e l e v a n t d e la Di rect r ice régionale, le(ia) 
t i tulaire d u p o s t e a la responsabilité d e 
planifier, o rgan iser , dir iger et contrôler les 
services a l imentaires de nos établissements. 

La personne recherchée possède un diplôme 
e n ges t ion d e serv ices a l imenta i res o u e n 
t e c h n i q u e s d e diététique combiné à u n e 
expérience per t inente d e 5 à 1 0 années. 
A u t o n o m e , d i s p o n i b l e e t d y n a m i q u e , la 
p e r s o n n e a le s e n s des responsabilités et 
d e s priorités, s 'expr ime et communique b ien , 
a i m e le travai l d'équipe d a n s un e n v i r o n ­
n e m e n t d y n a m i q u e et s t imulant . 

S i c e p o s t e v o u s i n t e r e s s e , f a i t e s - n o u s 
parven i r vo t re curr icu lum vi tae avan t le 
6 n o v e m b r e 1 9 9 8 . par télécopieur a u (514 ) 
3 8 1 - 3 3 3 4 o u par la poste a i at tent ion d u : 

Directeur d e s ressources h u m a i n e s 
8 7 9 0 . rue L a j e u n e s s e . 

Montréal (Québec) 
H 2 M 1 R 6 

R 322 

COMMIS 
À L'EXPÉDITION 

avec expérience, (chiffre de 
soir seulement) . Bilingue. 
Familier(ére) avec environne­
ment Mac intosh. Avantages 
sociaux intéressants Salaire 
é discuter selon expérience. 
Veuillez vous présenter avec 
CV au 7 3 2 0 St-Jacques o.. 
Montréal.  

G E R A N T ( E ) D E 
P R O D U C T I O N 

Nous sommes un imprimeur 
commercial renommé dans 
l' industrie pour n o s très 
hauts standards d e qualité. 
Nous sommes présentement 
a la recherche d'un(e) géran-
t(e) de production. Le (la) 
candidate) ideai(e) dort avoir 
une connaissance technique 
très approfondie ainsi qu'une 
facilite à diriger les équipes 
d e production. Veuillez en­
voyer votre c.v par fax à: 

I M P R I M E R I E H O U S T O N 
Fax: (514) 332-9717 

IMPRIMERIE , cherche un(e) 
aide-press»er(ere) sur Miehie 
4 couleurs. Avec expérience. 
939-3334 

M E TECHNI0UE, 
9 * 9 MÉTIERS. 

SOUS-TRAITANCE 

M E T E C H N I Q U E , 
910 MÉTIERS. 

SOUS-TRAITANCE 

D E S S I N S M E C A N I Q U E S / 
I N G E N I E U R DE PROCÉDÉS 
• 4 ans minimum c o m m e 

apprenti mécanique 
• 2 ans d 'expenence sur le 

marche du travail 
• mécaniques • prat iques 

conventionnelle et contrôle 
numérique 

• connaissance du C A D / 
Mastercam / Autocad e s ­
sentielles 

Environnement ISO. 
Faire parvenir votre C V par 
télécopieur a u 

(514) 4 5 3 - 1 8 2 0 
D U à la signature récente 
d'un nouveau contrat 
Courrier Corn, est à la re ­
cherche de 3 cyclistes et 
3 chauffeurs, avec voiture ou 
c a m i o n 4 cyl indres pour 
effectuer la livraison â 
Montréal. Veuillez vous pré­
senter au 3 3 3 3 Cavenoïsh. 
suite 160 . ou appeler au 
(514) 4 8 3 - 3 0 4 2 

E S T I M A T E U R f T R I C E ) 
avec expérience sur projets. 
Avec voiture. Capacité d e 
mener à terme un projet. 

5 1 4 - 3 2 4 - 1 1 3 2 
F E R B L A N T I E R ( E ) 

TOL IER(E ) ET M I L L R I O H T 
avec expérience d a n s la 
fabrication d e produits e n 
a c e r inoxydable 643-3324 

CHAUFFEUR(E ) 
expér 

' dumper ". 
avec expérience pour 

3 2 4 - 1 1 3 2 

P R E P O S E ( E ) au comptoir. 
N O U V E A U restaurant cher- débrouillard avec e x p . sur 
che busboy . cuismier(ere) machine expresso. S e prô-
piongeur(euse). garçon(fille) senter au: 1261 Bernard O. 
d e table avec e x p dans 
cuisine italienne Se présen­
ter au 2 0 7 0 Cure-Labei ie . 
Lavai entre 14 et 16 h. 

P E R S O N N E L 
Service au comptoir 

Lun au ven. . Se présenter 
entre 10 h et 11 h ou 14 h 
et 15 h Le Croque m bouche. 
C O M P L E X E D E S J A R D I N S , 
niveau Place, local 118 

R E S T A U R A N T EXOTIKA 
recherche 

à temps plein, sous-chef de 
cuisine et chef gnflardin. 
responsable de garde-man­
ger avec expérience pour 
tous les postes. 
Déposer C V au restaurant 

4 0 0 Laurier ouest 

COMPAGNIE de naute-teen-
noiogie en pleine croissance 
recherche un technicien pour 
assembler, opérer et entre­
tenir des procèdes a haute 
température. Doit posséder 
un DEC et au minimum 5 ans 
d expérience. Connaissan­
ces en électricité, systèmes 
d e contrôle et chimie d e 
laboratoire un atout. S.V.P. 
télécopiez votre c.v. au 

5 1 4 - 9 3 7 - 5 7 5 7 

INGENIEUR CIVIL 
Poste temporai re d e 3 à 6 
m o i s , ca lcu l d e structure. 

INGENIEUR 
ELECTRIQUE 

Poste permanent , expérien­
ce en électricité du bâtiment. 

SIMON-TECH INC 
2075 University. suite 6 1 0 

Montréal Que H3A 2L1 

TEL (514) 845-6800 
FAX: (514) 845-9090 

ROGER C O L A S TRAITEUR 
recherche serveur(se) 12 Sh 
et commis de suite 10 Sh. 
Tel 514-272-7151 

AVIS 
O F F R E S D ' E M P L O I S 
Merci à tous les annonceurs de bien vouloir 
retourner un accusé de réception aux postulants. 

M O T S C R O I S E S 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 1 0 1 1 1 2 

CHEF DE CUISINE 
Cuisme des régions de Fran­
ce, très seneux. bonnes re f . 
mardi au vend de midi a 22h 

M. C R E T O N 2 8 8 - 5 1 0 5 
C H E F C U I S I N I E R ( E R E ) 

demande(e) . connaissance 
de la cuisine italienne S e 

K 
5 2 1 - 0 1 9 4 d e m a n d e z 
Giovanni ou Rccco 
C O N C I E R G E RESIDANT(Ë7 
Idéal couple Rés étudiante 
prés U Q A M Agent location, 
entretien Bilingue, entre-
gent. dynamique 389 -7507 

C Ù I S Î N Î E R ( E ) G R T L L A R D I N ; 
P L O N Q E U R ( E U S E ) S 

S E R V E U R ( E U S E ) S 
Reotaurant d e prest igel 
621 -6773 ; fax : 6 2 1 - 3 6 0 7 . 

C U I S I N I E R ( E R E ) cafétéria 
Institution religieuse, situoe 
d Montréal. 4 0 hsem. . Diplô­
me et exp requise. Tel.: 
450-628-5760 entre 9h et I 6 h 

BOUTIQUE d e modo fémini­
ne haut de gamme, spécia­
lisée dans les tailles fones. 
recherche uno conseillère 
ayant de l'exp. dans la mode 
d e prestiao Parfai tement 
bilingue. 2 o - 2 5 h sem. Tel: 
481-4724 . fax: 481 -5080 

B U R E A U S Chomodey. 
Laval , agent(e) d e vente 
interne et service à la 
clientèle Doit étro bilingue, 
exp en toiecommumcatiort 

450-686-1211 

CHERCHE ieprosentants««s) 
un produit dans pharmacies-
cosmétiques Temps plein 
Région grand Montréal 
Faxer C V au 450-441-5937 

C O M P A G N I E de mod»» re­
cherche un(o) profession* 
(le) de la vente et marketing 
D O I T P O S S E D E R : 
• 3 ans d exp vente sur la 

route, industrie de la mode 
• Voiture 
• Grande autonomie et 

ambition 
Excellente rémunération 
(30 0 0 0 S et 4 ) 

Veuillex faner CV au : 

( 5 1 4 ) 8 7 8 - 4 3 6 3 

ENTREPOT d'acier, nve-sud 
de Mtl recherche représen­
t a n t e s (vente et service à 
la clientèle) USA et province 
de Québec Avec ou sans 
expérience Personnes dy­
namiques recherchant op­
portunité d 'avancement au 
sem de l'entreprise La Pres­
se Ref 0 3 6 0 6 . C P 6 0 4 1 . 
suce Centre-Villo. Montréal. 
Québec. H 3 C 3E3 

ENTREPRENEUR(EUSE}S 
A i m e n e z - v o u s être a s -
société) et V P. régional 
(e) d u n e mul t inat ionale 
mond ia le d a n s les ser­
v ices f i n a n c i e r s 9 

* C e p r o g r a m m e est 
unique d a n s l'industrie 

* Il ex is te p l u s d e t 5 0 
propriétaires d e n t r e ­
pr ises d e c e type. 

A u c u n inves t issement 
Rémunération 4 0 à 2 0 0 K 

Pour i n f o r m a t i o n s 
( 5 1 4 ) 620 • 5 6 6 1 

CUISINIER(ERE) avec expé­
rience demande(e) . restau­
rant français banlieue ouest 

T e m p s plem 844 -7040 
entre 8h00 et midi 

C U I S I N I E R ( E R E j S temps 
plein et pamei . s ans d exp. 
Salaire a discuter 878-1221 
avant 15 h. Jean-Yves 

CUISINIER(IÉRE) pour e n -
tremets salades, hors-d oeu­
vre, desserts, exo en cuisine 
française Se présenter avec 
CV 1030 Laurier ouest. Mtl 

G A R Ç O N (F ILLE) d e tab»e 
avec expérience dans res­
tauration française 
Apportez C V au 1030 Laurier 
Ouest. Montréal 

G E R A N T OE OISTRIf lUTION 
en restaurat ion. Dec e n 
hôtellerie, gest ion ou diété­
tique Axe sur le service à 
la clientèle comptabilité e t 
marketing Jour >o"1"M-sem 
Faxer CV au 514 844 2360 
a s Directeur de restauration 

HOTESSE 
Bilingue, bonne présenta­
tion Restaurant Alexandre 
rue Peel. M Creton 268-5105 

H O R I Z O N T A L E M E N T 
1 A c c o m p a g n e o u r e m p l a c e le 

langage ora l — Peu c o m p a c t . 
2 O u v r a g e d e poésie e n vers — 

U n c o u p qu i s e d o n n e b ras 
fléchi. 

3 Peu t fa i re la g r a s s e matinée — 
I m p o r t u n e . 

4 Comblé d e c a d e a u x — I ta­
l ienne. 

5 G e n d r e d e M a h o m e t — Ver­
ve ine . 

6 C 'es t un gaz —.. . - détective. 
7 B r a s s e — D o u b l e règle — O n 

e n fait d e s médailles pour les 
c h a m p i o n s . 

8 G r o n d e m e n t q u i éclate d ' u n 
c o u p — S e p o u s s e . 

9 A c t i o n d e se révéler — Évalue. 
10 Prénom d ' u n cambr i o l eu r — 

Let t re g r e c q u e . 
11 A v a n t n o u s — C o u c h e à 

c h a m p i g n o n s — Porté au 
pouvo i r . 

12 Fai t cesse r — Enlever l 'eau 
d ' u n l inge. 

VERTICALEMENT 
1 P ierre f ine — Troisième per ­

s o n n e . 
2 Qu i t e n d à la pe r fec t i on — Qui 

es t b ien différent d ' u n carré. 
3 S ignaler . 
4 Pe rsonne l — État d ' u n i nd i ­

v i d u caractérisé par u n e ta i l le 
très pet i te . 

5 1 9 8 
5 Désigne u n e p e r s o n n e — S u c 

d e v i ande clarifié et solidifié. 
6 Stériliser — Prête p o u r p r e n ­

d re u n ba in . 
7 Très attachée à — Tang ib l es . 
8 S tup ides — A v a n t ce r t a i nes 

let t res. 
9 D i spose h a r m o n i e u s e m e n t — 

Tel lure. 
1 0 Don t o n a enlevé l ' enve loppe 

— Ass igne r (que lqu 'un) e n j u s ­
t i ce . 

11 Vi l le de Bu lgar ie , s u r le D a ­
n u b e — Q u i n 'a r ien d ' e x c e p ­
t ionne l . 

1 2 O n n ' a i m e pas qu ' i l so i t cou r t 
— Rayé — Patr ie d ' A b r a h a m . 

• SOLUTION A U PROCHAIN NUMÉRO 

5 1 9 7 

S O L U T I O N D U D E R N I E R NUMÉRO 

http://netrover.com
http://5crv.ee
http://Sala.ro
http://icam.com
http://sys.com
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Le pouvoir 
de l'entame 

L E B R I D G E 

André Trudelle 

L'entame est l'arme principale 
de la défense. Elle gratifie 
souvent le déclarant d'une le­
vée. Voyez la main suivante 
survenue dans une séance de 
duplicata. Sud se retrouve à 1 
S A . Ouest doit faire l'entame 
mortelle. Quelle est-elle? 

Donneur Sud 

Vulnérabilité: tous 

NORD 

4 7 6 3 
S? R 8 7 5 
0 1052 
A A 9 5 

OUEST EST 

4 954 
V D V 9 3 
0 A D 4 
4 7 6 3 

* R V S 2 
9 A10 
0 63 
4 D V 1 0 8 2 

SUD 

4 AD10 
9 6 4 2 
0 R V 9 8 7 
* R 4 

Les enchères: 
SUD OUEST NORD EST 

1K passe K o contre 
ISA passe passe passe 

Entame: ? 
infographie La Presse 

Ouest a le choix entre le Pi et 
le Tr. Il sait que son parte­
naire détient quatre cartes de 
Pi, mais Sud, qui le sait aussi, 
a demandé 1 S A . 

L'entame à Tr est donc la 
plus logique. Le mort gagne 
de l'As de Tr et revient du 10 
de K. Ouest laisse filer. Re­
tour d'un petit K qui va à la 
Dame. Ouest rejoue Tr. Le 
Roi gagne. Il faut déloger l'As 
de K. Ouest prend de l'As et 
revient de la Dame de Co qui 
tient. Retour Tr et la défense 
aligne deux Co, deux K et 
trois Tr. Moins un. 

Si Ouest opte pour une en­
tame Pi, le déclarant a le 
temps de développer ses K en 
les attaquant dès la deuxième 
levée. Il réalisera son contrat 
plus une levée supplémen­
taire. L'entame automatique à 
Pi était donc, ici, à déconseil­
ler. 

500 
Transport et 

véhicules automobiles 
• a l 

550 AUTOS 
A V E N D R E 550 

AUTOS 
A V E N D R E 550 AUTOS 

A V E N D R E 550 AUTOS 
A V E N D R E 550 AUTOS 

A V E N D R E 
A U T O S 

A V E N D R E 550 AUTOS 
A V E N D R E 550 AUTOS 

A V E N D R E 

r ® i 
M E R C E D E S - B E N Z 

96 BÎOnoir 58000km 

96 E320 argent 42 000 km 

96 OWnoir 34000km 

95 300Ddiesd 92000 km 

95 E420orgenl46000km 

94 S3S0dJesd 43000km 
2606392 R S5Q-D 

N I S S A N A l t i m a 9 4 à 9 8 
p l u s i e u r s e n inv . Pr ix spoc . 
St-Uonard Hf t tan 3744421 
N I S S A N Inf.mti J 3 0 T 9 3 . 
1 7 5 0 0 0 k m . do i t v e n d r e , 
11 5 0 0 $ . 4 5 0 - 6 6 7 - 6 6 2 4 

N I S S A N M a x i m e O L E 1 9 0 5 . 
tout équipée a v e c cuir. 
SUéonard jgotg 3744411 
N I S S A N M a x i m e O L E 9 6 
noir, équipé, cuir . 6 1 0 0 0 k m . 
gar 8 0 l O O O k m 5 1 4 - 8 9 2 - 1 8 8 5 . 

RIVE-SUD 
(4so) 6 7 2 - 2 7 2 0 
( s u ) 8 7 9 - 9 2 5 3 

M E R C E D E S 1 9 0 . 2 . 6 . ' 9 1 . 
100 4 0 0 K M . tout équipée, 
i m p e c c a b l e , b l a n c h e . 
14 0 0 0 S. 3 4 1 - 1 2 1 3  

M E R C E D E S 1 9 9 0 3 0 0 S L 
"conv ' \ e u t , no i re . 3 9 9 9 5 $ 
Ville-Marie Autos 5 1 4 5 9 8 - 7 5 5 5 

M E R C E D E S 1995 S - 4 2 0 . ba l 

gar 6 2 0 0 0 k m I m p e c c a b l e . 
2 0 0 0 S. 5 1 4 - 9 5 1 - 6 7 4 5 

M E R C E D E S 3 0 0 turbo d iese l 
8 3 . b l e u e , toit ouvrant , p r o -
pre . 5 9 0 0 S 5 1 4 - 5 9 5 - 4 1 0 6 

M E R C E D E S 3 0 0 e 1 9 9 0 . 
8 1 0 0 0 k m . c h n m p b e i q e . e x ­
tra p r o p r e . 21 5 0 0 $ 8 6 7 - 3 1 6 6 

M E R C E D E S 3O0E 8 9 . no i re . 
189 0 0 0 k m . . 8 p n e u s , ce l l . . 
14 9 0 0 S. 4 5 0 - 6 6 7 - 3 4 5 4 

N I S S A N M a x i m a G L E 9 6 cuir 
C D . toi t . 6 3 0 0 0 k m . 3 1 1 $ 
/ m o i s . 16 m o a , 2 6 2 - 5 6 6 7 

N I S S A N M a x i m a G L E 9 6 . 
tout équipée. 3 9 0 0 0 k m . 
A u t o G o u v e r n e u r N i s s a n 
4 5 0 - 6 6 8 - 1 6 5 0  

N I S S A N M a x i m a G X E 1 9 9 4 . 
tout équipée. 7 1 0 0 0 k m . 
g j é O g g j N l t t t n 3744421 

N I S S A N M a x i m a G X E 1 9 9 8 . 
a u ! . . 3 0 0 0 0 k m . 
St-Uonard Nissan 3744411 
N I S S A N M a x i m a G X E 1 9 9 3 . 
a u t . . 7 9 0 0 0 k m . 
J h U g g r d Nissan 3744411 
N I S S A N M a x i m a G X E 9 7 . 
aut. . be ige . A B S . 2 9 6 0 0 k m . 
2 3 5 0 0 % ( 4 5 0 ) 6 2 1 - 9 3 0 4 

N I S S A N M a x i m a S E 9 6 . 
not re , m a n . 6 2 0 0 0 k m , 
1 9 5 0 0 S. 4 5 0 - 4 6 1 - 0 1 7 2 
N I S S A N M a x i m a S E 9 6 . 
équipe. 2 3 0 0 0 $ t a x e s Incl. 
V e r t l n t be ige 5 1 4 - 8 9 5 - 4 8 5 9 

N I S S A N M a x i m a 9 7 è 9 3 . 
g a r S u p e r l iqu idat ion. L o n -
g u e m l N issan 5 1 4 - 9 9 0 - 4 5 4 7 

N I S S A N P u l s a r N X 9 0 . toit 
T . rég vit., i m p e c c a b l e , équi-
pé. e m b r a y a g e neuf 9 9 3 - 5 7 5 7 

•CAVAUtt 1997-96-95 
• 4 ponts, 
1 portes, oui. et mon., 8 in stock 
k porto d i 175 S/mois. 

•CHEYROUT $-10,1996, 

4 0 \ m o n i l V-6 oui, trh bcs 
km, 2 m stock. 
A»»*oi175S/moB. 

P0HT1AC GRAND-AMSf, 
1997-96.2 ponts si 4 ponts, 
iris propres, bos km, 2 M stock. 

•TOYOTA C0R0LLA SIX 1992 
mon., c h n , 1res propre. 

GtoMÉTÏO 1 9 9 4 . 3 «stock, 
bosknv 

• LUM1MA VAX AFV i m - u - n 
7 i l S pcssoçery b<n km, 
GAR AH TU OPTIMUM. 

2 6 0 7 S 3 ? R S 5 0 

(4M) 445-7333 
P O N T I A C G r a n d Prix G T P 
9 8 . 12 0 0 0 k m , 3 0 8 0 0 $ , o u 
bal loca t ion 5 1 4 - 9 5 3 - 3 6 1 3 

S A T U R N 9 2 à 9 7 . Vo- turo 
d ' o c c a s i o n certifiée S a t u r n 
M O N D I A L S A T U R N 3 8 5 - 7 2 2 2 

S A T U R N 96 . 2 p t e s . aut . . a c . 
3 7 0 0 0 k m . gar 100 0 0 0 k m . 
prix 1 3 5 0 0 $ 5 1 4 - 8 0 8 - 1 1 2 6 
S A T U R N 9 7 . f a m . . 2 0 0 0 0 
k m . e>t. n o n - f u m e u r , s i a n -
d a r d . 14 5 0 0 $ . 4 5 0 - 9 2 8 - 2 1 9 1 

S E B R I N O JXI convert ib le 9 7 . 
3 9 8 0 0 k m . nc*r . équipe 
J - T a l o n C h r y s l e r 7 3 7 - 1 4 4 1 

S E B R I N O LXI 9 5 . 5 2 0 0 0 k m . 
cuir , tout équipé 
B r o s o e r d H o n d a 4 4 5 - 7 1 6 1 

S E N T R A XE 9 1 . eut c a s s e t ­
te , 4 p o r t e s . 6 8 0 0 0 k m 
J - T a t o n C n e y t l f 7 3 7 - 1 4 4 1 

• T E A L T H t u r b o 9 5 . 6 6 8 0 0 
k m . p l a n or équipé 
J T a l o n C h r y s l e r 7 3 7 - 1 4 4 1 

S T R A T U S B r e e z e 9 6 . 4 e n 
Invents l re 
J - T a l o n C h r y s l e r 7 3 7 - 1 4 4 1 

S U B A R U f s m . L + 9 6 . A - 1 . 
1 6 8 0 0 $ néa 4 6 0 - 4 7 2 - 5 4 4 5 
SOir: 4 5 0 - 5 3 7 - 8 2 2 7 

S U B A R U f s m . O u t b a c k 9 6 . 
s u t . btoue. 6 4 0 0 0 k m . a iege 
cuir. 1 5 8 0 0 $ 4 5 0 - 5 3 6 - 0 6 5 2 

T O Y O T A C a m r y L E 9 6 . tout 
équipé, a u t . . a i r . c o m m e 
n e u v e . 8 2 0 0 0 k m . bal . g a r . 
C h a m p a g n e scinti l lant. 
16 9 0 0 $ 5 1 4 - 8 0 1 - 3 6 5 2 

V O L X S C o r r a d o V R 6 9 3 . 
6 7 0 0 0 k m , b l a n c n e . i m p e c ­
c a b l e . 16 0 0 0 $ 5 9 1 - 9 3 7 2 

T O Y O T A C o m r y LE 9 6 . g a r . 
5 2 0 0 0 k . 1 2 0 ÔOOkm 
W o o d l a n d T o y o t a 7 6 1 - 3 4 4 4 

T O Y O T A C a m r y Sport 9 2 L E 
V - 6 . 5 vit., ver t foncé, A u t o s 
C D r o u m . 4 5 0 - 5 8 2 - 5 1 6 8 

V C L K S Golf e t Jerta 9 4 a 9 7 . 
C h o i x d e 2 5 v o i t u r e s e n 
inventa i re Acha t o u locat ion 
A U T O S T R A S S E 7 4 8 - 6 9 6 1 

VOLVO 1995 
8 5 0 t u r b o w a g o n 

P a r f a i t e c o n d i t i o n , a u t , cuir. 
6 C D . 2 "sets* p n e u s , toutes 
op t ions 2 3 5 0 0 $ 6 9 5 - 5 0 9 1 . 

T O Y O T A C a m r y 9 6 LE . 4 cyl . 
très b o n n e condi t ion, e c h a n -

V O L K S Golf G L 9 6 . noir . 
5 vit . 4 p t e s . toit o u v r a n t , 
c o u s s i n g o n f l a b l e , p n e u s 
n e u f s PireiH. 1 3 5 0 0 S, 
( 5 1 4 ) 9 3 3 - 1 8 7 2 

V O L V O 2 4 0 D L 8 9 . m a n A I . 
tout équipée. 3 5 0 OOOkm. S 
p n e u s . 3 §50$ 4 5 0 - 4 3 7 - 8 4 3 9 

V O L V O 2 4 0 8 7 m a n . , s a n s 
roui l le. 197 OOOkm. Suppor t 
S S k . s 30O0S David 9 5 2 - 1 5 6 5 

V O L V O 9 8 S 7 0 . s u t . , cuir , 
m a g s , 15 0 0 0 k m . a c h a t o u 
l o c a t i o n . 2 9 9 0 0 S. 
A u t o C .T . S H * * s 4 3 3 - 8 1 8 0 

V O L V O . 7 4 0 G L E . 16V. 1 9 9 0 . 
1 4 6 0 0 0 k m . e x c e l l e n t état. 
6 6 0 0 $ . 4 5 0 6 9 1 - 9 6 5 3 

555 A U T O S C A M I O N S 
AHT10UES ET DE 

COLLECTION 

M E R C E D E S 3 0 0 S E 9 2 . a r -
gont in t n o i r . 9 7 0 0 0 k m . e x e 
état. 3 9 5 0 0 $ nég 7 4 8 - 9 9 7 4 

M E R C E D E S 5 6 0 S E L 9 0 . 
cellulaire BIIOU 1 N e g 1 - 8 0 0 -
3 6 3 - 5 2 5 3 . 8 1 9 - 3 9 5 - 5 0 1 4 . 

M E R C E D E S 84 turbo d i e s e l , 
bleu f o n c e . 8 2 0 0 $ n e g . cel l . 
9 5 1 - 7 3 7 9 . soir 3 6 9 - 1 1 1 5 

M E R C E D E S 9 2 . 5 0 0 S E L . le 
n o u v e a u m o d a l e c l a s s i q u e , 
la p l u s luxueuso . tout or ig i ­
na le . 1 p r o p n o . prix spécial 
o u échange Select 4 3 3 - 2 0 0 2 

M E R C E D E S 9 7 . E 4 2 0 . a r ­
g e n t , cuir noir. 4 2 3 0 0 k m . 
exce l lente condit ion, ba lance 
d e g a r a n t i e M e r c e d e s 

AUTO CLASSIQUE LAVAL 
MERCEDES BENZ 

450-681-2500 514-856-2929 

M E R C E D E S - B E N Z 

MODÈLE 6 0 0 , 9 3 
S E C c o u p e , noi rnoi r . s e u ­
l e m e n t . 7 0 OOOkm. c o m m e 
n e u v e , b a i d e gar S ignature . 

A. QUERIN (450) 6884787 

N I S S A N Sentra G X E 9 8 . a u t . 
a c . 1 3 0 0 0 k m . équipée. 
15 9 9 9 $ S D A u t o s 9 5 2 - 9 9 0 8 

N I S S A N S e n t r a X E 9 4 . air. 
r e g vit. , s e r v o s . mi ro i rs . 
4 p t e s . ant iroui l le 9 9 3 - 5 7 5 7 

N I S S A N S e n t r a X E 9 5 . aut . . 
A C Rég. vit. , ba l gar . noir. 
8 9 0 0 $ 5 1 4 - 3 2 5 - 2 9 6 0 

N I S S A N S e n t r a X E 9 5 . 2 
p t e s . 5 vit. , a-c 
St-Uonard N i t t a n 374-4421 

P O N T I A C G r a n d Prix G T 9 7 . 
4 p t e s . b l a n c h e , tout équi-
pée. 2 3 9 0 0 $ 5 1 4 - 3 5 2 - 4 3 7 0 

P O N T I A C Sunbird LE 9 4 . aut . 
75 0 0 0 k m . 2 p t e a . b lanche . 
5 8 5 0 8 . crtr 9 5 1 - 4 0 7 3 

P O N T I A C Sunt i re G T 9 6 . aut. 
C O , air . v i t res électriques 

P>erre Langeher 
5 1 4 - 9 5 1 - 9 6 1 2 4 5 0 - 4 4 5 - 9 8 1 1 

B R O S S A R D N I S S A N 

P O N T I A C Sunf i re S E 9 7 . 2 
p t e a . aut e t . 3 1 OOOkm. 
a i le ron S N L 4 5 0 - 9 2 2 - 9 9 2 2 

P O N T I A C Sunf i re 9 6 . 4 p tes , 
aut . . 6 5 0 0 0 k m , a t 

B R O S 8 A R D T O Y O T A 
4 5 0 - 4 4 5 - 0 5 7 7 9 8 1 - 9 8 2 4 

P O N T I A C Sunfire 97 2 ptes . 
4 c y f . aut . . a c . g roupe élect.. 
r o u g e 3 7 0 0 0 k m . G J . D . 
4 5 0 - 6 2 3 - 7 9 7 0 5 1 4 - 2 6 2 - 5 6 6 7 

P O R S C H E 8 0 . 9 2 4 . 5 v i t . 8 9 
0 0 0 k m . , p r o p r e , doit v e n d r e 
3 5 0 0 S 4 5 0 - 6 8 1 - 2 5 2 0 

S U B A R U L e g a c y L 1 9 9 2 . 
f a m . 4 X 4 . a u t . . 9 8 0 0 0 k m . 
7 3 0 0 $ 5 1 4 - 8 6 2 - 3 3 8 3 

S U B A R U Legacy L 9 0 s e d a n . 
4 x 4 . équipée. 1 3 1 0 0 0 k m . 
p r o p r e . 3 4 0 0 $ . 8 9 4 - 2 7 3 8 

S U B A R U Loya le 4 X 4 f a m 9 1 . 
5 vit. , anti roui l le , mécanique 
r e f t r t t g a r . 3 8 0 0 $ 6 5 5 - 0 0 8 5 

S U B A R U 98 . L e g a c y B n g t o n . 
• u t . . 10 0 0 0 k m . 2 0 4 9 5 $ 
S U B A R U 9 6 L e g a c y O u t ­
b a c k . 2 0 0 0 0 k m . ver te , aut . . 

S U B A R U R E P E N T I Q N Y  
8 9 1 - 9 9 5 0  

S U N D A N C E 9 4 . au t . 4 p tes . 
e t . 8 0 0 0 0 «m., b o n état. 
5 9 9 5 $ 5 1 4 2 3 1 - 9 7 5 7 . ctr 

S U N D A N C E 9 4 . 6 9 8 0 0 k m . 
air. c a s s e t t e . 4 p o r t e s 
J - T a l o n C h r y a l e r 7 3 7 - 1 4 4 1 

S U N F I R E 9 7 . 2 p o r t e s , aut . 
air ba l gar P i e r r e Langei ier 
5 1 4 - 9 5 1 - 9 6 1 2 . 4 5 0 - 4 4 5 - 9 8 1 1 

B R O S S A R D N I S S A N 

ge accepté. R a y m o n d . 
C h a t e a u g u a y T o y o t a 4 5 0 -
6 9 2 - 1 2 0 0 Montréal 8 7 5 - 1 9 3 3 

T O Y O T A C a m r y 9 6 . 4 cytin-
dras . 8 4 OOOkm. tout équ.pé 

B R O S S A R D T O Y O T A 
4 8 0 - 4 4 8 - 0 5 7 7 9 8 1 - 9 8 2 4 
T O Y O T A C a m r y 9 7 . aut air. 
vitres élect.. 18 0 0 0 k m . Cr t r 
J . M I n c . 9 8 4 - 8 8 1 8 . 4 9 3 - 3 9 3 7 

T O Y O T A C a m r y . 9 7 L E . 
4 0 OOOkm. 6 4 5 - 6 7 0 0 

DOMAINE HONDA 
T O Y O T A Cel ica G T . 9 3 . dort" 
vendro S u p e r a u b a i n e . 
114 0 0 k m Gar . à 160 OOOkm 
1 0 9 0 0 $ 6 8 5 - 3 6 4 7  

T O Y O T A Cel ica G T S 9 1 . 
144 OOOkm. troc b ien e n t r e -
tenue 6 8 0 0 S nég . 7 2 8 - 2 7 8 2 

T O Y O T A C e l i c a G T S 9 4 . 
m a n n e . 164 0 0 0 k m g r a n d e 
r o u t e , toit, A - 1 , + 4 r o u e s , 
b i jou. 12 8 0 0 $ . Retraité 
4 S 0 - 2 2 4 - 4 1 7 8 • 5 1 4 - 7 2 4 - 2 1 9 2 

T O Y O T A C o r o l l e C E 9 8 . 
m a n . 7 0 0 0 k m . , * t , O C , 
équipée. 15 8 0 0 $ . 3 8 4 - 2 9 2 5 

T O Y O T A Coro l l a D X 1 9 9 7 . 
aut . . tout équipée. 
St-Uonard Nissan 374-4421 
T O Y O T A Corol la DX 9 5 . eut . , 
t a u p e . 4 6 0 0 0 k m . 4 p n e u s 
hiver N o k i a • j a n t e s , b a i 
g a r . 11 5 0 0 $ 7 3 8 - 7 6 2 9 

T O Y O T A C o r o l l e LE 1 9 8 9 . 
4 p t e a . 8 r o u e s b o n n e c o n ­
di t ion. 1 8 0 0 $ 8 4 3 - 8 6 2 6 

V O U C 8 Golf G L 9 4 . a u t . . 4 
p t e s . air. m a g s . 8 0 0 0 0 k m , 
A - 1 . 9 7 0 0 $ 4 5 0 - 9 6 5 - 4 1 5 2 

V O L K S Gol f G T I 9 4 n o i r e . 
104 0 0 0 k m 2 p tes . 5 vit. A G . 
A l a r m e , p n e u s d hiver . A - 1 . 
11 2 0 0 S. 5 1 4 - 5 9 5 - 6 7 7 0 

V O L K S Jette turbo d iese l 9 7 . 
noir 5 vit air C o m m o n e u v e 
A U T O S T R A S S E 7 4 8 - 6 9 8 1 

V O L K S Je t te G L C e r e t 8 6 . 
• u t . , e t . exce l len t état. 

4 5 0 5 8 7 - 2 3 3 0 M a n a 

V O L K S Jet te G L 9 7 . 5 v t t . 
a c . impeccab le 22 0 0 0 k m . , 
équipe. 16 5 0 0 $ 514 7 6 2 - 4 0 0 6 

V O L K S Je t ta G L S 9 6 . e u t 
toit ouvran t , cou leur b e l g e , 
b a l a n c e d e garan t ie 
A U T O S T R A S S E 7 4 8 - 6 9 8 1 

V O L K S Je t te G L X V R 8 9 5 . 
g a r 1 0 1 6 0 0 0 0 k m . 5 vtt.. 
cuir, n o r . 16 9 0 0 $ 8 6 5 - 6 4 7 6 

V O L K S Je t te G T 9 7 . no i re . 
6 v i t . 3 5 0 0 0 k m , c o m m e 
n e u v e . 15 6 0 0 $ 7 2 8 - 0 6 8 6 

V O L K S Jet ta K 2 . 9 8 . 19 5 0 0 
k m . noir . air . C D . c o m m e 
n e u v e . 19 3 0 0 $ 9 5 5 - 3 5 8 6 

V O L K S Jet te 9 0 . A - 1 . 5 vit., 
e t 139 0 0 0 k m . to»t ouvrant . 
4 3 5 0 $ 5 1 4 - 7 3 5 - 4 4 6 0 

V O L V O 7 4 0 G L E 1 6 V . , 9 0 . 
a u t . 160 0 0 0 k m . exce l lente 
c o n d i t i o n 7 0 0 0 $ 2 7 3 - 5 0 8 2 . 

V O L V O 7 4 0 6 9 . m a g e a l 
v o l a n t spéciaux. M i c h e l i n 
n e u f s . 3 6 0 0 $ . 4 5 0 - 6 8 1 - 3 3 1 4 
V O L V O 7 6 0 t u r b o 88 , no.ro. 
a u t . . int. cui r . 1 9 2 0 0 0 K m . 
2 9 0 0 $ . S C o u t u r e . 2 8 M 6 1 8 . 

V O L V O 7 6 0 t u r b o 8 9 . eut . 
toi t . m a g s . cui r , or ig inal 
C r i i t o f a r o A u t o 2 7 0 - 1 1 8 9 

V O L V O 8 5 0 9 4 tout équipé. 
I 2 0 000km.démar d is tance . 
1 7 5 0 0 $ . 5 1 4 8 4 4 - 1 2 1 0 

V O L V O 8 5 0 t u r b o 9 5 . au t . 
V O L V O 1 2 2 . 1 9 6 5 aut. . pe in ­
ture or iginale O s m i m o t e u r s 

5 1 4 3 3 2 - 6 5 1 1  

V O L V O 8 5 0 G L T 9 4 . w a g o n . 
5 vit., cuir. tort. 1 4 0 0 0 0 k m . 
17 0 0 0 $ 8 9 3 - 4 5 3 0 . 

V O L V O 8 5 0 . f a m . 9 6 . aut . . 
9 1 0 0 0 k m . gar . . très p r o p r e . 
S w e d i s h A u t o 4 8 4 - 3 2 0 0 . 

V O L V O 9 5 . 8 5 0 . turbo. 5 vit., 
cuir , t rocs , m a g . b l e u e . 
6 8 OOOkm. 2 7 5 0 0 $ 3 4 3 - 5 0 9 7 

V O L V O 9 6 0 . 9 5 . 4 p t e s . eut . 
tout équipé, s e u l e m e n t 
1 8 1 0 0 k m . P i e r r e G o s s e lin 
U P T O W N V O L V O 7 3 7 - 6 8 6 8 

V O L K S Beet ie c a b n o i e t 1978 
b l e u e , tott n e u f , e x c . condi ­
t ion . 9 5 0 0 9. 5 1 4 - 2 6 2 - 0 6 7 1 

565 ACHAT, VENTE, 
LOCATION, 

ÉCHANGE 

A B E S O I N au to pour ferraïUe 
o u route 7 tours 4 5 0 - 4 7 7 - 9 6 8 9 

A C H A T a u t o / c a m i o n 8 8 - 9 8 . 
7 (ours . M . Kernel 3 8 6 - 9 5 6 5 . 

567 ENTRETIEN ET 
RÉPARATIONS 

D I F F E R E N T I E L S , t r a n s m i s ­
s ions m a n u e l s . J o r o n Auto. 
2 1 4 4 P a p m e a u . 5 2 2 - 7 7 7 5 

568 PIÈCES ET 
ACCESSOIRES 

M A O S ( 4 ) + p n e u s d hiver 
p o u r V o l v o 6 5 0 . 5 7 5 $ . 
( 4 5 0 ) 4 6 4 - 3 7 9 3 

V O L K S Jetta 9 1 . e u t . 4 ptes . 
a c . 154 0 0 0 k m . C D . état A l . 
5 8 9 5 $ 4 5 0 - 7 7 3 - 4 1 4 1 

V O L K S Jerta 9 2 GL 5 v t t . A l . 
voi re t rouve 4 9 0 0 $ 
R B A u t o 4 5 0 - 6 2 7 - 0 0 4 0 

T O Y O T A C o r o l l a L E 9 4 . 
s e u l e m e n t 3 8 OOOkm 
W o o d l a n d T o y o t a 7 6 1 - 3 4 4 4 

V O L K S J E T T A G T 1 9 9 7 
m a n . . 5 vit., a c . 22 0 0 0 k m . 
mar ine , m a g s Inf 2 7 1 - 6 3 3 9 . 

Lo is i r s et 
véhicules récréatifs 

N I S S A N S e n t r a 9 3 . 4 p t e s . 
5 vit. , s e r v o s . c o m m e neuf . 
A - 1 . 3 6 5 0 $ . 4 5 0 9 7 3 - 4 0 6 1 

N I S S A N S e n t r a 9 6 . 4 p t e s . 
m a n . teintées, a c . e i l e ron . 
2 1 OOOkm Cr t r 9 5 2 - 6 1 3 8 

N I S S A N 2 4 0 S X 9 3 . 3 p tes . 
a c . tott o u v r a n t , b a l . gar . 
9 3 0 0 S. 2 5 9 - 2 8 4 2 

P O R S C H E 9 1 1 89 -91 Cabr io­
let o u T a r g a Achèterais d un 
part icul ier 8 1 9 - 3 7 5 - 7 6 9 1 

O L D S C i e r a 9 0 . b i j o u . 1 
p r o p n o n o n f u m e u r . A l . 4 
9 9 5 S D J Auto 4 5 0 - 4 7 3 - 4 2 8 9 

O L D S C u t l a s s Suprême 9 4 . 
2 9 2 0 0 k m b e i g e . A l . super 
15 0 0 0 $ 4 5 0 - 6 6 7 - 9 1 8 9 

O L D S Del ta L S S 1998 . noire 
int. cuir g r i s . 1 6 0 0 0 k m . 
re t ra i te G M . 4 5 0 - 6 2 1 - 5 5 0 3 

M E R C U R Y Myst ique G S 9 6 . 
b leu, eut . . A l . 12 9 0 0 S Privé. 
4 5 0 6 5 2 - 4 3 3 5 4 5 0 6 4 6 - 1 5 6 2 

M E R C U R Y M y s t i q u e G S 
s p o n 9 6 . aut . . 3 6 5 0 0 k m . a c . 

J_3 9 0 0 S neg 4 5 0 - 5 8 9 - 2 8 4 5 

M E R C U R Y Sable G S 9 6 . tout 
équipe. 1 1 9 5 0 $ R o p n s e 
b a n q u e C L . inc 6 2 7 - 6 3 4 2 

M E R C U R Y S a b l e G S 9 7 . 
f a m . tout équipé, état neuf . 
1 1 0 0 0 0 k m . , d ' e u t o r o u t e . 
1 1 9 0 0 S 5 1 4 9 4 3 - 2 2 8 5 . crtr 

N E O N High l ine 9 5 . a c . 4 
p tes . m a n . pneus 14 . 7 1 0 0 $ 
n e g . e x c . état. 2 8 2 - 3 7 8 0 . 

N E O N 9 6 noi re . 5 0 0 0 0 k m . 
m a n . b a l a n c e d e g a r a n t i e . 
9 2 0 0 S nég . 4 5 0 - 4 5 5 - 7 7 4 3 

N I S S A N Altima G X E 9 3 . aut . . 
4 p t e s . a n s e . 9 0 0 0 k m . C D . 
2 2 5 0 0 5 f e r m e 9 3 5 - 5 4 3 6 

N I S S A N Altima G X E 9 8 . eut . , 
noire. C D . 23 0 0 0 k m f e m m e 
p r o p n o 4 5 0 - 4 7 8 - 4 3 0 8 

O L D S Del ta 8 8 1 9 9 5 . i m p e c ­
c a b l e , noir, tout équipé, a c . 
cuir prix n e g 5 1 4 6 9 5 - 0 4 9 5 

O L D S Ehte 9 2 b a s kilomé­
t r a g e 8 9 0 0 S crédit faci le. 
3 7 6 - 2 6 3 0 crtr  

P A S S A T 1 9 9 3 . V R 6 . aut . . 
cuir, tout équipée. 75 0 0 0 k m . 
A - 1 . 1 2 5 0 0 5 . 4 5 0 - 4 6 8 - 4 1 4 7 

P A S S A T 9 8 . V - 6 . aut . équi­
pée, très b a s k m . p n x soe-
o a l S y n n o n Auto 6 5 8 6 6 4 5 

P L Y M O U T H S u n d a n c e 9 2 . 
a u t . 7 7 0 0 0 k m 2 p t e s . 
b lanc . 3 6 5 0 S. crtr 9 5 1 - 4 0 7 3 

P O N T I A C Bonnevi l ie S S E 9 6 . 
6 0 0 0 0 k m . vert forêt int a n s . 
21 5 0 0 S nég Soir 3 5 3 - 6 0 4 8 

P O N T I A C Firef lv S E 9 5 . 4 
p t e s . a u t . 4 3 0 0 0 k m . 4 cyl . . 
s u p e r économique. G .J D. 
4 5 0 - 6 2 3 - 7 9 7 0 . 5 1 4 - 2 6 2 - 5 6 6 7 

P O N T I A C Firef ly 9 5 . 4 ptes . 
5 9 5 0 0 k m . b o u r g o g n e , aut. 
4 c y l . 6 2 0 0 $ . 8 6 2 - 1 5 1 6 crtr 

P O R S C H E 9 4 4 t u r b o 8 6 . 
r o u g e équipée. A - 1 . A u t o s 
C D r o u i n . 4 5 0 - 5 8 2 - 5 1 6 8 

PORSCHE 
9 5 . 9 1 1 . C 2 . noir , m a n . 
9 6 . 9 1 1 . T a r g a . no i re , m a n . 
9 6 . 9 1 1 . C4§. tott o u v r a n t 
9 8 . Box te r . r o u g e , cuir t a n . 
V i l t e - M a h e A u t o s 5 9 8 - 7 5 5 5 
P R O B E G T T u r b o 9 1 . 2 p tes . 
a u t . a r g e n t , tout équipée. 
1 3 0 0 0 0 km 6 8 0 0 S 8 4 3 - 6 5 2 1 

R E C H E R C H E M E R C E D E S 
4 0 0 0 0 S. modèle 3 0 0 C L . 4 
p laces o u 5 0 0 S L ( 1 9 9 0 • ) . 
c l a s s e S 5 0 0 - 4 0 0 o u 3 0 0 
( 1 9 9 2 • ) . K a n n e fax: 

8 1 9 - 6 8 5 - 2 3 4 7 

S A A B usagés e n inventaire 

MONDIAL SAAB 385-7222 

S U N F I R E 9 7 . 2 5 0 0 0 k m . 
5 vit . . 2 p t e s . A B S . 2 s a c s , 
a m - f m - c a s s e t t e . anti-démar. 
1 3 5 0 0 S 3 3 2 - 2 0 7 2 . 

T O Y O T A Corol la LS 9 1 . m a n 
114 0 0 0 km. b o n n e condi t ion . 
4 9 0 0 S. ( 4 5 0 ) 8 3 1 - 3 0 7 7 

S U N F I R E 9 7 . 4 portes 5 Vrt , 
air. 2 7 0 0 0 k m . A B S . gar 
1 0 9 9 9 $ S 0 A U T Q 9 5 2 - 9 9 0 8 
S U Z U K I E s t e e m G L X 9 5 . 
b leue 4 ptes. 6 0 0 0 0 k m . tout 
équipée, a c . a u t . . G . J D . 
4 5 0 - 6 2 3 - 7 9 7 0 . 5 1 4 - 2 6 2 - 5 6 6 7 

S U Z U K I Swif t G L 6 9 . 5 2 0 0 0 
k m . , aut . . 4 p t e s . 1 . 3 1 . . 3 1 5 0 $ 
crtr 5 1 4 - 9 5 1 - 4 0 7 3  
S U Z U K I S W I F T / E S T E E M 
1 9 9 4 A 1 9 9 7 - P lus ieurs e n 
inventa i re • A part i r 1 1 5 S ' 

m o i s - V i l l e - M a r i e A u t o s 
5 1 4 - 5 9 8 - 7 5 5 5 

S W I F T 1 9 9 4 . m a n . r o u g e . 
5 5 0 0 0 k m . très p r o p r e , ant i ­
roui l le gar . . 4 5 0 - 4 6 8 - 2 2 4 9 

T O Y O T A Corol la S D Plus 9 7 . 
aut . 1 3 5 0 0 S. a u b a i n e . 
W o o d l a n d T o y o t a 7 6 1 - 3 4 4 4 

T O Y O T A Coro l l a S R - 5 9 0 . 
air . to i t . rég. vtt.. m a g s . 
antirouille, état nouf 9 9 3 - 5 7 5 7 

T O Y O T A Coro l la 91 . m a n n e . 
4 p t e s . a u t . 1 3 9 0 0 0 k m . 
b o n état. 5 3 0 0 $ . 3 6 3 - 0 1 0 9 
T O Y O T A CO'Oi H 94 ,1 93 aut 
et m a n u e l l e s R a y m o n a . 
C h a t e a u g u a y T o y o t a 4 5 0 -
6 9 2 - 1 2 0 0 M i l 8 7 5 - 1 9 3 3 

T O Y O T A C A M R Y . 1 9 9 3 
V - 6 . LE^ 
C H A S S E T O Y O T A 5 2 7 - 3 4 1 5 

V O L K S Passât famil ia le 9 3 
G L X . 6 cyl aut noir int be ige 
A U T O S T R A S S E 7 4 8 - 6 9 6 1 

V O L K S Passât G L 9 2 . 
1 6 2 0 0 0 k m . m a n . . très p r o -
p r e . 5 8 5 0 $ . 4 5 0 - 6 6 1 - 9 7 2 7 

V O L K S Passst G L X . V R 6 9 5 . 
rouge automat ique , garant ie 
m a i a n 2 0 0 0 Faut voir 
A U T O S T R A S S E 7 4 8 - 6 9 6 1 

605 ARTICLES / 
ÉQUIPEMENTS 

DE SPORT 
675 ENTREPOSAGE 

DE VEHICULES 

C H A L O U P E S u n r a y 14 .5* . 
fibre d e v e r r e . 6 5 0 $ . 5 2 4 - 9 1 6 2 

S T - L E O N A R D . e n t r e p o s a g e 
d ' a u t o s , séculaire. 3 2 1 - 6 9 6 6 

P O U B E L L E d u S k i . 1 0 0 0 0 0 0 
p l a n c h e s a n e i g e , sk is , 
h a b i t s . T e c k " . 3 8 4 - 0 8 3 7 

V O L K S Passât G - 6 0 S y n c r o 
9 2 . 1 4 0 OOOkm. 5 vit . tout 
équipée 7QQQ $ . 3 3 3 - 9 7 7 2 

V O L K S 74 Super Beet ie . noir 
lustre moteur refait , nouve l 
e m o r a y a g e . accesso i res , ex ­
cel lent état 2 8 7 - 1 9 2 1 

608 VÉLO, SKI. GOLF 

T O Y O T A C O R O L L A 1 9 9 4 . 
s ta t ion w a g o n . 5 vit. 
C H A S S E T O Y O T A 5 2 7 - 3 4 1 5 

S A A B A U M E I L L E U R P R I X 
9 5 9 0 0 S V 6 équipé 11 2 0 0 $ 
94 9 0 0 5 5 vtt. originale 9 2 0 0 $ 
Européenne Select 4 3 3 - 2 0 0 2 

S A A B 1 9 8 9 turbo. c o n d . A l . 
S A A B 1 9 9 5 A e r o . bal gar . . 

4 5 0 - 4 4 6 0 2 2 2 R o b e r t 

S A A B 9 0 0 S 9 0 . 107 0 0 0 k m . 
no i re . A - 1 . 8 p n e u s et r o u e s 
n e u v e s 6 5 0 0 $ 9 9 6 - 6 6 6 9 

S A A B 9 0 0 S . 9 5 . 5 p t e s . 
n o u e , m a n . exce l len te c o n -
dit ion 5 1 4 - 4 8 7 - 5 1 0 6  

S A A B 9 0 0 0 C O E 9 5 . V 6 . 
C h a m p a g n e , int cuir , tout 
équipée. C L . inc 6 2 7 - 6 3 4 2 

S A A B 9 0 0 0 . C S 93 I m p e c ­
c a b l e 9 2 0 0 0 k m G a r . 
1 0 0 0 0 k m Aut . . C D . A C 
4 5 0 - 2 2 9 - 2 9 8 2 5 1 4 - 8 9 7 - 1 2 7 4 

S W I F T 9 8 . 2 p t e s a u t . . 
2 7 0 0 0 k m . . 1 0 4 9 5 $ 
5 1 4 2 0 3 - 1 7 1 4 ; 4 5 0 9 2 3 - 5 7 3 4 

T A U R U S G L fami l ia l 1 9 9 0 . 
Champagne , très équipé a c . 
V 6 . 3 4 0 0 $ . 5 1 4 7 6 2 - 5 6 1 7 

T A U R U S G L 9 4 . 6 7 0 0 0 k m . 
équipe, a c . V 6 . teintées. 
8 8 0 0 S nég 4 5 0 - 4 6 7 - 8 7 6 3 
T E R C E L DX 9 6 2 ptes m a n . 
spor t 55 0 0 0 k m G a r 100 
0 0 0 k m S N I Inc 6 5 5 - 3 6 0 0 

T O Y O T A C a m r y D X Plus. 9 6 . 
no i re . 72 0 0 0 k m . 15 5 0 0 S 
4 5 0 - 6 7 2 - 5 5 3 6  

T O Y O T A C a m r y LE V - 6 9 3 . 
m a n . 9 3 5 0 0 k m . sab*e mt. 
cuir bois. toi t , a n t i - d e m a r . 
p n e u s n e u f s , très p r o p r e , 
gar prol 180 OOOkm 13 2 0 0 $ 
G ine t te . 4 5 0 - 4 9 2 - 7 8 3 4 

T O Y O T A R a v 4 . 9 8 . 5 8 0 0 k m . 
tout équipé 
W o o d l a n d T o y o t a 7 6 1 - 3 4 4 4 

T O Y O T A T e r c e l c o u p e D X 
1 9 9 0 . 120 0 0 0 k m . a u t . . 2 
p tes . toit, a u b a i n e 2 5 1 - 0 7 1 2 

T O Y O T A T e r c e l C E 9 7 . 4 
p t e s . m a n . 7 5 0 0 0 k m . ant i -
d e m a r . gar 6 ans ' 1 2 0 0 0 0 
k m . 11 5 0 0 8 . 2 2 1 - 6 8 7 0 

T O Y O T A T e r c e l C E 9 8 . 4 
p t e s . e u t . 6 0 0 0 k m a i le ron . 
13 5 0 0 S S D Autos 9 5 2 - 9 9 0 8 

VOLKSWAGEN 
AUTO LAUZON 

ACHAT 
A U T O - C A M I O N S 

9 3 E T P L U S 

SERGE RENE 
(450) 430-1460 

R 5S0 

V E L O S p e c i a l i z e d M 2 P r o . 
5 6 c m . D u r a A c e 8 vit., roues 
M a v i c 1 s a i s o n . 2 7 0 0 $ 
V E L O T r e k 5 0 0 0 . 5 6 c m . 
S h i m a n o 1 0 5 . c a d r e C a r b o ­
n e . 2 0 0 0 $ . 4 5 0 - 4 3 3 - 3 3 5 9 

SUITE 

6S8 BATEAUX-MOTEUR, 
YACHTS. V0IUERS 

«cspedts 

par les refirips 

fiPWPOSmOWD'AFf AIRES») 
llaJMS» 

D 2 
E N T R E P O S A G E b a t e a u x et 
s e a - d o o . e x t . et int.. 4 5 7 - 4 3 4 1 

667 VÉHICULES 
RÉCRÉATIFS 

W E S T F A L I A 1 9 9 1 . m a n n e . 
4 v i t . 8 0 0 0 0 k m . rég. v i t . 
p o n e s e t v i t res élect.. vc. 
p a s sorti h iver , très p r o p r e , 
g a r a n t i e transférable, r a c k , 
2 1 5 0 0 $ . 4 5 0 - 6 7 2 - 9 5 0 6 

efuge 
des jeunes 
de M o n t r é a l 

TéL ( 5 1 4 1 8 4 9 ^ 2 2 ^ 
T O Y O T A Terce ' DX 9 0 5 vit 
m a n 1 7 0 0 0 0 k m . a n s e . 
( 5 1 4 ) 5 9 7 - 2 9 2 5 

P O N T I A C F.retly 9 7 . 4 p tes . 
m a n . 9 0 0 0 k m . vert foncé. 
9 5 0 0 S 6 8 5 - 1 6 0 1 

S A A B 
9 6 . 9 0 0 0 A e r o . m a q cuir C D 
9 5 . 9 0 0 S . décapotable m a q . 
V i l l e - M a n e A u t o s 5 9 8 - 7 5 5 5 

N I S S A N Altima G X E 9 8 . aut . . 
14 OOOkm. tout équipée. 
A u t o G o u v e r n e u r N i s s a n 
4 5 0 6 6 8 - 1 6 5 0 

P O N T I A C G r a n d a m 9 4 verte 
1 5 9 OOOkm. 6 cyl tout équi­
pée 6 5 0 0 $ 4 5 0 - 5 8 4 - 3 4 5 9 

N I S S A N Altima XE 9 6 . m a n . 
4 5 OOOkm. qar 3 3 mois , très 
propre 1 6 7 0 0 $ 4 5 0 - 6 2 2 - 8 0 8 9 

P O N T I A C G r a n d A M G T 9 6 . 
ver t . 4 p tes aut tout équipé 

B R O S S A R D T O Y O T A 
4 5 0 4 4 5 - 0 5 7 7 9 5 1 - 9 6 2 4 

S A T U R N SL 9 6 . 5 vit.. 4 ptes . 
7 4 OOOkm. n o n - f u m e u r . 
8 0 0 0 S n e g 5 1 4 - 2 7 9 - 1 9 8 6 _ 

S A T U R N S L 1 . 9 7 . 3 9 0 0 0 k m . 
m a n . A - 1 . a c • accessoires 
F a u t v e n d r e 5 1 4 - 7 2 8 - 1 2 0 2 

S A T U R N 4 p o r t e s . 5 vit.. 
6 9 0 0 0 k m . l iquidat ion 
B r o s s a r d H o n d a 4 4 5 - 7 1 6 1 

T O Y O T A C a m r y LE 9 1 . e u t . 
4 cyl 8 r o u e s . 1 7 3 0 0 0 k m . 
équipée 6 5 0 0 $ 2 4 9 - 9 4 8 4 

T O Y O T A C e m r y LE 9 2 . V 6 . 
tout équipé, c o m m e n e u v e , 
échange a c c e p t e R a y m o n d . 
C h a t e a u g u a y T o y o t a 4 5 0 -
6 9 2 - 1 2 0 0 Montréal 8 7 5 - 1 9 3 3 

T O Y O T A C a m r y L E 9 3 . 8 5 
0 0 0 k m . tout équipé. A - 1 . 
1 2 9 0 0 S C e l l 5 9 1 - 9 6 0 3 

T O Y O T A C a m r y L E 9 6 . V - 6 . 
1 8 0 0 0 k m . tout équipée. 
2 3 5 0 0 S 4 5 0 - 9 7 8 - 7 5 8 0 

T O Y O T A T e r c e l D X 1988. 
COuie i " o r 9 5 . OOOkm. 5 v i t . 
A I . 3200$_ 4 5 0 4 6 6 - 8 2 2 0 _ 

T O Y O T A T e r c e l 1 9 9 5 . 4 
p o r t e s , a u t . b a s k m . 
S t - U o n a r d N issan 3 7 4 - 4 4 2 1 

T O Y O T A T e r c e l 9 1 . 4 p t e s . 
9 3 0 0 0 k m . d a m e p r o p n o . 
4 9 0 0 S n e g 2 5 9 - 2 1 2 4 

T O Y O T A T e r c e l 9 2 4 p t e s . 
5 vit . 128 0 0 0 k m . i m p e c c a ­
ble. 49S5 S. 591 0 7 1 9 

L e R o m a n d e 

Julie Papmeau 
• * t o m e l 

1 7 4 

Le lendemain, sir Colborne fila à 
Québec, bien décidé à forcer la main 
du gouverneur qui laissait pourrir le 
climat du Bas-Canada, pendant que 
Papincau et Julie prenaient la route 
de Saint-Charles. La délégation char­
gée de reconduire « le grand tribun 
»• à l'assemblée des six comtés l'at­
tendait dans l'allée du manoir 
Dessaulles, lorsqu'il fit son appari­
tion sur le perron. Julie se laissa 
gagner par l'euphorie, émue de tant 
de ferveur. 

* Regarde comme les gens t'ai­
ment »», dit-elle à Papineau, qui ne 
répondit pas. 

Elle embrassa sa belle-sœur en lui 
recommandant de garder un œil 
attentif sur la tornade Lactance et 
s'installa à côté de Papineau dans la 
voiture. Le cortège s'ébranla au son 
de la même fanfare amateure qui, la 
veille, avait massacré des airs connus. 

Dans le coupé marron à quatre 
roues et à capote en toile décorée de 
franges, Papineau paraissait absent. 
Julie sentait qu'il n'était pas dans son 
assiette. « Je le connais tellement » , 
se disait-elle en l'observant du coin 
de l'œil. Peut-être avait-il mal dormi 
? Il s'était couché si fâché, à cause de 
la grossièreté des patriotes à l'égard 
de Colborne. Mais il s'était assoupi 
rapidement et n'avait pas été agité 
de la nuit. Lorsqu'il souffrait d'in­
somnie, elle était toujours la premiè-
?<• .1 s'en apercevoir car il remuait à 
tel point qu'il finissait par l'éveiller à 
son tour. Elle mit sa mauvaise 
humeur sur le compte du temps 
maussade*. Ix* ciel était chargé et 
l'humidité pénétrante. Tout irait 
probablement mieux lorsqu'il ne 
sciKirait plus le froid 'du matin. 

N'empêche qu'elle ne lui trouvait 
pas bonne mine depuis quelque 
temps. Au bout d'une heure, il 
n'avait pas encore desserré les dents. 
Lorsqu'elle voulut savoir s'il était 
indisposé, il lui sourit tristement : 

« C'est dans la tête que ça ne va 
pas »», répondit-il enfin. 

Au fur et à mesure qu'il se rap­
prochait de Saint-Charles, le cortège 
s'épaississait. L'enthousiasme aurait 
dû gagner Papineau, lui que les 
foules galvanisaient, mais il demeu­
rait insensible au brouhaha. Il 
n'avait pas son entrain habituel. 
Depuis la fin précipitée de la session, 
tous les patriotes se préparaient 
fébrilement à venir à Saint-Charles. 
La présence de Papineau était atten­
due, mais il avait longtemps tergiver­
sé. Devant l'insistance du docteur 
Wolfred Nelson, l'organisateur de 
l'assemblée, il avait fini par confier à 
Julie qu'il n'avait d'autre choix que 
d'y participer. Il avait ajouté, 
presque en l'implorant, qu'il tenait à 
ce qu'elle soit à ses côtés. 

Sa décision prise, il avait été d'hu­
meur exécrable pendant le reste de 
la semaine. Cela ne le changeait 
guère puisque, depuis son retour de 
Québec, il n'était plus lui-même. Il 
perdait patience pour tout et pour 
rien, s 'emportait en pleine rue 
contre les tories du Doric Club et les 
Eils de la liberté qui en venaient 
maintenant aux coups presque 
chaque jour. Il avait interdit à 
Amédéc de porter une arme et 
s'était mis en colère lorsque son fils 
lui avait rétorqué que Colborne 
armait les civils. 

Papineau se méfiait de Colborne 
comme de la peste. Il le croyait 
capable des pires excès, lui qui ne 
manquait jamais de rappeler ses faits 
d'armes en Hollande, en Egypte, en 
Sicile et en E s p a g n e , comme s'il vou­
lait convaincre les Canadiens qu'il 
n'en était pas à une bataille près. A 
soixante ans, il considérait qu'il n'y 
avait rien à son épreuve. - Ce n'est 
pas un homme de compromis, avait-
il dit à Julie. Pour lui, négocier équi­
vaut à se montrer faible. C'est pour­
quoi il faut à tout prix que j 'arrive à 
calmer la population. La révolte 
prend des proportions qui m'inquiè­
tent. Elle pourrait servir de prétexte 
à Colborne pour lancer ses troupes 
contre nous. » 

Cette bribe de conversation trot­
tait dans i.i tète de Julie, ce matin-là. 

lorsque leur voiture s'arrêta à l'en­
trée du village. Saint-Charles était 
alors le plus important centre com­
mercial de la vallée du Richelieu. 
Pendant la belle saison, les stcam 
boats venaient v chercher une cen-
taine de milliers de minots de grain 
et de blé qu'ils transportaient à 
Montréal. Il y avait cinq marchands 
généraux, trois auberges, une distil­
lerie où l'on vendait des barriques 
de bière, une boulangerie, une beur-
rerie-fromagerie et plusieurs forges 
prospères. Les échoppes étaient 
regroupées autour d'une bâtisse qui 
servait de marché couvert les same­
dis. On y fabriquait de tout : de la 
brique, des sièges de voiture en cuir 
de veau, des cruches, des terrines, 
des assiettes, du tabac noir à fumer 
et à chiquer, du tabac jaune en 
feuilles cl frisé... On s'y habillait 
aussi de pied en cap. Les chapeaux 
pour dames et les feutres pour mes­
sieurs étaient réputés, comme 
d'ailleurs les chaussures que le cor­
don nier-botder exécutait sur com­
mande. 

a s u i v r e 

I 9 9 S , É d i t i o n s Q u é b e c / A m é r i q u e i n c . 
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Le Roman 
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T O Y O T A T e r c e l 9 3 . m a n . . 
4 p t e s . 2 e n inventa i re . 

B R O S S A R D T O Y O T A 
4 5 0 - 4 4 5 0 5 7 7 _ 9 5 1 - 9 6 2 4 _ 

T O Y O T A To 'co i 9 4 a 99 aut 
et m a n L o c a t i o n e t f inance­
m e n t d isponip lo R a y m o n d . 
C n a t e a u g u a y T o y o t a 4 5 0 -
692-1200Montréal 875 - 1 9 3 3 

T O Y O T A T e r c e l 9 5 . 
5 8 OOOkm. a u t 9 7 0 0 $ 
W o o d l a n d T o y o t a 7 6 1 - 3 4 4 4 

T O Y O T A T e r c e l 9 6 . a u t . 
s e u l e m e n t 1 9 0 0 0 k m 
W o o d l a n d T o y o t a 7 6 1 - 3 4 4 4 

T O Y O T A T e r c e l 9 7 2 p t e s . 
a u t . 24 OOOkm. d e m a r dis­
tance . 8 p n e u s 5 1 4 - 5 9 3 - 3 6 5 9 

VOLKSWAGEN 
G r a n d e V e n t a 

d e L i q u i d a t i o n ! 
A u c u n e o f f r e 

r a i s o n n a b l e refusée! 
• 3 O O L F E N S T O C K • 

8 6 C a o n o i e t aut (2) équipes 
9 4 C L noire . 2 p te . 6 7 5 0 0 k m 
9 8 C a b n o i e t noir. a u t . 

• 4 J E T T A E N S T O C K • 
8 7 blanc. 5 v i t . 1 4 0 OOOkm 
9 1 Flair r o u g e , toit a c . cruise 
9 4 G L a u t . cru ise . 6 5 OOOkm 
9 6 G L rxxre. 5 v i t . toi t , bel le 
A u t r e s J e t t a d i s p o n i b l e s 

- A U S S I • • 
9 6 L U M I N A au t . 1 3 8 0 0 $ 
7 p a s s air 
S P E C I A U X S U R L E S 1 9 9 8 

; Campbeti & Cameron 
762 - 9 7 7 7 

ETES-VOUS 
OBSERVATEUR? 

RÉPONSES 
1 ) C a s q u e t t e m o i n s large . 
2) Q u e u e d e la v e s t e p l u s c o u r t e . 
3 ) Fusi l i n c o m p l e t a u - d e s s u s d e la m a i n d e 

l ' h o m m e . 
4 ) H e r b e complétée a u bout d u fusi l . 
5 ) M o n t a g n e n o i r e d e g a u c h e p l u s c o u r t e . 
6 ) H o r i z o n complété d a n s le d o s d e 

l ' h o m m e . 
7) C a d r a n d u téioéphone i n c o m p l e t . 
8 ) D e s s o u s d u n u a g e complété. 

T O Y O T A Terce t 9 7 . 4 ces. 
5 vit.. 19 0 0 0 k m . a i l e ron . 
11 8 0 0 S S D Autos 9 5 2 - 9 9 0 8 

V I P E R RT 10 94 m a n 6 vit 
air . gar 2 a n s . 4 1 0 0 k m 
J T a I o n C h r y s l e r 7 3 7 - 1 4 4 1 

V O L K S C a b n o 9 5 . 5 vTtT 
r o u g e . 7 9 0 0 0 Km i m p e c c a -
b l e _ 2 9 _ 4 0 0 S 4 5 0 - 9 6 3 - 8 8 9 9 

V O L K S Cabr io le t 1 9 9 7 . tout 
équipe. ïamais sorti i h iver . 
2 2 5 0 0 S. ( 4 5 0 ) 6 1 9 - 0 6 5 8 
V O L K S C a b n o i e t 8 9 . 4 0 0 0 0 
k m . pas hiver , m a g . f e m m e . 
«o nnn e «en etn c c a c 
I O W W W V - * W W w > * . w w w w 

V O L V O A C H A T E T V E N T E 
9 5 8 5 0 équipe, b a s k m 
9 4 8 5 0 aut équipe 13 9 0 0 $ 
9 0 7 4 0 état neuf a c 6 5 0 0 $ 
8 9 7 6 0 cuir, b i jou . 4 9 0 0 $ 
8 6 7 4 0 5 vit équipe 2 9 0 0 $ 
* S a a b B M W M e r c e d e s Audi 
Select Européenne 4 3 3 - 2 0 0 2 

V O L V O A U T O T E C H 
9 6 8 5 0 T - 5 aut 7 8 0 0 0 k m 
94 8 5 0 T m a n gar 160 OOOkm 
9 4 8 5 0 T a u t . 7 6 0 0 0 k m 
9 3 9 4 0 G L f a m . aut 
9 3 8 5 0 G L T Track 138 OOOkm 
9 0 7 4 0 T e t 7 4 0 G L E 
9 0 7 4 0 T f a m 1 4 8 0 0 0 k m 

• 7 V O L V O E N S T O C K 
S P E C I A L I T E S V O L V O 

P I E C E S - S E R V I C E : 3 2 S H 
Cell 4 5 0 - 4 6 0 - 3 4 1 1 M a n e v i i e 
V O L V O G L E 9 5 . 3 7 0 0 0 k m . 
m a n spoiier. 8 p n e u s , b e a u ­
c o u p d opt ions , parfai t état. 
2 3 5 0 0 S. ( 5 1 4 ) 2 8 9 - 2 2 1 1 
p o s t e 29«*5. s o " 3 3 1 - Q 4 7 Q 

AVIS 
Nos annonceurs sont priés de noter que 
toutes leurs annonces doivent être rédigées 
selon la règle présente à l'article 1 0 de la 
Charte des droits et libertés de la personne 
qui stipule que : - Toute personne a droit à la 
reconnaissance et à l'exercice, en pleine 
égalité, des droits et libertés de la 
personne, sans distinction, exclusion ou 
préférence fondée sur la race, la couleur, 
le sexe, la grossesse, l'orientation sexuelle, 
l'état crvil. l'âge, sauf dans la mesure 
prévue par la toi. !a religion, 
les convictions politiques, la tangue, 
l'ongme ethnique ou nationale, la condition 
sociale, le handicap o u l'utilisation 
d'un moyen pour pallier c e handicap. 
Il y a discrimination lorsqu'une telle 
distinction, exclusion ou préférence a pour 
effet de détruire ou compromettre c e droit. -

M O T MYSTERE 

HIVER — U n m o t d e 8 lettres 

T E U Q S I R F E D R U O G E 

A E M U H R O U E S F A R T E 

S L G I E U I G E E X O N B F 

O R E I R V E F O U L A N R S 
R C R R E L E G E D G A O T T 
A T U R A N E G U L I I V F E 
E R G R E V I H E A D L R I M 

E E E E L E O S O M E E L. 
• 

L N 

D M G C N I U R R C I S I E T 
G P L L H E N C I H K R U G R 
S L I U I E E G G A S E o F A 
T I S K G S S E E I Z V Y I N 
A N S U I E S L L N F A R T S 
A E E R W I U E R E G N O C I 
D F P V B A N R R S G E D U R 

ARECHES FEU GLISSER PRISE 
AROSA FEVRIER GODILLER R H U M E 
AVERSE F O N T E G O U R D E RIGUEUR 
AVORIAZ F O U R R U R E G S T A A D ROIS 
BISE FRISQUET HIVER R U D E 
CHAINES FROID H O C K E Y S E C 
C O N G E R E F U S E A U IGLS SKI 
CURLING G A N T E L U G E SKIEUSE 
DEGEL GEL LUGEUR S T E M 
DEGELER GELEE MEGEVE S U W A 
DEGRE GELER NEIGE TRANSIR 
ETRIER GELIF NEIGEUX T R E M P L I N 
FART GLISSE NIVALE VENT 
FARTE 

Solut ion d u dernier problème^. PHARE 

http://no.ro
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Publicité - marketing 

Le client 

Lucie La vigne 

y n n Sirois a l 'air d e 
v o u s , d e m o i . D a n s u n 
m a g a s i n , e l l e p e u t 
chercher u n t -shi r t , e s ­
sayer d e s sous -vê t e ­
m e n t s , tâ ter d e s fruits 
o u j a se r d u t e m p s . 

C o m m e le ferait n ' i m p o r t e q u i . Là 
s 'ar rê te la r e s s e m b l a n c e . 

A v a n t d ' e n t r e r chez u n c o m m e r ­
çant , Lynn Si ro is r é p è t e s o n scéna­
r io . « Une fois, j ' a i failli m e faire 
p incer . D a n s u n e qu inca i l l e r i e à 
Q u é b e c , j e d e v a i s s i m u l e r u n achat 
d e bo i s . Le v e n d e u r m ' a d e m a n d é 
m o n n u m é r o d e t é l é p h o n e . J ' a i 
figé ! J e n ' e n ava i s p r é v u a u c u n . 
J ' a i a l i gné n ' i m p o r t e q u e l s chiffres. 
Il les a e n t r é s d a n s s o n o r d i n a t e u r 
e t m ' a e n s u i t e r e g a r d é d ' u n d r ô l e 
d 'a i r . J e n ' a i j a m a i s su ce q u i étai t 
a p p a r u s o u s m o n faux n u m é r o », s e 
r a p p e l l e L y n n Sirois , a ssoc iée chez 
Vis ion c l ient . 

A u x É ta t s -Unis , o n l e s a p p e l l e 
les mystery shoppers. Ici, o n t r adu i t 
p a r c l ient m y s t è r e . E s p è c e d ' a g e n t s 
secrets d u serv ice à là c l ien tè le , i ls 
ra t i ssent l es b o u t i q u e s , les b a n ­
q u e s , les s u p e r m a r c h é s , les h ô t e l s 
et dé tec ten t les fa ib lesses . No ten t la 
qua l i t é d e l 'accuei l , d u m a r c h a n d i ­
sage et l ' aspect géné ra l d u c o m ­
merce . R a i s o n : u n cl ient insat isfai t 
d e v i e n t u n vé r i t ab l e cancer . 

L 'an de rn i e r , u n Q u é b é c o i s s u r 
q u a t r e a vécu u n e m a u v a i s e e x p é ­
r ience d ' acha t . P i r e : 8 3 % d ' e n t r e 
e u x e n o n t p a r l é à a u m o i n s sep t 
p e r s o n n e s q u i , à l eu r tour , o n t ra­
conté leur m é s a v e n t u r e à d e s p r o ­
ches , cons t a t e la f i rme d e s o n d a g e 
L ' O b s e r v a t e u r . Bonjour le té lé­
p h o n e a r a b e ! 

« E n clair , cela veu t d i r e q u ' e n 
1997, u n m i l l i o n d e Q u é b é c o i s o n t 

PHOTO RÉMI LEMÉE. La Presse 

Lynn Sirois, cliente mystère chez Vision client, véritable Zorro de 
la qualité du service, s'apprête à inspecter une boutique du Mail 
Champlain. 

vécu u n e e x p é r i e n c e d ' a c h a t i n sa ­
t i s fa isante e t q u e tou t le Q u é b e c l 'a 
su . . . sauf le m a r c h a n d », p r éc i s e la 
f i rme d e s o n d a g e . 

D e p u i s le d é b u t d e s a n n é e s 9 0 . 
D e p u i s q u e l'offre d é p a s s e la d e ­
m a n d e . Et q u e tou t le m o n d e e s sa i e 
d e m a g n é t i s e r l es c l i en t s en p r o ­
m e t t a n t se rv ice et m e r v e i l l e s , l e s 
c o m m e r ç a n t s g a g n a n t s s o n t c eux 
q u i m a i n t i e n n e n t la q u a l i t é d e l e u r 
service . Et q u i v o n t m ê m e a u - d e l à 
d e s a t t en te s d u c o n s o m m a t e u r . 
« C h e z W a l t D i s n e y , si v o u s o u ­
b l i ez vos c lés à l ' i n t é r i eu r d e vo t re 
vo i tu re , o n v o u s offre u n serv ice 
g ra tu i t d e d é v e r r o u i l l a g e . P o u r ­
q u o i ? P o u r n e p a s g â c h e r vo t re 
« e x p é r i e n c e » d ' a c h a t », r acon te 
R a y m o n d P . D u b o i s , d i r e c t e u r d e la 
p lan i f ica t ion s t r a t é g i q u e e t d e la 
q u a l i t é d e se rv ice chez I v a n h o é . 

E n t r e - t e m p s , q u e fait u n m a r ­
c h a n d futé ? Il p r e n d les m o y e n s 
nécessa i res p o u r m a i n t e n i r sa p r o ­
m e s s e d e serv ice . Bref, il e n g a g e u n 

c l ien t m y s t è r e . « N o t r e b u t n ' e s t 
p a s d e d é n o n c e r n i d ' a c c u s e r d e s 
e m p l o y é s », e x p l i q u e P i e r r e - P a u l 
L e v e s q u e , f onda t eu r d e V i s i o n 
Cl ien t . I l p o u r s u i t : « U n c l ien t 
m y s t è r e , c 'est p lu tô t u n e t ac t ique 
p o u r p r o v o q u e r u n e p r i s e d e 
consc i ence chez les c o m m e r ç a n t s 
q u i , c o m m e j e le d i s pa r fo i s , souf­
frent d e m y o p i e m a r k e t i n g . C e u x 
q u i n e vo i en t p l u s le t a p i s sa le , le 
m o b i l i e r u sé , les é t agè res v i t r ées 
e m p o u s s i é r é e s , les bo î t e s d e c h a u s ­
s u r e s d a n s les v i t r ines , l 'accuei l d é ­
ficient, e tc . N o u s p r e n o n s u n e 
p h o t o i n s t a n t a n é e d e l e u r c o m ­
m e r c e . P o u r l es a ider , n o u s offrons 
e n s u i t e d e s so lu t i ons , d e s c o n ­
se i l s . » 

U n c l ien t m y s t è r e ? I m p o s s i b l e 
d e le flairer. I l r e s s e m b l e à tou t le 
m o n d e . Il a 6 5 ou 20 a n s . Il res te 
e n v i r o n 15 m i n u t e s à l ' i n t é r i eu r d u 
m a g a s i n . Il achè te p e u : « N o u s 
n ' a v o n s p a s d e b u d g e t . À m o i n s 
q u e ce n e soi t d a n s u n e q u i n c a i l l e ­
r i e . Ça fait l o u c h e d e f lâner d a n s u n 

te l end ro i t . S i n o n , p o u r u n s u p e r ­
m a r c h é , le c l i en t m y s t è r e p r évo i t y 
faire s e s p r o p r e s acha t s tou t e n ef­
fec tuant s o n t r ava i l d ' o b s e r v a ­
t i o n », confie L y n n Si ro is . 

M i e u x : v o u s - m ê m e s conna i s s ez 
p e u t - ê t r e u n cl ient m y s t è r e . V o u s 
l 'avez p r o b a b l e m e n t frôlé d a n s u n e 
succur sa l e d e B u r e a u e n g ros . D e ­
p u i s leur i m p l a n t a t i o n a u Q u é b e c , 
e n 1993, ce t te e n t r e p r i s e u t i l i se les 
c l i en t s m y s t è r e . S i n o n , v o u s e n 
avez croisé u n d a n s l ' u n e ou l ' au t re 
d e s b o u t i q u e s d u M a i l C h a m p l a i n , 
d e s Gale r ies d e s Sources , d e la 
P lace Bouras sa . « D' ic i la fin d e 
1998, u n c l ien t m y s t è r e se ra e n v o y é 
à la Place Sa in t e -Foy », a joute R a y ­
m o n d P . D u b o i s d ' I v a n h o é q u i , e n 
p a s s a n t , n e l é s i n e p a s avec la n o ­
t i o n d e se rv ice . E n 1995, le p r o ­
p r i é t a i r e i m m o b i l i e r se d o t e d ' u n 
p r o g r a m m e d e q u a l i t é d e serv ice . 
E n v i r o n 500 0 0 0 $ p a r a n n é e y s o n t 
consac rés . I v a n h o é p e u t a ins i , e n t r e 
a u t r e s se rv ices , offrir d e s c l ien ts 
m y s t è r e à s e s locata i res . « A u l ieu 
d e gérer e n s i m p l e a d m i n i s t r a t e u r 
d e p r o p r i é t é , I v a n h o é préfère s e 
r a p p r o c h e r d e ses dé t a i l l an t s . Les 
f idél iser . D e v e n i r d e s p a r t e n a i r e s . 
C e q u i fait n o t r e p a i n et n o t r e 
b e u r r e , ce s o n t les r e v e n u s d e n o s 
locata i res », e x p l i q u e R a y m o n d P. 
D u b o i s . 

L ' u n d e s cen t r e s c o m m e r c i a u x 
d ' I v a n h o é , la Place Bourassa , a reçu 
u n e d o u b l e v is i te d e c l ien ts m y s ­
tè re . « Lors d u p r e m i e r test , le c e n ­
t r e avai t o b t e n u u n e n o t e d e q u a l i t é 
d e 69 % . Cet te a n n é e , d ' a u t r e s 
c l i en t s m y s t è r e y son t a l lés . Et le 
résu l ta t a g r i m p é à 7 8 % », r e n c h é ­
rit Ala in J o h n P i n a r d , conse i l le r d e 
la qua l i t é d u serv ice chez I v a n h o é . 

Exis te- t - i l u n e l imi t e a u service 
e t a u x p i r o u e t t e s à faire p o u r gar­
d e r la f idél i té d ' u n cl ient ? Ray­
m o n d P. D u b o i s fait s i g n e q u e n o n . 
Il se s o u v i e n t s o u d a i n e m e n t d ' u n 
cé lèb re « b o n c o u p » m é d i a t i q u e 
d e s m a g a s i n s amér i ca ins N o r d s ­
t r o m . « Un jou r , u n cl ient a r a p ­
p o r t é d e s p n e u s . Le v e n d e u r l 'a 
r e m b o u r s é s a n s p o s e r d e q u e s t i o n s . 
M a i s voi là , N o r d s t r o m n ' a j a m a i s 
v e n d u d e p n e u s . . . » 

L ' U N I V E R S D E S M E D I A S 

Vent de panique 
ROMAIN BÉDARD 
collaboration spéciale 

L o r s q u e la n o u v e l l e s a i s o n 
d e t é l év i s ion a c o m m e n c é 
a u x É ta t s -Unis , e n s e p t e m ­
b r e d e r n i e r , l e s q u a t r e 
g r a n d s r é s e a u x ( N B C , 
A B C , C B S e t F o x ) 
c o m p t a i e n t e n v i r o n u n m i l ­
l ion d e t é l é spec t a t eu r s d e 
m o i n s q u ' à la m ê m e d a t e 
en 1997. 

NBC, q u i m è n e les cotes 
d ' é cou te d e p u i s d e s a n n é e s , 
a s u b i la p l u s forte ba i s se , 
soi t 14 % . Pas é t o n n a n t 
q u ' o n r e s sen te les p r e m i e r s 
s i g n e s d ' i n q u i é t u d e . 

J u s q u ' à l u n d i de rn i e r , 
W a r r e n Lit t lefield é ta i t p ré ­
s i d e n t d e la d i v i s i o n Enter-
tainment d u ré seau NBC. 
D e p u i s le d é b u t d e s a n n é e s 
90 , c 'est grâce à lu i q u e 
N B C a p u conse rver s a p r e ­
m i è r e p l a c e d a n s les cotes 
d ' é c o u t e s a i son a p r è s sa i ­
s o n . Il a c o n t r i b u é au succès 
d u r é s e a u e n p r o g r a m m a n t 
d e s c l a s s i q u e s c o m m e Sein-
feld, Frasier. Mad About You, 
Friends ou ER. 

Or, l u n d i de rn ie r , War­
ren Litt lefield a p r é s e n t é sa 
d é m i s s i o n . Voilà tout p rè s 
d ' u n an qu ' i l senta i t q u e 
s o n réseau ne pour ra i t af­
fronter la concur rence avec 
la m ê m e facilité q u ' a v a n t . 

Le p r e m i e r ind ice : l 'an­
n o n c e d u d é p a r t d e Seinfeld, 
e n d é c e m b r e 1997. V in ren t 

e n s u i t e la pe r t e d e s d ro i t s 
d e d i f fus ion d e s m a t c h s d e 
football et l ' h a l l u c i n a n t e 
s o m m e d e 13 m i l l i o n s p a r 
é p i s o d e q u ' o n t ex igé ( e t 
o b t e n u ) les p r o d u c t e u r s d e 
ER. 

Ajoutez à cela u n d é b u t 
d e sa i son dé sa s t r eux ( NBC 
« i%iM>,1f 1 —^» — C .- / ^ O c 
a p v . i u u O U A IIIUHI3 UV. 

la b a t a i l l e d e s c o t e s 
d ' é cou te p o u r la p r e m i è r e 
s e m a i n e d e la n o u v e l l e sa i ­
son ) et u n e Série m o n d i a l e 
d e baseba l l p a r m i les p i r e s 
en t e r m e s d ' a u d i t o i r e s : la 
p re s s ion s e fait s e n t i r s u r 
NBC p o u r re t rouver la ren ­
tab i l i t é . 

C e n ' e s t pa s q u e les au ­
tres g r a n d s r é seaux se t i ren t 
m i e u x d'affaire, lo in d e là. 
Le r e tou r d u football à s o n 
a n t e n n e a cer tes p e r m i s à 
CBS d e r e m o n t e r la p e n t e 
des cotes d ' écou te . M a i s , 
d ' u n e m a n i è r e g é n é r a l e , le 
spor t n ' a p l u s la cote à la té ­
lév is ion . 

A u g r a n d désa ro i d ' A B C , 
CBS, Fox et ESPN, q u i o n t 
d é b o u r s é u n e s o m m e re ­
cord d e 2,2 m i l l i a r d s p o u r 
diffuser le football d e la 
NFL j u s q u ' e n 2 0 0 5 , l es a u ­
d i to i res d e s m a t c h s d e foot­
bal l d e p u i s le d é b u t d e la 
n o u v e l l e sa i son son t e n 
c h u t e d e 10 % . 

Cô té p r o g r a m m a t i o n , la 
s i t ua t i on n 'es t p a s p l u s r e ­
l u i s a n t e . La té l év i s ion a m é ­
r ica ine e s t en p r o i e à u n e 

p é n u r i e d e b o n s scénar i s ­
t es . Les c r i t iques on t tôt fait 
d e d é m o l i r la ma jo r i t é d e s 
n o u v e l l e s é m i s s i o n s p r é ­
s e n t é e s p a r l es r é seaux . 
P l u s i e u r s on t dé jà é t é ret i­
r ée s d e l 'affiche. La d u r é e 
d e v i e d e s é m i s s i o n s ra-
courci t d ' a n n é e e n a n n é e : 
s e u l e m e n t s ix d e s 37 n o u ­
ve l l e s é m i s s i o n s p r é s e n t e s 
l ' an d e r n i e r son t d e r e tou r 
cet te a n n é e . 

M ê m e les i n f o r m a t i o n s 
écopen t : le m o i s de rn i e r , 
CBS N e w s a m i s à p i e d u n e 
c e n t a i n e d ' e m p l o y é s . O n a 
m ê m e a p p r i s q u e NBC, 
A B C et CBS ava ien t ( s épa ­
r é m e n t ) e u d e s d i s c u s s i o n s 
a v e c la c h a î n e d e n o u v e l l e s 
c o n t i n u e s CNN afin d ' e n 
v e n i r à u n e e n t e n t e p o u r 
f u s i o n n e r l eu r s s e rv i ces d e 
n o u v e l l e s . U n e m e s u r e 
d r a s t i q u e , cer tes , m a i s e n 
p r o i e à la c h u t e d e l e u r s au ­
d i t o i r e s d e p u i s d e s a n n é e s , 
les r é s e a u x n ' o n t p e u t - ê t r e 
p l u s le cho ix d ' a d o p t e r la 
m a n i è r e for te . 

Romain Bédard est Rédacteur 
en chef du magazine Info Presse 
Communications 

Info Presse/La Presse, Téléco­
pieur : ( 514 ) 842-2422. Adresse 
électronique : rbedard®infopres-
se.com 
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S O N D A G E 

ans le cadre d ' une vaste é tude de p lus d ' u n 
mil l ier d e logos de m a r q u e s et d 'ent repr ises 
de toutes sortes, nous avons identifié les lettres 
les p lus souvent ut i l isées au début d ' u n logo. 
La g rande gagnante est la lettre «C» car 1 1 % 
de notre banque de logos présente cette consonne 
en première place. Cette popular i té a proba­
blement un lien avec le fait que les noms Canada, 

c o m p a g n i e , comi té , corpora t ion et compu te r sont t rès 
c o m m u n s d a n s le m o n d e des affaires. E n outre, un mot 
qui commence par «C» accroche davantage l'oreille à cause 
d e sa sonori té p lus marquée . Les lettres «M» (9%) et «S» 
(8%) ob t i ennen t q u a n t à elles la seconde et la t rois ième 
place, respect ivement . Précisons q u e si toutes les lettres 
étaient également utilisées en début de mot, elles récolteraient 
chacune 4 % des logos. 

Les dix lettres les plus utilisées 
au début d'un logo 

Lettres % de logos 
€ 11% 
Ni 9% 
S 8% 
A 7% 
L 7% 
P 7% 
B 5% 
T 5% 
R 5% 
LL. 3% 

Méthodologie : Sondage téléphonique réalise auprès 
d'un échantillon représentatif de 1011 adultes québécois. La marge d'erreur 

statistique maximale est de 3,1%, à un seuil de confiance de 95%. 

Descarie o complices 
Consultation et recherche en communication et marketing 

E X P R E S S 

est 3ns ? 

-Tais-jÊ :

travanie! 

L'affiche gagnante. 

Prix international 
à l'UQAM 
• Frédér ic Metz , d i r ec t eu r d u 
p r o g r a m m e d e d e s i g n g r a p h i q u e 
à P U Q A M , n e cache p a s sa fierté. 
Un d e ses é t u d i a n t s a raflé u n e 
méda i l l e d ' a rgen t à la Bienal In­
ternational del Cartel in Mexico. 
« El le fait pa r t i e d e s c inq b i e n ­
n a l e s i m p o r t a n t e s d a n s l e 
m o n d e », préc i se Frédér ic Metz . 
Ce t te affiche, g a g n a n t e d a n s la 
catégor ie « to lé rance e t respect 
d e la vie », es t s i gnée pa r Nico­
las Boissy. A u M e x i q u e , e l l e a 
d û se frotter à 3000 concu r r en t e s 
et p la i re à u n j u r y c o m p o s é , e n ­
tre au t res , p a r no t r e cé l èb re Vit-
tor io Fiorucci , le c réa teur d e s 
d i a b l o t i n s ve r t s d u festival J u s t e 
p o u r r i re . 

Des affiches « qui bougent ». 

Panneau holo 
• Pour réa l iser ses h o l o g r a m m e s 
p u b l i c i t a i r e s , la c o m p a g n i e 
m o n t r é a l a i s e P a r a s u c o J e a n s 
s 'est r e n d u e chez K o d a k , à N e w 
York. El le a ensu i t e d é b o u r s é 
600 $ p a r p a n n e a u . « Tou t ça 
p o u r n o u s d i s t inguer . . . d a n s n o ­
t re Mon t r éa l p e u p l é d 'affiches 
T o m m y Hiif iger », e x p l i q u e Na-
ta l ie Bibeau, d i rec t r ice d e s com­
m u n i c a t i o n s et d u m a r k e t i n g 
chez Parasuco J e a n s . J u s q u ' e n 
d é c e m b r e , ces affiches « q u i 
b o u g e n t » s o n t p o s é e s s u r les 
s u p p o r t s M e d i a c o m d e s cen t res 
commerc i aux d u p a y s . Et d u 
côté de l eu r c a m p a g n e i m p r i m é e 
— sauce p r o v o c et o lé o lé —, Pa-
rasucojeans reçoit e n c o r e d e s 
p l a in t e s d e c o n s o m m a t e u r s ca­
n a d i e n s o u t r é s . « U n e q u i n z a i n e 
d e p u i s s e p t e m b r e , a lors q u ' a u x 
Éta ts -Unis , ça s e p a s s e b i e n . » 

D'Hydro à l'Everest 
• Paul Paré , ex -d i r ec t eu r d e s 
c o m m u n i c a t i o n s et d u m a r k e t i n g 
à H y d r o - Q u é b e c lo rgne d ' a u t r e s 
s o m m e t s . D e p u i s p e u , le voi là 
a lp in i s t e au G r o u p e Everes t . E n 
d ' a u t r e s mo t s , v i ce -p ré s iden t -d i ­
rec teur géné ra l , sec t ion p u b l i ­
ci té , p r o m o t i o n et c réa t ion . 

Lucie Lavigne 
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5 certificats-cadeaux de 
1000 $ offerts par 

ffumou/irr 

5 certificats-cadeaux de 
1000 $ offerts par 

LINEJN OffiSr 

5 certificats-cadeaux 
de 1000 $ offerts par 

E3Gaz 

Métropolitain 
m 

5 certificats-cadeaux de 
1000 $ offerts par 

y u u v i u t i 

5 systèmes de sécurité 
et de domotique 

d'une vateur de 1000 S chacun 
comprenant le matériel, 

l'initallationct la 
télésurveillance pour 1 an 

É g a l e m e n t c e t t e s e m a i n e 
d a n s le cah ie r MON TOIT 

Chantier Jardiner Décoration 
résidentiel La passion d'un Dans de beaux draps 
Une maison 100% hybrideur d'iris 
québécoise 

Mon toit 
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